
Na osnovu člana 118. Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“ br. 26/16), člana 181 

Zakona o visokom obrazovanju („Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 33/17), člana 92. 

Statuta Univerziteta u Sarajevu i člana 37. Jedinstvenog pravilnika o plaćama i naknadama 

osoblja Univerziteta u Sarajevu i odredbi Pravilnika o izmjeni i dopuni Jedinstvenog pravilnika 

o plaćama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, usvojen na sjednici UO 

27.07.2017.godine – Odluka bro. 01-5139/17, na sjednici Vijeća organizacione jedinice 

Fakultet političkih nauka Univerziteta u Sarajevu, održanoj 19.10.2017. godine, usvojen je 

   

PRAVILNIK 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu  Fakuleteta političkih nauka Univerziteta u 

Sarajevu 

 

Član 1. 

U preambuli Pravilnika o radu Fakulteta političkih nauka Univerziteta u Sarajevu usvojen na 

sjedinici Vijeća Fakulteta 29.12.2016.godine po Odluci broj: 02-1-885-1/16, iza riječi “ i člana 

37 Jedinstvenog pravilnika o plaćama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu” dodaju se 

riječi koje glase: “i Pravilnika o izmjenama i dopunama Jedinstvenog pravilnika o plaćama i 

naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu”. 

 

Član 2. 

Iza člana 63 i poglavlja IX pod 1. uvodi se novi dio: Plaće i naknade rukovodnim akademskim radnicima, 

sa razradom u članu 63.a.  koji glasi: 

 

1. Plaće i naknade rukovodnim akademskim radnicima 

 

Član 63.a. 

(1) Pod rukovodnim akademskim radnicima Fakulteta podrazumjevaju se: dekan i 

prodekani. 

(2) Na osnovu obima poslova i odgovornosti za obavljanje dužnosti dekana Fakulteta 

mjesečna neto plaća utvrđuje se u iznosu od tri prosječne neto plaće isplaćene u 

Federaciji BiH. 

(3) Na osnovu obima poslova i odgovornosti za obavljenje dužnosti prodekana Fakulteta, 

pored osnovne plaće za izvršavanje nastavnih obaveza u odgovarajućem zvanju, 

mjesečna osnovna neto plaća može se uvećati po osnovu rada preko optimalnog 

opterećenja u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog 

obrazovanja na području Kantona Sarajevo i funkcionalog dodatka za obavljanje 

dužnosti prodekana koji iznosi do 50% od prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH. 

Dosadašnji dijelovi 1. - 8. Postaju dijelovi 2. - 9. 

                                                                      



Član 3. 

U članu 65. Pod stavom (1) brišu se tačke (a) i (b). 

 

Član 4. 

U članu 71. Stav (4) broj “1,20” se zamjenjuje brojem “1,30”. 

 

Član 5. 

U članu 72. Stav (1) riječi “0,6% za svaku godinu staža” se mjenjaju i glase “0,4% za 

svaku godinu radnog staža na Fakultetu”. 

Član 6. 

U članu 73. u  stavu (1) brišu se riječi “dekan – 40% i prodekani - 25%”. 

 

Član 7. 

Član 78. se mjenja i glasi: “Po osnovu uvijeta rada, radnici na poslovima: arhivarsko 

kancelarijskog poslovanja, dnevni portir,  spremačica-higjeničarka i domar imaju pravo na 

povećanje osnovne plaće do 10%. 

                            

Član 8. 

U članu 86. Stav (2) broj “40%” zamjenjuje se riječima “do 50%”. 

 

Član 9. 

Na sve što nije regulisano ovim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, u dijelu Plaća i 

naknada primjenit će se direktno Pravilnik o izmjenama i dopunama Jedinstvenog 

pravilnika o plaćama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu kao i drugi pozitivini 

propisi. 

 

Član 10. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana obvjavljivanja na oglasnoj ploči i Web 

stranici Fakulteta. 

 

Broj:__________ 

Sarajevo, 19.10.2017. godine                                            PREDSJEDAVAJUĆI VIJEĆA: 

                                                                                                    Prof. dr. Šaćir Filandra 


