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Na osnovu &lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s Javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u
Javnim ustanovama i javnim preduze¢ima Ciji su osnovadi kanton, grad ili opéina, te u privrednim
drustvima u kojima kanton, grad ili opéina ulestvuju sa vite od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 9/19), Odluke o irnenovanju &lanova Komisije br. 01-3-1335-1/19 od
02.12.2019.godine, Komisija za provodenje javnog konkursa (u nastavku: Komisija) donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVODPENJE JAVNOG KONKURSA
za prijem u radni odnos na radno mjesto
Vidi strudni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove- sekretar po ovlastenju dekana
Fakulteta

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nagin rada i odluéivanja Komisije za provodenje Javnog konkursa za izbor
kandidata na upraZnjeno radno mjesto:  Vi3i struéni saradnik za pravne, kadrovske i administrativne
poslove- sekretar po ovlaStenju dekana Fakulteta.
Rad Komisije zasniva se na nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti i javnosti.

Clan 2,
Komisija je sastavljena od 3 (tri) &lana u sljedecem sastavu:

*  Umihana Mahmié, sekretar Fakulteta- predsjednik;
¢ profdr. Saéir Filandra,redovni profesor-glan;
¢ prof.dr. Elmir Sadikovié, vanredni profesor- ¢lan;

( prof.dr. Mirza Smaji¢, vanredni profesor- zamjenski &lan za predsjednika Komisije, ili
nekog drugog €lana Komisije u sludaju naknadne pojave sukoba interesa);

Administrativno-tehnitke i pravne poslove za Komisiju obavlja sekretar Komisije Abdel Alibegovié,
v.asst.
Clanovi Komisije duzni su odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izwzeda zatraziti
1zuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do
Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

Clan 3.
Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provodenju pismene provjere i intervjua.
Sastanci Komisije ée se odrzavati na zahtjev predsjednika Komsije.
O svom radu Komisija vodi zapisnik koji potpisuju svi Elanovi Komisije.

Clan 4.
Komisija ¢e odrZati konstituirajuéi sastanak, gdje ¢e u prisustvu supervizora biti izvrieno usvajanje ovoga
Poslovnika o radu Komisije, te ée se po zavrietku sastanka Poslovnik dostaviti dekanu Fakultetu i objaviti
na web stranici Fakulteta www.fpn.unsa ba.

Clan 5.
Predsjednik Komisije ée sazvati sastanak nakon isteka roka za dostavljanje prijava, na kojem e definisati
sljedede:
- Pitanja i zadatke za pismeni ispit;
- Pitanja za intervju (usmeni dio ispita).
Clan 6.



Pismeni ispit ¢e se sastojati od ukupno 7(sedam) pitanja od kojih ée se 6(Zest) pitanja bodovati sa
maksimalno 4 (Zetiri) boda, a 1 (Jedno) pitanje ée nosti maksimalno 6 (Sest)bodova i bice dio prakti¢nog
ispita koji ¢e se obaviti na kompjuteru, uz mogucnost koritenja Zakona i drugih pravnih akata.

Maksimalana broj bodova koje Je moguée osvojiti na pismenom ispitu je 30 (trideset) bodova, dok je
maksimalan broj bodova koje je mogude osvojiti na usmenom ispitu 20 (dvadeset) bodova.

Clan 7.
Pitanja kojim e kandidati biti podvrgnuti su iz oblasti: Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
(- SluZbene novine KS“br.33/17), Statuta Univerziteta u Sarajevu (br. 01-1093-2/18 od
28.11.2018.godine), Zakona o radu (,»SluZbene novine FbiH“br.26/1 6), Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu (,,SluZbene novine FbiH“br.89/1 8) i Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
(-Sluzbeni glasnik BiH* br. 39/14).

Clan 8.
Nakon usvajanja liste pitanja, Komisija ¢e pregledati sve prijave i dostavljene dokaze, nakon &ega ée
sastaviti spisak kandidata medu kojima &e se provoditi izborni postupak i spisak kandidata ¢ije se prijave
odbacuju/odbijaju.

Clan 9.
O datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog ispita, kandidati ée biti obavjesteni putem web stranice
www.fpn.unsa.ba.
Obavijest iz stava 1. ovog &lana objavit ¢e predsjednik Komisije, te ée navedenu obavijest poslati
kandidatima na adresu navedenu u prijavi.
Izmedu dana objave termina i samog termina polaganja pismenog ispita mora biti najmanje 5(pet) dana.
Kandidati &ija prijava bude odbacena/odbijena, bit ée pismeno obavjesteni, sa navodenjem razloga zato
pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavjesti.

Clan 10,
Pismenom ispitu prisustvuju svi &lanovi Komisije, zajedno sa sekretarom Komisije.
Odmah nakon zavr$etka pismenog ispita Komisija nastavlja zasjedanje na zatvorenom sastanku gdje vrsi
pregledavanje ispita svih kandidata kao i bodovanje.
Nakon izvrenog pregleda i bodovanja Komisija sa¢injava prvu Listu uspjesnih kandidata.
Clan 11.
Predsjednik Komisije nakon sadinjavanja prve Liste kandidata, obavje3tava sve kandidate s Liste o terminu
intervjua, koji provode svi &lanovi Komisije.
Clan 12.
Odmah nakon zavrSenog intervjua Komisija nastavlja zasjedanje na zatvorenom sastanku gdje vrii
bodovanje sa intervjua, nakon tega se sastavlja kona¢na Lista uspje3nih kandidata.
Clan 13.
Komisija dostavlja konagnu Listu uspje$nih kandidata dekanu Fakulteta sa prijedlogom kandidata za prijem
u radni odnos,
Prijedlog Odluke o zasnivanju radnog odnosa sa ngjuspjeénijim kandidatom potpisuju svi &lanovi Komisije.
Clan 14,
Nakon izbora najuspjesnijeg kandidata, predsjednik Komisije obavjestava ostale kandidate o izboru te
prilazu Listu uspjesnih kandidata uz Odluku o prijemu u radni odnos u roku pet dana od dana donosenja
iste.
Na obavijest o prijemu u radni odnos, zainteresirani kandidat ima mogucénost prigovora Vijeéu Fakulteta u
roku od osam dana, od prijema obavijesti. Vijece Fakuiteta rjeSava prigovor u roku od 15 (petnaest) dana.
Odluka Vijeéa je konagna i protiv iste se nezadovoljni kandidat moZe podnijeti tu¥bu nadlenom sudu u
roku od 30 (trideset)dana.
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