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Vijeću
Fakulteta političkih nauka Univerziteta u Sarajevu
Na osnovu člana 70. i 71 Zakona o visokom obrazovanju („Sl. novine Kantona Sarajevo, br. 33/17), člana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, člana 52. Pravila studiranja za drugi ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu,Vijeće Fakulteta na prijedlog Odsjeka Politologija , Rješenjem broj 01-3-38-26-2/17:, na sjednici održanoj 11.12.2017. godine imenovalo je Komisiju u navedenom sastavu za ocjenu i obranu završnog (magistarskog) rada kandidata Edina Smajića pod naslovom „Upravljanje ljudskim resursima u funkciji unapređenja efikasnosti upravnog postupanja u jedinicama lokalne samouprave u BiH“.
Komisija, nakon uvida i ocjene magistarskog rada, podnosi Vijeću Fakulteta slijedeći :


IZVJEŠTAJ

I
Biografski podaci o kandidatu:
Smajić (Nazif) Edin, rođen 11.12.1967. godine. Osnovnu školu završio u Vogošći, srednju Elektrotehničku u Sarajevu. Diplomirao na Fakultetu političkih nauka, Odsjek Sociologija, a drugi ciklus studija završio u 2012/2013. akademskoj godini na Fakultetu političkih nauka, Odsjek Politologija – Smjer „Evropske integracije“. Za vrijeme agresije na R BiH bio u Sarajevu, pripadnik Armije RBiH i demobilisan 1996. godine kao oficir Armije R BiH. 
2011., 2012. i 2016. godine biran je na Izborima za načelnika Općine Vogošća.
Oženjen i otac dvoje djece.
II
Sadržaj magistarskog rada
Broj stranica: 91
Broj poglavlja (pored uvoda i zaključka ): 6
Analizom rada utvrđeno je da su naslovi poglavlja adekvatno formulirani i da pokrivaju sadržaj teme.

               III
Ocjena metodologije i akademske zasnovanosti magistarskog rada :

Predmet istraživanja je relevantan i precizno formuliran		da
Generalna i razrađujuće hipoteze su dobro postavljene		da
Kandidat je odgovarajućim metodama provjeravao hipoteze		da
Zaključci rada su utemeljeni na istraživanju i relevantni su		da
Kandidat je koristio relevantnu literaturu				da
Način citiranja je u skladu s akademskim standardima		da

Broj korištenih izvora:				
1. Knjige: 70
1. Studije, publikacije i drugi izvori: 28

IV
Mišljenje i prijedlog Komisije:
Nakon pažljive analize magistarskog rada kandidata Edina Smajića pod naslovom: „Upravljanje ljudskim resursima u funkciji unapređenja efikasnosti upravnog postupanja u jedinicama lokalne samouprave u BiH“  Komisija zaključuje da:

1. Kandidat ispunjava Zakonom propisane uvjete za odbranu magistarskog rada.
1. U teorijsko-metodološkom smislu teza je akademski korektno napisana, predmet, ciljevi, hipotetički okvir i metode istraživanja su jasno postavljeni i adekvatno obrazloženi, i rad zadovoljava propisane standarde magistarskog rada.
1. U istraživačkom smislu, kandidat je uradio značajno istraživanje kojim je dokazao postavljene hipoteze u kontekstu precizno određenog predmeta i ciljeva istraživanja.
1. Korištena literatura je relevantna.
Imajući sve navedeno u vidu, Komisija predlaže Nastavno-naučnom vijeću Fakulteta političkih nauka Univerziteta u Sarajevu da usvoji ovaj Izvještaj i zakaže odbranu magistarskog rada kandidata Edina Smajića pod naslovom „Upravljanje ljudskim resursima u funkciji unapređenja efikasnosti upravnog postupanja u jedinicama lokalne samouprave u BiH“.

Sarajevo, 09.09.2020. godine

KOMISIJA :


Prof.dr. Elvis Fejzić -  predsjednik,
________________________________
Prof.dr. Elmir Sadiković – član / mentor,
_________________________________
Doc.dr. Ehlimana Spahić - član,
_________________________________
Prof.dr. Suad Kurtćehajić - zamjenik člana
_________________________________



2

