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Na osnovu &lana 87, Zakona o zaititj na radu ("Sluzbene novine FBiH", broj 79/20), ¢lana 135,

stav (3) tacka d) Zakona 0 visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 33/17,

35/20 i 40/20), &lana 242, Statuta Univerziteta y Sarajevu, ¢lana 73. Pravilnika o zastiti na radu

Univerziteta y Sarajevu broj 02-10-6-1/21 od 18.03.2021, godine, Vijeée Fakulteta politi¢kih

nauka Univerziteta y Sarajevu, na sjednici odrzanoj dana 11.05.2021. godine, po prethodnoj
saglasnosti sekretara, donijelo je s ljedeci

PRAVILNIK O ZASTIT] NA RADU

I DIO - OSNOVNE ODREDBE

(2) Fakultet je obavezan da y okviru plana i programa rada j poslovanja il posebnog plana zastite

zdravlja na radu obezbijedi potrebna sredstva za Sprovodenje i unapredenje zastite na radu sa
rokovima za njihovy realizaciju,

(3) Primjena mjera zastite i zdravlja na radu, u smisly ovog pravilnika ne smije stavarati troskove

za radnike.



Clan 4.

Zastita na radu u smislu ovog Pravilnika obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na stvaranje
uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprecavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje
mogu prouzrokovati povrede na radu. oboljenja i o3te¢enja zdravlja zaposlenika i drugih lica na
radu ili u vezi sa radom kao i na Cuvanje Zivota, zdravlja i radne sposobnosti zaposlenika Fakulteta,
a narocito:

a) prava i obaveze zaposlenika, studenata i ostalih uesnika u organizaciji i procesu rada na

Fakultetu u oblasti zastite na raduy j odgovornosti zaposlenika zbog eventualnih povreda
obaveza iz zastite na rad u;

b) Organizacija poslova zastite na radu;

¢) Zadataka organa upravljanja i rukovodenja;

d) Postupak donosenja plana i programa mjera zastite na radu:

€) Obucavanje zaposlenika iz oblasti zatite na radu, pruzenju prve pomoéi i zastite od pozara;
f) Slu¢ajeve kada se zaposleniku moze zabraniti obavljanje rada, odnosno poslova

g) Rokove pregleda i ispitivanja oruda za rad i uredaja;

h) Posebna zastita Zena, omladine i invalida i

i) druge mjere utvrdene zakonom.

Clan 5.

Za sprovodenje zastite i zdravlja na radu odgovorni su dekan i radnik kome su povjereni poslovi
za zastitu i zdravlje na radu.

Za pracenje zastite i zdravlja na radu, iz reda zaposlenika Fakulteta, imenovat e se povjerenik
zaStite na radu

Clan 6.

Fakultet je duzan obezbijediti uslove da zaposlenici | druga lica koja borave u prostorijama i
prostorima Fakulteta sti¢u odgovarajuca znanja iz oblasti zastite i zdravlja na radu kroz struénu
obuku, a studenti kroz nastavne planove i programe.

DIO IT - MJERE ZASTITE ZAPOSLENIKA NA RADU

POGLAVLJE I - Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu
Clan 7.

(1) Mjere za neposredno obezbjedenje sigurnosti na radu obuhvataju opste i posebne mjere.
(2) Fakultet je duzan za sva radna mjesta obezbjediti odgovarajucde opste mijere zastite
zaposlenika, a naro¢ito:
a) Propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoéne prostorije:
b) Odgovarajuce pristupne i unutrasnje komunikacione puteve u radnim prostorijama;
¢) Upotrebu sredstava rada i opreme;



d) Pruzanje prve pomogi zaposlenicima:

€) Obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama;
f) Ogranicenje buke i vibracija na dozvoljeni nivo;

g) Otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija i opasnih zragenja, ukoliko se pojave;
h) Obezbjedenje od udara elektricne struje | sprjetavanje nastanka pozara i eksplozije:
i) Vodovodnih i kanalizacionih curenja, te

1) Odrzavanje ¢istoée u radnom prostoru i oko njega.

Clan 8.

Clan 10.

Za slucaj investicione izgradnje, takoder je duzan kontrolisati j obezbijediti:
a) da tehnicka dokumentacija sadrzj potrebne mjere zastite na radu j odgovarajuéu ispravu
kojom se to dokazuje;

b) da izvodac¢i radova njih izvode prema tehnickoj dokumentaciji, te da po zavrietku
izgradnje, putem komisije za tehni¢ki prijem, obezbjedi dokaz o izvodenju objekta prema

tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu.
Clan 11.

(1) Kod nabavke pojedinih masina i uredaja na mehanizovan pogon, alata i drugih sredstava za
rad i opreme, Fakultet je od proizvodaca duzan zatraziti Uputstvo za bezbjedan rad i
odrzavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima donesenim
na osnovu zakona.

(2) Odredba iz stava ( 1) ovog ¢lana odnosi se i na nabavku sredstava li¢ne zadtite.

Clan 12.

Fakultet je obavezan obezbjediti:
a) stalno praéenje ispravnosti | periodicne preglede sredstava rada i opreme, te sredstava li¢ne
zastite, radi sigurnosti zaposlenika i studenata koji se njima koriste, ukoliko se njima moze
ugroziti Zivot i zdravlje zaposlenika i studenata:



(1) Periodi¢ni pregledi i ISpitivanja sredstaya rada i opreme, elektri¢nih instalacija, sredstava liéne
zastite na radu vre S€ prije njihovog Prvog pustanja u rad j periodi¢no svake trege godine, po
postupku kako Je utvrdeno Pravilnikom o nacinu i postupku vrSenja periodi¢nih pregleda j
ispitivanja iz oblasti zaslite na rady.

(2) Periodi¢nj pregledi iz stava (] ) ovog ¢&lana su. shodno vaze¢im propisima, obaveznj.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja iz prethodnih ¢lanova Fakultet ¢e povjeriti ovlastenim stru¢nim
organizacijama iz oblasti zastite na radu, ilj y vlastitoj reziji, ako 7a to ima stru¢no, kadrovski i
materijalno 0sposobljene zaposlenike,

POGLAVLJE 17 - Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 16.

Fakultet je duzan za svako radno mjesto utvrditi uslove rada j zahtjeve y pogledu zdravstvenih ;
psihofizi¢kih sposobnosti zaposlenika koji e raditj na tom radnom mjestu.

Clan 17.

Niko ne moze zasnovati radni odnos na Fakultetu dok se prethodno ne utvrdi da [ njegovo
zdravstveno stanje i psihofizigke Sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta,

Clan 19,



(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje
zaposlenika na druge poslove u toku radnog dana, rasporedivanje zaposlenika na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu struéne spreme zaposlenika, preventivni, odnosno programirani
odmori u toku rada i druge mjere utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(3) Rasporedivanje radnika kod kojih bude utvrdeno oboljenje ili razvrstavanje u odredenu
kategoriju invalidnosti i promijenjena radna sposobnost vriée se na lakia radna mjesta u
okviru zdravstvene sposobnosti.

POGLAVLJE III - Poslovi s posebnim uslovima rada

Clan 20.

(1) Poslovi, odnosno radni zadaci s posebnim uslovima rada, jesu oni na kojim postoji povecéana
opasnost od povreda na radu ili o3tecenja zdravlja zaposlenika. Radna mjesta s poveéanim
rizikom od oste¢enja zdravlja i povrijedivanja zaposlenika Fakulteta, ukoliko postoje. bit ¢e
utvrdena posebnim aktom, kao i predvidene mjere zastite.

(2) Radna mjesta s posebnim uslovima rada utvrduju se na osnovu Pravilnika o uslovima za
utvrdivanje radnih mjesta s posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima zaposlenika na
tim radnim mjestima. Na osnovu utvrdene kategorije uslova rada, zaposlenicima, koji
obavljaju poslove s posebnim uslovima rada. pripada i odredena nadoknada za obavljanje tih
poslova.

Clan 21.

(1) Prije rasporedivanja zaposlenika na radna mjesta iz prethodnog ¢lana, Fakultet Je zaposlenika
duZan uputiti na odgovarajuéi ljekarski pregled i takve preglede vrsiti periodicno svake dvije
godine, a zaposlenik je obavezan podvrgnuti se tom pregledu.

(2) Prilikom upucivanja zaposlenika na liekarski pregled iz prethodnog stava, Fakultet ce
dostaviti nadleznoj zdravstvenoj organizaciji podatke o radnim mjestima i navesti tetnosti i
opasnosti kojima su zaposlenici izlozeni.

Clan 22.

(1) Zaposlenik za koga se na periodiénom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava zdravstvene uslove
na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada. privremeno se rasporeduje na odgovarajucée
radno mjesto i upucuje struénom organu za ocjenu radne sposobnosti.

(2) Zaposlenici kod kojih, prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleznog struénog organa, postoji
preostala radna sposobnost, te zaposlenici kod kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti
rasporedi¢e se na druge odgovarajuce poslove, radne zadatke, odnosno obezbijedi¢e im se
prekvalifikacija ili dokvalifikacija u skladu sa propisima PIO, opstim aktima Univerziteta i
nalazom, ocjenom i mi§ljenjem nadleznog stru¢nog organa.



Clan 24,
Fakultet moze odrediti da zaposlenik radi no¢y pod uslovima:

a) da je odluku o tome donio ovlasteni zaposlenik i
b) daje za vrijeme rada nocy obezbjeden topli obrok.

I DIO - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI FAKULTETA 1
LAPOSLENIKA

POGLAVLJE - Organizacija poslova zadtite na rady
Clan 26.

Za obavljanje poslova zastite na radu Fakulteta. imenovat ¢e se povjerenik zastite od pozara i
zastite na radu. Povjerenik ée se imenovati iz reda zaposlenika Fakulteta.

Clan 27,

Povjerenik zastite na rady odgovoran je za Primjenu mjera zastite na rady koje su propisane
zakonom i pratec¢im propisima iz oblasti zaitite na radu, te ovim Pravilnikom, a u tom smislu,

a) da organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada ; opreme, te
sredstava li¢ne zastite na radu, fizi¢kih, hemijskih ili biologkih Stetnosti i mikroklime:

b) da ucestvuje u organizovanju periodicnih zdravstvenih pregleda zaposlenika koji rade na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada.;



)

d)

g2)

h)

da izvjesti inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci na poslu, tezoj povredi na
radu i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot i zdravlje zaposlenika i studenata:

da ucestvuje u organizovanju, obucavanju i provjeri znanja zaposlenika iz oblasti zastite
na radu;

da vodi propisne evidencije iz oblasti zadtite na radu;

da organizuje otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjesenjima inspekcije
rada i po vlastitim saznanjima

da jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o stanju zadtite na radu Vijecu Fakulteta i
dekanu.

da predlaze pokretanje postupaka protiv zaposlenika koji ne sprovode propisane mjere
zaStite na radu;

da obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost ovim Pravilnikom, zakonom i
drugim propisima iz oblasti zatite na radu.

POGLAVLJE II - Obuka i provjera znanja zaposlenika

Clan 28.

(1) Prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto, zaposlenik se obavezno mora obugiti iz
oblasti zastite na radu. Obucavanje se mora sprovesti i kada se vrie promjene u redovnom
procesu rada.

Clan 29.

Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:

a)
b)

¢)
d)
e)

)

g)
h)
i)

radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta na
koje je rasporeden;

opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na radu. KoriStenjem sredstava rada i opreme, te
nacinom upotrebe Stetnih materija;

mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode:
upotrebom odgovarajuéih sredstava rada i opreme, te odgovarajuéih sredstava lige;
zastite, kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi pri
radu;

pravima i duznostima u sprovodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu;

pruZanjem prve pomo¢i;

organizacijom zastite na radu:

koriStenjem protupozarnih aparata.

POGLAVLJE III - Prava i obaveze zaposlenika

Clan 30.

(1) Zaposlenik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu i da koristi sredstva rada
i opremu po uputstvu proizvodaéa i uputstvu koje utvrdi Fakultet, te da svoj posao obavlja sa



drugih zaposlenika,

(2) Zaposlenik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva line zatite i da ih odrzava u
ispravnom stanju,

Zaposlenik ima pravo i obavezu da se obuci po osnovuy zastite na radu, te da pristupi provijeri
Znanja.

Zaposlenik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu | obaveza, u smislu ovog
Pravilnika, ¢inj tezu povredu radne obaveze, koja se sankcionige u skladuy sa Pravilnikom o radu.

(2) Ako zaposlenik od bije da radi zbog toga $to smatra da my prijeti opasnost po Zivot i zdravlje,
a Fakultet smatra da je postupak zaposlenika neopravdan, duzan je o tome odmah obavijestiti
inspekciju rada i Upravni odbor Univerziteta.



Povjerenik zastite na radu duzan je stalno pratiti stanje zaliha lignih zastitnih sredstava opreme,

e 0 tom stanju povremeno obavjestavat dekana u ciljy blagovremene nabayke pomenutih
sredstava i opreme,

istodobno pribavitj o proizvodaca i ispravu za nabavljeno sredstyo i opremu, kako bj se
i

MOgao ostvariti uvid da [j sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitety I namjenu prema
utvrdenim normativima, odnosno propisima.

(1) Povjerenik zaStite na rady izdavat ée ligna zaStitna sredstva j opremu zaposlenicima ng
upotrebu u sklady sa odredbama ovog Pravilnika, vodegi ratuna o rokovima trajanja i
vremenskim zaduzenjima tih sredstava,

(2) O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka,

(3) U karton se upisuju podaci:

a) ime i prezime, i stru¢na sprema korisnika;

b) organizaciona jedinica i poslovi radnog mjesta koje korisnik sredstava obavlja;
C) vrsta sredstava opreme za li¢nu zastitu;

d) datum izdavanja;

e) datum zaduZenja i rok trajanja.

Clan 41.

(1) Zaposleniky se moze izdati li¢no zastitno sredstvo Opréma na osnovu potvrde jzdate od strane
povjerenika zagtite na radu.



(2) Potvrda se izdaje 2aposleniku samo slucajevima kada se ligno Zastitno sredstyo ; oprema
oSteti prije isteka utvrdenog roka trajanja ili nestane, 4; ne krivicom zaposlenika.

Clan 42,

(1) U slu¢ajevima kada zaposlenik izgubi jli namjerno osteti li¢ng zastitno sredstvo j opremu,
prije utvrdenog isteka rokg trajanja, zaposlenik je duzan neotpisani dio tog sredstva
nadoknaditi.

(2) Neposrednij rukovodilac duzan Je da se brine dg SVi zaposlenici budy obezbijedeni Ispravnim
sredstvima ligne zastite i opremom koja im pripada premg odredbama ovog Pravilnika,

Li¢na zastitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo y namjenske svrhe.
Zaposlenik Je duzan ¢uva licna zastitna sredstva i uredno ih odrzavati. [i¢na zastitna sredstva
zabranjeno je koristiti nenamjenskj.

U slu¢aju premjestanija zaposlenika na druge poslove na kojima se ne koriste licna zastitna sredstva
i oprema s kojom je zaduzen ili u sluéajevima prestanka rada, zaposlenik ¢e vratiti licna zastitna
sredstva i opremuy j pismeno razduziti y evidenciji.



Kada Povjerenik zastie naradu od nadleznog organa bude pisano obavijesten ilj neposredno utvrdj
da je hastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili smrt na radu, imovinske stete vecih
razmjera jlj profesionalno oboljenje, o tome odmah izvjestava nadlezni organ inspekcije rada, a u
slu¢ajevima nastupanja tezih posljedica i organe MUP-a.

Clan 50,

(1) Nakon sto utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesrec¢a na radu jj U vezi sa radom,
ili havarija, Povjerenik zagtite ng radu, duzan je zahtijevati od odgovornih rukovodilaca il
organa, da preduzmy odgovarajuce mjere da se Opasnosti otklone, ukoliko postoje.

(2) Ukoliko Povijerenik zastite ng radu ustanovi da je do nesreée doslo Propustom zaposlenika jlj
odgovornih rukovodilaca, Jjer nisu primjenjivane propisane mjere zastite na radu, duzan je
podnijeti zahtjev ovlastenom Organu za pokretanje postupka odgovornost; protiv tih lica.

(1) Povjerenik zastite na radu, kada nastupi nesreca na radu, duzan je u roky od 24 sata od
nastupanja povrede, odnosno od ¢asa kada sazna za povredu, izdati prijavy o nesreci rady,

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢€lana se izdaje u Getirj primjerka na propisanom obrascu u skladu sa
zakonom o evidencijama u oblasti rada.

POGLAVLJE vJ - PruZanje prve pomoéi

Prvu pomo¢ zaposlenicima Fakulteta, | slucaju povrede. trovanja ili drugog oboljenja, za vrijeme
rada pruzaju;

a) neposrednj rukovodioci, ukoliko ocijene da im je mogu stru¢no pruziti:

b) Zaposlenici struéno 0sposobljeni za pruzanje prve pomogi.



Clan 53,

Svaki zaposlenik ima obavezy | duznost da y sluCaju nesre¢e na radu, prema SVojim
mogucnostima, ucestvuje u pruzanju prve pomo¢i.

Clan 54.

Povjerenik zastite ng radu, u saradnji sa licem koje dekan odredi, povremeno ¢e organizovati
kurseve za strueno 0sposobljavanje neposrednih rukovodilaca j zaposlenika za pruZanje prve

b) Pozivanje sanitetskih kola;

c) C‘iééenje predjela oko rane i njenog previjanja;
d) Zaustavljanje krvarenja:

€) Vjestackog disanja i oslobadanja disajnih puteva:

f) Prijenosa j prijevoza povrijedenog do najblize zdravstyene ustanove:
8) Pruzanja prve pomoci kod udara elektri¢ne struje.

Clan 57,

(1) U prostoru Fakulteta na vidljivim i lako pristupacnim mjestima. moraju biti postavljeni
ormarici sa potrebnim sanitetskim materijalom za PruZanje prve pomog;.

(3) Na ormariéu moraju biti oznaceni brojevi telefona:
a) stanice hitne pomogi:
b) povjerenika zastite na radu;
¢) vatrogasne sluzbe:
d) sluzbe organa MUP-a,

Clan 58.

Ormarici prve pomogi moraju se koristiti namjenski i dopunjavati. Na ormaric¢u se mora postavit;
I 0znaka posljednjeg kontrolnog pregleda i dopune sadrzaja.



POGLAVLJE VII - Obaveze i odgovornosti organa i rukovodnih zaposlenika

Clan 59.

i rukovodioci pojedinih sluzbj. odgovorni su, svako u svom djelokrugu rada, za

organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu, a narocito su odgovorni:

a)

za primjenu mjera zadtite na radu;

b) za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera o odrzavanju sredstava rada i opreme, i sredstava za

d)

)

li¢nu zastitu zaposlenika u Ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj upotrebi:

za iskljucenje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava licne
zastite zaposlenika i sl. ako Je na njima do3lo do takvih kvarova i promjena koji
predstavljaju opasnost za #ivot ilj zdravlje zaposlenika:

za obucavanje zaposlenika i 73 provjeru njihovog znanja i Sposobnosti iz oblasti zastite na
radu, za samostalan i siguran rad (teoretski i prakti¢no);

za periodi¢ne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih. hemijskih
i bioloskih stetnosti mikroklime, u radnim j pomocnim prostorijama, i sredstaya 73 liénu
zastitu zaposlenika i radne pomocne prostorije, sve u saradnji sa povjerenikom zastite na
radu;

za obezbjedenje odgovarajuée tehnicke dokumentacije za objekte, instalacije, sredstva rada
i opremu;

za izvrienje naloga i rjeSenja o otklanjanju nedostataka iz za8tite na radu naloZenih od
strane organa nadzora:

Za unapredenje zastite na rady uporedo sa unapredenjem organizacije rada i promjenama
ukoliko do njih dode.

Clan 60.
Povjerenik zastite na radu stara $¢ 0 sprovodenju i unapredenju zastite na rady j zbog toga je
obavezan:
a) da organizuje i sprovodi propisane mjere zagtite na radu;

b)

c)

d)

f)

g)

podnosi godisnji izvjestaj o povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima,
oStecenjima zdravlja, izvorima i uzrocima tih ostecenja, trajanju sprijecenosti za rad,
smrtnim - sluéajevima | njihovim uzrocima, kao i o preduzimanju mjera u vezj sa
navedenim;

da upoznaje zaposlenike sa uslovima rada. opasnostima radnog mjesta, sa pravima i
obavezama u vezi sa zagtitom na radu;

~

da blagovremeno izvjestava nadleznj organ inspekcije rada o smrtnom slu¢aju, kolektivnoj

za donoSenje planova i programa mjera zastite na radu j programa obucavanja zaposlenika
iz oblasti zastite na radu. zastite od pozara i prve pomodéi:

da obavjestava inspektora rada o poduzetim mjerama na koje je inspektor ukazao u pisanoj
formi u roku od osam dana, od isteka roka za izvrienje rjesenja;

da organizuje sistematski pregled zaposlenika:



¢) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada opreme, i sredstava
licne zastite:

d) povredama Zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrinim- sluéajevima ;
njihovim uzorcima:

€) periodi¢nim liekarskim pregledima,

godisnji izvjestaj o Povredama zaposlenika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim
slu¢ajevima j njihovim uzrocima y skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom utvrdenom obrascu.

Povjerenik zastite na radu moze protiv rjesenja nadleznog inspektora rada izjaviti Zalbu, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.



. Uz prethodno pribavljeno misljenje

a). rjeSava dekan Fakulteta, odnosno
gan Upravni odbor Univerziteta y Sarajevu,
Clan 68.
Do donosenja 0vog Pravilnika Fakultet je duzan primjenjivat; Postojece propise iz oblasti zastite
na radu
Clan 69

eb stranici
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