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	Nacrt- Jedinstveni pravilnik o plaćama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu

	Opća zapažanja 
	

	Pojedinačni komentari 



	Poglavlje/član/stav, rečenica, strana :

Poglavlje 1, član 3. stav (9), strana 6
Zaposlenik koji je ostvario više od 20 godina radnog staža na Univerzitetu u Sarajevu, a na osnovu ocjene njegovog radnog učinka, može ostvariti veći koeficijent za obračun osnovne plaće u odnosu na utvrđeni koeficijent za pripadajuće radno mjesto. Pod većim koeficijentom se podrazumijeva prvi slijedeći koeficijent koji je utvrđen za radno mjesto za koje je uvjet viši stepen stručne spreme. Pravo na utvrđivanje većeg koeficijenta za obračun osnovne plaće utvrđuje se na godišnjem nivou, a u skladu sa raspoloživim sredstvima poslodavca
	Komentar
	S obzirom da se navedenim stavom ide u korist radnika, smatramo značajnim da se predloži izmjenu u dijelu:  koji je ostvario više od 20 godina radnog staža na Univerzitetu u Sarajevu

	
	Obrazloženje
	Na organizcionim jedinicama u stručnim služabama zaposleni su radnici koji imaju značajne godine radnog staža ostvarne kod drugih poslodavaca, a što je rezultiralo njihovom izuzetnom profesionalnošću, znanjem i pedstavljalo osnov za zaključenje Ugovora o radu na Univerzitetu u Sarajevu (organizcionim jedinicama).

	
	Prijedlog izmjene teksta:
	Zaposlenik koji je ostvario više od 20 godina radnog staža u struci za  radno mjesto koje obavlja, a na osnovu ocjene njegovog radnog učinka, može ostvariti veći koeficijent za obračun osnovne plaće u odnosu na utvrđeni koeficijent za pripadajuće radno mjesto. Pod većim koeficijentom se podrazumijeva prvi slijedeći koeficijent koji je utvrđen za radno mjesto za koje je uvjet viši stepen stručne spreme. Pravo na utvrđivanje većeg koeficijenta za obračun osnovne plaće utvrđuje se na godišnjem nivou, a u skladu sa raspoloživim sredstvima poslodavca

	Poglavlje/član/stav, rečenica, strana : Poglavlje 2, član 5. Plaća zaposlenika Univerziteta za obavljeni rad i vrijeme provedno na radu sastoji se od:
a) osnovne plaće,

b) dodataka na plaću, i to:

· dodatka po osnovu navršenih godina radnog staža na Univerzitetu/organizacionim jedinicama; 

· funkcionalnog dodatka za obavljanje rukovodnih, organizacijskih i koordinacijskih poslova;

· dodatka po osnovu radnog učinka ukoliko je isti ostvaren.

c) uvećane plaće u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,

drugih dodataka u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom
	Komentar
	Potrebno bi bilo ubaciti još jednu tačku u okviru tačke d) rad preko norme bez obzira što je regulisano Kolektivnim i Standardima (posebno što stoji funkcionalni dodatak)

	
	Obrazloženje
	

	
	Prijedlog izmjene teksta:
	(1) Plaća zaposlenika Univerziteta za obavljeni rad i vrijeme provedno na radu sastoji se od:
d) osnovne plaće,

e) dodataka na plaću, i to:

· dodatka po osnovu navršenih godina radnog staža na Univerzitetu/organizacionim jedinicama; 

· funkcionalnog dodatka za obavljanje rukovodnih, organizacijskih i koordinacijskih poslova;

· dodatka po osnovu radnog učinka ukoliko je isti ostvaren.

· rad preko norme
f) uvećane plaće u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,

drugih dodataka u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom

	Poglavlje/član/stav, rečenica, strana : Poglavlje 2., član 16. stav 2), str.11
(1) Član akademskog osoblja na osnovu rada preko nastavne norme utvrđene Standardima i normativima na prvom i drugom ciklusu studija, te integrisanom studiju može ostvariti dodatak na platu maksimalno do  20% neto plate u odnosu na akademsko zvanje u koje je biran.
	Komentar
	Nastavno osoblje ima mogućnost rada preko norme do 50% s tim da je do 20 % finansirano iz izvora 10, ostalo iz drugih izvora.

	
	Obrazloženje
	

	
	Prijedlog izmjene teksta:
	Član akademskog osoblja na osnovu rada preko nastavne norme utvrđene Standardima i normativima na prvom i drugom ciklusu studija, te integrisanom studiju može ostvariti dodatak na platu maksimalno do  50% neto plate u odnosu na akademsko zvanje u koje je biran.

	Poglavlje/član/stav, rečenica, strana : Poglavlje 1,član 8, st (2) , str.9: Pod radnim stažom u smislu stava (1) ovog člana podrazumjeva se i radni staž proveden na organizacionim jedinicama i Univerzitetu.


	Komentar
	Trenutno se minuli rad računa na ukupan ostvareni staž osiguranja, kako i treba da bude. Ovakvom formulacijom ostaje nejasno da li u minuli rad ulaze samo radni staž sa Univerziteta i organizacionih jedinica, ili i radni staž ostvaren kod drugih poslodavaca. 

	
	Obrazloženje
	

	
	Prijedlog izmjene teksta:
	(1) Pod radnim stažom u smislu stava (1) ovog člana podrazumjeva se ukupno ostvareni radni staž.

	(1) Poglavlje/član/stav, rečenica, strana : Poglavlje 3,član 26, st (3), str.18 Odluku o maksimalnoj vrijednosti naknade po satu za održana predavanja, vježbe, seminara na studiju trećeg ciklusa donosi rektor prije početka studijske godine, za tu studijsku godinu.


	Komentar
	Naknada se određuje prema usvojenom Finansijskom planu, ovisi od cijene studija i broja kandidata.

	
	Obrazloženje
	

	
	Prijedlog izmjene teksta:
	(2) Odluku o maksimalnoj vrijednosti naknade po satu za održana predavanja, vježbe, seminara na studiju trećeg ciklusa donosi dekanprije početka studijske godine, za tu studijsku godinu, u skladu sa Finansijskim planom trećeg ciklusa studija.




U koloni Opća zapažanja molimo upišite vaša zapažanja vezano za materijal koji se nalazi u procesu donošenja na koji dajete prijedloge/primjedbe/ komentare. 

U koloni Pojedinačni komentari molimo upišite na koji konkretno dio (član) se komentari odnose. U okviru toga molimo da date komentar, obrazloženje, odnosno razlog zbog čega smatrate da ponuđeno rješenje nije odgovarajuće. Također, molimo da u okviru prijedloga izmjene/dopune ponudite tekst onako kako smatrate da treba glasiti.
