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KOMISIJA ZA OCJENU I ODBRANU
ZAVRŠNOG RADA NA DRUGOM (II) CIKLUSU STUDIJA 

· V i j e ć u -
Fakulteta političkih nauka


I  Z  V  J  E  Š  T  A J
KOMISIJE ZA OCJENU I ODBRANU ZAVRŠNOG RADA


[bookmark: _Hlk99617480]Odlukom vijeća Fakulteta političkih nauka od 08.10.2021.godine broj: 01-3-77-27-2/21 imenovani smo u komisiju za ocjenu i odbranu završnog rada na drugom (II) ciklusu studija 
(4+1) studenta Darija Herceg pod naslovom:  

RODNA RAVNOPRAVNOST U POLICIJSKIM STRUKTURAMA U BIH, STANJE I PERSPEKTIVA

Komisija je u sastavu:
1. 	Doc.dr. Selma Ćosić, predsjednik
2. 	Prof.dr. Mirza Smajić,  mentor-član
3. 	Prof.dr. Emir Vajzović, član
4. Prof.dr. Vlado Azinović, zamjenski član

Mentor rada je prof.dr. Mirza Smajić.
Shodno Pravilima studiranja drugi (II) ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu, student-ica je podni-o/jela zahtjev za ocjenu i odbranu završnog rada i priložio-la sljedeće:
· pisanu saglasnost mentora da rad ispunjava kriterije navedene u obrazloženju teme,
· tri neukoričena primjerka rada – radna verzija,
· izvještaj iz službene evidencije o ispitima i (E)CTS bodovima.
Komisija konstatira da je student-ica položio-la sve ispite i izvrši-o/la druge obaveze predviđene studijskim programom.
Pregledom rada komisija je ocijenila da se student-ica Darija Herceg pridržava-o/la teme za izradu završnog rada. Daje se kratak rezime završnog rada:

Rad se sastoji od četiri cjeline, koji se temelji na istraživanju vezanom uz rodnu ravnopravnost u policijskim strukturama BiH. 

U prvom poglavlju rada kandidatkinja je definirala sve bitne pojmove i postavila generalna hipotezu koja glasi rodna ravnopravnost u policijskim strukturama BiH nije sukladna međunarodnim standardima što će se kroz rad dokazati. U drugom poglavlju kandidatkinja je dala povijesni pregled borbe žena za njihova prava. U trećem poglavlju je opisala razvoj procesa uključivanja žena u policijske snage, a četvrto poglavlje bavi se analizom trenutnog stanja uključenosti žena u policijske snage BiH. Teorijsko polazište za uspostavu mehanizma rodne ravnopravnosti nalazi se u dokumentima od UN, Ustavu BiH pa sve do donošenja Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou. 

Kandidatkinja u svom radu dokazuje da donošenjem određenih zakona i drugih propisa temeljenih na zakonu vezanih uz sprečavanje rodne diskriminacije ne znači i njen nestanak. Muškarci su kroz povijest imali monopol u svim oblastima društva tako i u policijskim snagama. Kroz povijest su žene heroine dokazivale da su ravnopravne muškarcima pa čak i više od tog. Cilj rada je da dokaze da žene igraju ključnu ulogu u sustavu sigurnosti. Danas su žene na vodećim položajima mnogih zemalja, tvrtki, istaknute su liječnice, znanstvenice javno se bore za svoja prava. 

Kandidatkinja između ostalog u radu prikazuje položaj žena u 16 policijskih agencija u BiH. Podaci koji su prikazani pokazuju da je postotak žena u policijskim agencijama daleko ispod prosjeka potrebnog za postizanje ravnopravnosti spolova. Vidljivo je da se postotak žena u policijskim agencijama kreće u rasponu od 9,48% (DKPT) do 29,68% MUP ŽZH. Čak i u tim postocima ne može se reći da žene rade na poslovima vezanim za sigurnost već ih je veliki dio uposlen na administrativnim poslovima. Također se govori o niskom postotku žena u pojedinim policijskim činova, pogotovo višim gdje ih ima malo gotovo nikako.

Kandidatkinja analizira i mogućnost napredovanja policijskih službenica što također ne ohrabruje. U svom radu kandidatkinja zaključuje da je BiH zemlja u razvoju koja je usvojila Zakon o ravnopravnosti spolova, da su procesi ravnopravne rodne zastupljenosti pokrenuti i teku bez ometanja, policijske strukture u BiH trebaju intenzivirati svoje aktivnosti na planu postizanja rodne ravnopravnosti.

Na temelju svih rezultata, kandidatkinja zaključuje da dobijeni rezultati rodne ravnopravnosti ne treba loše shvatiti, jer ne zaostaju značajno kad se usporede sa rezultatima razvijenih demokratskih država, ali bude optimizam da će u bliskoj budućnosti doći do značajnog povećanja broja žena u policijskim agencijama i policijskih službenica u višim činovima i na rukovodećim pozicijama.

  Komisija konstatira da je završni rad studenta-ice Darija Herceg rad u kojem je student-ica obradi-o/la odabranu temu primjenom naučnih/stručnih metoda, te time dokaza-o/la da je savlada-o/la nastavni plan i program studija, steka-o/la potrebno znanje i osposobi-o/la se za njegovu primjenu, kao i da je osposobljen-a da izvodi zaključke na osnovu postavljenih zadataka.

Na osnovu naprijed iznesenog komisija smatra da su ispunjeni svi formalni i suštinski uvjeti za odbranu završnog rada, te predlaže vijeću Fakulteta političkih nauka Univerziteta u Sarajevu da prihvati izvještaj i student-u/ici Darija Herceg odobri javnu odbranu.

Sarajevo, 04.05.2022.godine 
K O M I S I J A:
	1.
	



	2.
	Doc.dr. Selma Ćosić, predsjednik



	3.
		Prof.dr. Mirza Smajić, mentor/član



	
	Prof.dr. Emir Vajzović, član



4.___________________________________________
					        	    Prof.dr. Vlado Azinović, zamjenski član
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