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Na osnovu ¢lana 69. stav e) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
br. 36/19), ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a vezi sa ¢lanom 86. Zakona o budZetu u
FBiH (,,SI. novine FBiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19)
i Clana 11. stav 1. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u FBiH (,,SluZzbene novine
Federacije BiH", broj 38/16) po prethodnoj saglasnosti sekretara Fakulteta, na sjednici odrzanoj
06.12.2022. godine, Vijece Fakulteta donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o internoj kontroli

1 finansijskom upravljanju

I

Usvaja se Pravilnik o internoj kontroli i finansijskom upravljanju na Univerzitet u Sarajevu -
Fakulteta politickih nauka.
11
Sastavni dio ove Odluke je tekst Pravilnik o internoj kontroli i finansijskom upravljanju.
111
Pravilnik iz ¢lana 1. ove Odluke stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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Na osnovu ¢lana 69. stav e) Zakona o visokom obrazovanju {,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ br. 36/19), ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a vezi sa ¢lanom 86. Zakona
o budzetu u FBiH (,,S1. novine FBiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18, 11/19, 99/19) i &lana 11. stav 1. Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u FBiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 38/16) po prethodnoj saglasnosti sckretara Fakulteta,
na sjednici odrZanoj 06.12.2022. godine, Vijece Fakulteta donosi

PRAVILNIK OINTERNOJ KONTROLI I FINANSIJSKOM
UPRAVLJANJU BUDZETSKOG KORISNIKA UNIVERZITETA U SARAJEVU —
FAKULTETA POLITICKIH NAUKA

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o internoj kontroli i finansijskom upravljanju budzetskog korisnika Univerziteta
u Sarajevu - Fakulteta politickih nauka (u daljem tekstu: ,,Pravilnik*) ureduje se proces interne
kontrole budZetskog korisnika organizacione jedinice Univerzitet u Sarajevu- Fakultet
polit¢kih nauka (u daljem tekstu: ,,Fakultet ). '

Clan 2.
(Definicija)

(1) Interna kontrola je proces, uspostavljen i provoden od strane rukovodstva i drugih
zaposlenih, koji obuhvata finansijske i druge kontrole i integriran je u sve aktivnosti
Fakulteta ukljuéujuéi principe, organizaciju, metode i procedure.

(2) Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost osmisljena
da poveéa vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Interna revizija vr$i nezavisnu,
struénu i sistematsku procjenu finansijskog upravljanja i interne kontrole Univerziteta u
Sarajevu, koja ukljuduje reviziju svih funkcija i procesa poslovanja i uspostavljenih
internih kontrola na osnovu kojih donosi mi3ljenja i preporuke i izvjestava rukovodstvo
Univerziteta u Sarajevu.

a) Sistem internih kontrola obuhvata sve struéne i sistematske postupke i aktivnosti u toku
radnog procesa koje se zasnivaju na ispitivanju, uporedivanju i ocjenjivanju poslovnih
aktivnosti da bi se poslovanje odvijalo u skladu sa postavljenim pravilima i normama,
a sastoji se od: Finansijskog upravljanja i interne kontrole

Clan 3.

(Ciljevi finansijskog upravljanja i interne kontrole)

Ciljevi finansijskog upravljanja i interne kontrole su da osiguraju razumno uvjerenje
rukovodstvu Fakultetada ¢e se postici:

a) Efikasnost, efektivnost i ekonomicénost poslovanja,
b) Pouzdanost, potpunost i blagovremenost informacija, a posebno finansijskih
informacija,



¢) Uskladenost poslovanja sa zakonima, propisima, planovima, politikama i procedurama,
d) Zastitu imovine od zloupotreba (neovlastenog prisvajanja, koriStenja ili otudenja),
e) Uspjesno postizanje i drugih postavljenih ciljeva i izvr3avanje zadataka Fakulteta;
Clan 4.

(Svrha interne kontrole)

Svrha interne kontrole ja da maksimalno umanji izloZenost rizicima koji onemogucuju ili

ugrozavaju postizanie ciljeva, te da kao sistem preventivnog djelovanja stvori sigurnost da se
javna sredstva namjenski trode i da se njima postiZe vrijednost uloZeno
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Clan 5.
(Osnove za postupanje)

Osnovi za donosenje internih propisa i procedura, postupanje i internu kontrolu sadrzani
su u vazeéim zakonskim i podzakonskim aktima i drugim propisima koji su na snazi u
FBIH.
Pregled normativnih akata iz stava 1. ovog &lana se nalazi u Aneksu 2. ovog Pravilnika i
podlozan je periodi¢nom aZuriranju

Clan 6.

(Vrste internih kontrola)

Postoje dva vida internih kontrola:

a) Upravljacko-administrativna i

b) Racunovodstvena.
Upravljatko-administrativna kontrola odnosi se na primjenu propisa, procedura,
uputstava, principa i metoda: planiranja i programiranja, donoSenja odluka, koristenja
resursa, ocjenjivanja uéinka i uspje$nosti organizacionih jedinica, organizacionu strukturu,
ovlaitenja, rasporedivanje i izvr§avanja zadataka, medusobne obaveze i odgovornosti;
prijem, distribuiranje i arhiviranje dokumenata, uspostavljanje komunikacionih kanala,
procjenjivanje i upravljanje rizicima i sl.
Radunovodstvena kontrola odnosi se po3tivanje propisa i procedura davanja ovlastenja i
odobrenja za finansijske transakcije, prijem, kontrolu , obradu i unos u informaciono
radunovodstveni sistem poslovnih dokumenata o nastalim poslovnim promjenama, na¢in
izvravanja obaveza po osnovu rashoda, knjiZenja na osnovu vjerodostojne dokumentacije
u pomoénim i glavnoj knjizi trezora, preciznih i pouzdanih izvjeStaja o izvrSenju budzeta,
ta¢nih informacija o finansijkoj situaciji i sl.

Clan 7.

(Komponente interne kontrole)

Interna kontrola obuhvata sljede¢e medusobno povezane komponente tzv. COSO modela:
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a) Kontrolno okruZenje,
b) Upravljanje rizicima,
¢) Kontrolne aktivnost,
d) Informacije i komunikacije,
e) Nadzor/monitoring.

Clan 8.
(Kontrolno okruZenje)

Kontrolno okruZenje je pozitivan stav rukovodstva i zaposlenih Fakulteta prema
finansijskom upravljanju i internoj kontroli kao osnov za njihovo efikasno provodenje.
Kontrolno okruZenje obuhvata:

a) Stil rukovodenja i upravljanja,

b) Kompetentnost zaposlenih,

¢) Profesionalni integritet i eticke vrijednosti zaposlenih,

d) Organizacionu strukturu i linije izvje$tavanja.

Clan 9.
(Procjena i upravljanje rizicima)

Rizici su stvarni ili mogudi dogadaji koji ugroZavaju postizanje ciljeva Fakulteta.
Procjena rizika predstavlja identifikaciju i analizu rizika relevantnih za postizanje ciljeva
Fakulteta kao osnovu za upravljanje rizicima.
Vazni elementi za procjenu rizika su:

a) Definiranje jasnih i nepromjenjivih ciljeva Fakulteta.

b) Postojanje mehanizama planiranja, nadziranja i izvjetavanja,

c) Analiza rizika vrednovanih po prioritetima.
Upravljanje rizicima je skup protivmjera i aktivnosti koje se planiraju i provode na
Fakultetu sa ciljem svodenja rizika na najmanju mjeru.
Akcioni plan za upravljanje rizicima koji sadrZi pregled identificiranih rizika, vrednovanje
rizika, protivmjere za umanjenjenje, nosioce aktivnosti i rokove nalazi se u Aneksu 1. ovog
Pravilnika i podloZan je periodi¢nom aZuriranju.

Clan 10.
(Kontrolni postupci)

Kontrolni postupci su zasnovani na pisanim pravilima i procedurama koji su uspostavljeni
sa ciljem ostvarivanja ciljeva i zadataka i svodenja rizika na najmanji nivo.
Dijele se na:

a) Prethodna kontrola (ex ante} koja obuhvata sve preventivne kontrolne aktivnosti
potrebne za donolenje odluka, zakljudivanja ugovora i povezanih placanja,
provodenja postupaka javnih nabavki, preuzimanja obavezai sl.,

b) Tekudéa kontrola (ongoing) se vrsi tokom izvrSavanja odluka rukovodioca, tokom
vrienja finansijskih 1 ekonomskih aktivnostiisl. 1
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¢) Naknadna kontrola (ex post) se vrii nakon obavljenih poslovnih aktivnosti sa ciljem
otkrivanja nepravilnosti ili greSaka i preduzimanja korektivnih aktivnosti ili zbog
pregleda operativnih procesa i njihove usaglaSenosti sa propisima.
Kontrolni postupci se provode na svim nivoima 1 u svim funkcijama Fakulteta uz uslov
da tro¥kovi tih kontrola ne premasuju koristi koje donose.

Clan 11.

(Informacije i komunikacije)

Stalna intera komunikacija i razmjena internih informacija omoguéavaju rukovodstvu da
donosi kvalitetne odiuke, a zaposlenim da izvrSavaju svoje zadatke 1 obaveze.

Interno informiranje se odvija unutar izgradenog sistema razmjene korisnih, pouzdanih i
blagovremenih informacija i njihov stalnog protoka kroz visesmjerne kanale komunikacije
(intranet i folder: razmjena).

Eksterno informiranje odnosi se na korisnike finansijskih izvje$taja, dokumenata i
informacija koji se plasiraju na WEB stranici agencije ili na drugi pogodan nacin.

Clan 12.
(Nadzor/monitoring)

Tekuéi nadzor procesa interne kontrole provodi rukovodstvo u okviru redovnih
operativnih aktivnosti da bi izvrSilo procjenu kvaliteta rada u odredenom vremenskom
periodu i otklonilo nepravilne, neracionalne i neefikasne postupke i procedure.
Rukovodstvo po potrebi moZe provoditi posebne evaluacije u zavisnosti od procjene rizika
i neefikasnosti postojeéih internih kontrola.

Posebne evaluacije u skladu sa zakonom mogu vrsiti unutar Fakulteta (kontinuiranim
nadzorom, samoprocjenom GIFUK), od strane interne revizije (ako je implementirana) i
eksterne revizije Ureda za reviziju FBiH.

Clan 13.

(Uloga rukovodstva)

Rukovodstvo Fakulteta mora osigurati da je interna kontrola:

a) Integralni dio poslovnih aktivnosti Fakulteta,
b) Zasnovana na odgovarajufoj organizacionoj strukturi sa jasno definiranim
ulogama, odgovornostima i linijama izvjeStavanja,



PruZa razumno uvjerenje rukovodstvu u svrsishodnost i efikasnost internih
kontrola,

Sposobna da brzo odgovori na znafajne rizike koji su posljedica unutradnjih i
vanjskih faktora,

Omogucava identifikaciju, pravilno i blagovremeno izvr$avanje korektivnih mjera
i dono3enje mjera za poboljianje stanja i

Zasnovana na kvalitetnoj komunikaciji 1 razmjeni informacija unutar Fakulteta.

Clan 14.

(Op¢a upravljatka odgovornosti)

(1) Dekan Fakulteta odgovoran je za uspostavljanje, funkcioniranje i razvoj sistema
finansijskog upravljanja i interne kontrole na Fakultetu.

(2) Rukovodioci sluZbi su odgovorni za internu kontrolu u okviru svoje sluzbe (organizacione
jedinice).

(3) Sekretar Fakulteta odgovoran je za koordiniranje aktivnosti interne kontrole na nivou
Fakulteta.

(4) Dekan Fakulteta moZe prenijeti na rukovodioce sluzbe ili sekretara Fakulteta specificna
ovlaitenja i odgovornosti iz stava 1. ovog ¢lana.

(5) Provodenje interne kontrole je i odgovornost svakog zaposlenog na Fakultetu saglasno

opisu

njegovog radnog mjesta i utvrdenim poslovnim  procesima i

aktivnostima.

Clan 15.

(Odgovornost dekana)

Posebna odgovornost dekana na Fakultetu je:

a)

b)

¢)
d)
€)

f)
8

h)

Izgradnja politika i definiranje ciljeva u skladu sa StrateSkim planom Fakulteta i
odobrenim budZetom,

Upravljanje Fakultetom na kompetentan nacin,

Efikasno i ekonomi¢no koristenje resursa,

Uspostavljanje kompletne infrastrukture za internu kontrolu,

Zahtijevanje od saradnika da mu pruZe argumentirano uvjerenje da se poslovne
aktivnosti planski i propisno izvriavaju,

Redovno nadziranje izvravanja budzeta i relevantnih finansijskih informacija,
Analiziranje rizika i preporuka internih i eksternih revizora sa ciljem da se procijeni
svrsishodnost sistema interne kontrole na Fakultetu.

Organiziranje redovnog nadziranja na osnovu procjene rizika i preduzimanje
preventivnih i korektivnih mjera ili dono3enje mjera za poboljSanje,

Osiguravanje jasnih kanala izvje$tavanja i komunikacije.



Clan 16.

(Odgovornost rukovodilaca sluzbi Fakulteta i sekretara Fakulteta)

(1) Posebna odgovornost rukovodilaca sluZbi Fakulteta je:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

Definiranje specifi¢nih operativnih ciljeva u svojoj Sluzbi,

Ocjenjivanje sposobnosti zaposlenih da obavljaju svoj posao,

Efikasno i ekonomiéno koristenje resursa,

Provodenje redovnih pregleda internih kontrola,

Ugedée u oblikovanju efikasnih kontrola na temelju procjene rizika,

Osiguravanje dostupnosti odgovarajuéih informacija zaposlenima u toj
organizacionoj jedinici,

Otklanjanje nepravilnosti i davanje prijedloga za korekcije.

Proces izvjeStavanja.

(2) Posebna odgovornost sekretara Fakulteta je:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

Ocjenjivanje sposobnosti zaposlenih da obavljaju svoj posao,

Efikasno i ekonomiéno koristenje resursa,

Provodenje redovnih pregleda internih kontrola na nivou Fakulteta,

Ucesée u oblikovanju efikasnih kontrola na temelju procjene rizika unutar Sluzbi,
Osiguravanje dostupnosti odgovarajucih informacija zaposlenima u  toj
organizacionoj jedinici,

Otklanjanje nepravilnosti i davanje prijedloga za korekcije.

Proces izvjeStavanja dekanu Fakulteta.

Clan 17.
(Odgovornost zaposlenih)

Zaposleni na Fakultetu su odgovomi da:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Poslove koji su im dodijeljeni obavljaju u skladu sa zakonima i drugim propisima,

- usvojenim politikama i procedurama, na profesionalan i efikasan nacin,

Da su obudeni i osposobljeni za obavljanje poslova koji su im dodijeljeni,
Da su informirani o poslovima koji su im dodijeljeni,
Upozoravaju pretpostavljene na uoCene nepravilnosti,
Stite imovinu i ugled Fakulteta,
Doprinose pregledu i reviziji interne kontrole.
Clan 18.

(Pregled interne kontrole)



(1)

2
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(4)
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)

Pregled i ocjenu procesa interne kontrole na Fakultetu vrsi:

a) Dekan Fakulteta,

b) Kordinator za (FUK) internu kontrolu,

¢) Sekretar Fakulteta,

d) Ad hoc komisija koju osnuje dekan u posebnim slucajevima,

€) Interna revizija (ako je imlementirana),

f) Eksterna revizija.
Dekan Fakulteta vrsi pregled finansijskog upravljanja i kontrole(FUK) u skladu sa
principima upravljacke odgovornosti koja mu je povjerena 1 za koju je odgovoran.
Redovan operativan pregled procesa interne vriii koordinator za FUK i sekretar Fakulteta
i tome podnosi izvje$taj dekanu Fakulteta.
U posebnim slud¢ajevima dekan Fakulteta moZe osnovati Ad hoc stru¢nu komisiju za
pregled jednog dijela ili cjeline interne kontrole koja o svojim nalazima i preporukama
izvjestava dekana Fakulteta.
Interna revizija vr$l nezavisnu, struénu i sistematsku procjenu sistema finansijskog
upravljanja i interne kontrole u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u FBiH. Interna
revizija je nadleZna za davanje struénog misljenja i preporuka kako bi rukovodstvo
Fakulteta, koriste¢éi kompetentnu struénu pomoé interne revizije, organiziralo ili
unaprijedilo upravljacke i kontrolne mehanizme u skladu sa pravilima, standardima i
principima dobrog finasijskog upravljanja i interne kontrole.
Ciljevi, nadleznosti, funkcije i odgovomosti za eksternu reviziju su propisani Zakonom o
reviziji u FBiH.

Clan 19.

(Provodenje interne revizije)

Izvriavanje aktivnosti interne revizije organizira za Fakultet (odnosi se na male budzetske
korisnike) Univerzitet u Sarajevu.
Interni revizori nakon izvriene interne revizije na Fakultetu dostavljaju misljenje i

preporuke dekanu Fakulteta.
Clan 20.

(Zavrsne odredbe)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02-1-1469-2/22 Rukovodilac

Sarajevo, 06.12.2022. godine




PRAVILNIKA O INTERNOJ KONTROLI

AKCIONI PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
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budZeta

ogranicenja ili
umanjenje plate
d) provodenje

postupaka kroz
sistem FIS

10



a) Pravilnik o

Sef sluzbe za

koriStenju finans. knjigov.
Neodgovarajuce reprezentacije | poslove
pracenje b) izviestaji i - Sekretar
troskova . 5 Fakulteta; Kontinuiran
. analize utroska e . -
reprezentacije: - Vidi struni; 0
. . ¢€) umanjenje saradnik za
a) prekoracenje .
g Nizak plate za pravne 1
pojedinih rekoracenje administrativne
budzetskih stavki P !
. . ) poslove;
i prestruktuiranje d) provodenje
sredstava u postupaka kroz
okviru odobrenog sistem FIS
budzeta
a) zaduZenje
lica (reversi)
b)
obiljezavanje
stalnih
sredstava i
inventara
utem ) . o
P . -Svi zaposleni; | Kontinuiran
inventarnih o
brojeva
Rizik otudenja
imovine: c) kontrola
pristupa
a) rizik od Srednji | resursima
otudenja stalnih
sredstava i d) ?dekvatno
inventara fizicko
obezbjedenje i
zastita
zakljuavanjem
u prostorijama,
ormarima,
skladi§nim
prostorima

¢) adekvatna
evidencija
utro¥ka

11



Izmjena cijena

usluga energenata
{zakonski mopol)

ajprekoralenje
pojedinih

budZetskih stavki i

prestruktuiranje

sredstava u okviru

odobrenog
budzeta, usljed
izmjene cijena
usluga

Sredniji

a) pravila o
potrodnji
pojedinih
budZetskih
stavki

b) mjesecni
izvjestaji i
analize utroska
budzeta

¢} mjeseéno
usaglaSavanje
podataka sa
Ministarstvom
finansija

Sef sluzbe za
finans. knjigov.
poslove;

Kontinuiran
0

10

Rizik od
neovlaitene
isplate plata i
naknada:

Nizak

a) osoblje
odgovorno za
aktivnosti
obracduna i
isplate plata 1
naknada
upoznato je sa
vazedim
zakonskim
propisima,
politikama i
procedurama

b) unos i
odobravanje
vrii ovladtena
osoba u
odsjeku za
finansijko
knjigovodstven
e poslove

¢) listu
prisustva na

-Samostalni
referent za
obracun plata i
naknada;

- Sef sluzbe za

finans. knjigov.

poslove;

Kontinuiran
0

12



poslu odobrava
rukovodilac

d) kontroliSe se
bolovanje,
godisnji odmor,
troSkovi
prevoza i druge
naknade

e)
uspostavljena
je isplata plata i
naknada
zaposlenim
putem banaka

f) svi podaci i
pomoéna
dokumentacija
duvaju se u
Zakonom
predvidenim
rokovima

g) provodenje

postupaka kroz
sistern FIS
Rizik od .
. a) izrada
pogre.snog. uputstava o
popisivanja . .
. . nadinu vrienja
imovine: ..
popisa i
a) rizik od inventarisanja
netadnog stanja najmanje
stalne imovine i jedanput
11 | inventara Srednji godis$nje
ut\{rvdenog be.z . (31 .'12.tekuce Sef sluzbe za
fizickog popisa i godine) .
o finans. knjigov.
uskladivanja sa .
laviom kniizom b) uputstva 1 poslove;
£ Jig instrukcije Do 31.12.
b) rizik od centralnoj i - Popisna tekuce
netacnog stanja komisijama za | komisija godine
investicija u toku popisivanje
(sa rokom

13



zavretka duzim
od jedne godine)
utvrdenog bez
fizi¢kog popisa i
uskladivanja sa
glavnom knjigom

¢) dodjele i
prodaje vriice
S€ Na osnovu

relevantnih
odluka

12

Rizik od
neovlastenog
pristupa i
koristenja
inf.sistema i
arhive:

Srednji

a) racunarski
sistem koristiti
sa odobrenim
operativnim
procedurama

b) pristup
sisternu zastititi
putem lozinki

¢) predmeti za
procesne radnje
Fakulteta

personalna
dokumentacija,
ra¢unovodstven
o finansijski
dokumenti
¢uvaju na nacin
i u rokovima
propisanim
Zakonom i
podzakonskim
propisima

Svi
zaposlen
i

Sefovi
sluzbi;
Sekretar
Fakultet
a;

Kontinuiran
o

13

Rizik od
neadekvatnih
ljudskih resursa:

Nizak

a)
uspostavljena
odgovarajuca
unutrasnja
organizacija i
sistematizacija

b) kadrovska
politika
osigurava da

14



zaposleni
zadovoljavaju
uslove, pravne
zahtjeve i
vrijednosti
utvrdene na
nivou
Univerziteta u
Sarajevu

¢) omoguceno
osposobljavanj
ei
usavrSavanje
zaposlenih

d) ocjena
uc¢inka rada
minimalno
jedanput
godi$nje u
skladu sa
Pravilnikom o
ocjenjivanju

Sekretar
Fakultet
a,
Sefovi
sluZbi;

Kontinuiran
0

14

Rizik od
neizvriavanja
pojedinih ciljeva
poslovanja

Srednji

a) definisanje
ciljeva
poslovanja kroz
mjesecne 1
godisnje
planove rada

b) definisanje
obaveza 1
odgovornosti

<)
blagovremeno
dodjeljivanje
predmeta,
zadataka i
kontrola
izvriavanja
kroz mjesecne i
godisnje

Sekretar
Fakultet
a;
Sefovi
sluzbi;

Kontinuiran
0

15



izvjestaje o
radu

d) rjeSavanje
predmeta u

zakonskom
roku

€) potpuno i
ta¢no
izvjestavanje o
poslovanju

16



ANEKS 2.
PRAVILNIKA O INTERNOJ KONTROLI

Zakon o visokom obrazovanju

Zakon o budZetima u FBiH

Uredba o racunovodstvu budZeta u FBiH;

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u FBiH;

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obracunu budzeta u FBiH;
Zakon o raéunovodstvu i reviziji u FBiH;

Budzet FBiH za 2021. godinu;

Zakon o izvr§avanju BudZeta FBiH za 2021. godinu;

Zakon o trezoru u FBiH;

Zakon o javnim nabavkama;

Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH;

Zakon 0 namjestenicima u organima dr2avne sluzbe u FBiH;

Zakon o plaéama i naknadama u organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona;
Zakon o porezu na dohodak;

Zakon o doprinosima;

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH;

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH;

Zakon o imovini Kantona Sarajevo;

Zakon o izvrsavanju Budzeta Kantona Sarajevo,
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