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Pitanja:
1. Sta predstavlja Skraéenica MEL?
2. Sta je ,,Baseline®?

3. Ko primarno koristi pregledne studije?

4. Sa kojom organizacijom je Institut Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu je
razvio Hibridni model viS§ekomponentne integracije medijske i informacijske pismenosti?


https://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi/zakon-o-visokom-obrazovanju-2022-godina

5. Koja je primarna djelatnost Instituta za drustvena istrazivanja Fakulteta politickih nauka
Univerziteta u Sarajevu?

6. Kakva se integracija jasno nalaze u kontekstu Pozicijske studije ,,Medijska i informacijska
pismenost u sistemima obrazovanja u Bosni i Hercegovini: Hibridni model visekomponentne
integracije“?

7. Za §ta se primarno Kkoriste pozicijske studije?

8. Koliko modula ima MOOC koji je razvio Institut za drustvena instrazivanja Fakulteta
politi¢kih nauka?

9. Sta predstavlja MOOC koji je razvio Institut za drustvena instrazivanja Fakulteta politi¢kih
nauka?

10. Kome je dostupan MOOC koji je razvio Institut za drustvena instrazivanja Fakulteta
politi¢kih nauka?

11. Ko S$titi integritet istrazivanja?
12. Sta osiguravaju ,,Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini*?

13. Ko je usvojio ,,Akcioni plan za izradu i provedbu kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za period 2014.-2020. godine* te kakva je njegova provedba?

14. Sta je omoguéilo uéenje na distancu prouzrokovano koronavirusnom bolesé¢u (COVID-19)
je omogucilo Univerzitetu u Sarajevu?

15. Visokoskolska ustanova je obavezna, prema vazeCem Zakonu o visokom obrazovanju
Kantona Sarajevo, u svakom semestru organizirati nastavu u ucionici za vanredne studente i
studente koji studiraju u¢enjem na daljinu. U kojim sedmicama se nastava organizira?

16. Kako se polaze ispit prema vaze¢em Zakonu o viskom obrazovanju Kantona Sarajevo?
17. Prema vazeCem Zakonu o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, kada se nastava
odnosno pojedini oblici nastave organiziraju u formi "ucenja na daljinu. Gdje se odrZavaju

ispiti?

18. Prema vazeCem Zakonu o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo studij na daljinu je
formaliziran sistem edukacije kojih studenata?

19. Kako je osmisljen Hibridni model viSekomponentne integracije medijske i informacijske
pismenosti u obrazovni sistem?

20. Koje godine je usvojena ,,.Deklaracija o znacaju medijske i informacijske pismenosti u
BiH*“?

21. Sta smatraju potpisnici ,,Deklaracije o zna¢aju medijske i informacijske pismenosti u BiH*?



22. Sta, izmedu ostalog, obuhvataju nadleznosti Savjetodavnog odbora Instituta za drustvena
istrazivanja?

23. Naknada na ime regresa za godi$nji odmor obra¢unava se u iznosu?

24. Sta je, u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo, supervizor duzan potpisati?

25. Sta Osniva¢ nauénostrazivackog instituta Ministarstvu prilaZze uz zahtjev za osnivanje?

26. U skladu sa Zakonom o istrazivackoj djelatnosti Univerziteta, gdje svrstavamo zvanje viseg
stru¢nog saradnika?

27. Na kojem principu se ne zasniva Agenda 2030. i Ciljevi odrzivog razvoja?

28. Sta ne spada u u stru¢na i savjetodavna tijela Fakulteta?

29. U svom radu, Vijeée Fakulteta nije nadlezno za?

30. Sta su Stalne komisije?

31. Prema trenutno vazeéem Pravilniku, koliko prodekana ima Fakultet politickih nauka?
32. Ko ne obavlja administrativno-stru¢ne i tehnicke poslove na Fakultetu?

33. Sta ne potpada u “publikacije posebne namjene”?

34. Ko vodi evidenciju o dolasku i odlasku zaposlenika Fakulteta?

35. U kom periodu je implementiran projekat ,,Izgradnja povjerenja u medije u Jugoisto¢noj
Evropi i Turskoj” u Institutu za dru$tvena istrazivanja?

36. Gdje i kada je potpisana Deklaracija o znacaju medijske i informacijske pismenosti i
drustvene kohezije?

38. Koji je redoslijed osam faza istrazivanja modela vodenog istrazivackog ucenja?
39. Koja su pet osnovnih podruc¢ja medijske i informacijske pismenosti?

40. Sa ¢im se Curriculum medijske i informacijske pismenosti (UNESCO) ucenje i
poducavanje dovodi u vezu?

41. Na osnovu definicije, na cemu se zasniva informacijska pismenost?

42. Pri Institutu za druStvena istraZivanja mogu se angaZovati studentice i1 studenti fakulteta
politickih nauka kao volonteri. Na kojim poslovima?

42. Koji iznos Fakultet izdvaja za potrebe naucnoistrazivackog rada i izdavacku djelatnost
Instituta od vlastitih prihoda, a u skladu sa moguénostima i Finansijskim planom?



43. Ko ne ¢ini osoblje instituta?

44. Sta predstavlja Centar za cjeloZivotno uéenje?

45. Ko nije na rukovodnoj poziciji na Fakultetu?

46. Koji odbor ne postoji na Fakultetu politickih nauka?
47. Ko nadzire rad Instituta za drustvena istrazivanja?

48. Kakvo mora biti uklju¢ivanja medijske i informacijske pismenosti u obrazovni sistem,
prema rezultatima istrazivanja Instituta za drustvena istrazivanja Fakulteta politickih nauka?

49. Na koji na¢in se omogucava integracija medijske i informacijske pismenosti u obrazovni
sistem kroz hibridni model visekomponentne integracije?

50. Sta ne potpada u hibridni model?

51. U ¢emu su sadrzana osnovna idejna polaziSta i potrebni koraci za zagovaranje razvoja
modela medijske i informacijske pismenosti u regiji?

52. Sta je podrazumijeva digitalna kompetencija?

53. Sta ne potpada u posebne metode drustvenih nauka?

54. Kako se naziva Okvir za upravljanje kvalitetom na UNSA?

55. U skladu sa kojim opceprihvadenim standardima se utvrduje svrha UNSA sistema
osiguranja i upravljanja kvalitetom je uspostavljanje nacela, kriterija i postupaka osiguranja

kvaliteta?

56. Ko ne sudjeluje u uspostavljanju i razvoju sistema osiguranja kvaliteta na Univerzitetu u
Sarajevu?

57. Koja nadleznost nije nadleznost Odbora za upravljanje kvalitetom?
58. Koliko ¢lanova ima Odbor za upravljanje kvalitetom?

59. Sta nije nadleznost odbora za osiguranje kvaliteta organizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu i CIS-a?

60. Ko imenuje ¢lanove odbora za osiguranje kvaliteta iz reda uprave, akademskog osoblja i
administrativnog osoblja?

61. Sta nije nadleznost ureda za osiguranje kvaliteta organizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu?

62. Sta se ureduje Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u
Sarajevu?
63. Za sta je zaduzen visi strucni saradnik za kvalitet na Fakultetu politickih nauka?



64. Za sta je zaduzen visi strucni saradnik za kvalitet na Fakultetu politickih nauka?
65. Za §ta je zaduzen visi strucni saradnik za kvalitet na Fakultetu politickih nauka?

66. U cemu se ogleda potencijalna korist od primjene sistema upravljanja kvalitetom
zasnovanom na medunarodnom standardu?

67. Sta predstavlja ciklus PDCA?

68. Sta nije princip upravljanja kvalitetom?

69. Sta ne omogucava primjena procesnog pristupa u sistemu upravljanja kvalitetom?

70. Sta organizacija mora utvrditi pored procesa koji su potrebni za sistem upravljanja
kvalitetom i njihovu primjenu $irom organizacije?

71. Kako najvise rukovodstvo mora pokazati liderstvo i opredijeljenost u odnosu na sistem
upravljanja kvalitetom?

72. Kakva mora biti politika za uspostavljanje kvaliteta koju najvise rukovodstvo mora
uspostaviti, primjeniti i odrzavati?

73. Organizacija mora uspostaviti ciljeve kvaliteta za relevantne funkcije, nivoe i procese koji
su potrebni za sistem upravljanja kvalitetom. Kakvi pritom ciljevi kvaliteta moraju biti?

74. Sta organizacija mora utvrditi pri planiranju ostvarenja svojih ciljeva kvaliteta?

75. U sistemu upravljanja kvalitetom organizacija mora utvrditi i obezbjediti resurse potrebne
da se osiguraju validni i pouzdani rezultati prilikom monitoringa i mjerenja za verifikaciju
uskladenosti proizvoda i usluga sa zahtjevima. Kakvi moraju biti resursi koji se nabavljaju?

76. Organizacija mora utvrditi internu i eksternu komunikaciju relevantnu za sistem upravljanja
kvalitetom. Sta interna i eksterna komunikacija ne ukljuéuje?

77. Upravljanje dokumentiranim informacijama koje se zahtjevaju sistemom upravljanja
kavalitetom 1 medunarodnim standardom, obezbjeduje da budu?

78. Sta organizacija mora obezbjediti kod kreiranja i azuriranja dokumentirane informacije?

79. Organizacija mora analizirati i vrednovati odgovaraju¢e podatke i informacije koje
proizilaze iz monitoringa i mjerenja. Za sta se rezultati analiza moraju koristiti?

80. Sta organizaciji omoguéava PDCA ciklus?

USMENA PITANJA

1. Plese tell us about your work experience and skills.

2. Objasniti kako hibridni model visekompontentne integracije medijske i informacijske
pismenosti u sistemu obrazovanja utjece na kvalitet obrazovanja.

3. Objasniti uslove za izbor u nau¢no-nastavna zvanja akademskog osoblja prema Statutu
Univerziteta u Sarajevu.

4. Objasniti nadleznosti organa Instituta za drustvena istrazivanja.



oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Please elaborate procedure for internal quality assessment.

Objasniti modele za uspostavu adekvatnog sistema za pracenje i procjenu kvaliteta.
Objasniti Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini i ternutni status
primjene ovog kvalifikacijskog okvira te ih postaviti u medusobne odnose Sa
Evropskim kvalifikacijskim okvirom.

Objasniti proces pripreme prijavne dokumentacije za dostavljanje projektnih prijedloga
u okviru obrazovnih i nau¢nih programa na Univerzitetu u Sarajevu.

Objasniti standarde i normative za obavljanje djelatnosti visoko obrazovanja na
podrucju Kantona Sarajevo.

Objasniti odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu.

Objasniti Odredbe Pravila studiranja za treéi ciklus studija na Univerziteta u Sarajevu
— doktorski studij.

Objasniti proces na koji je na¢in i kako moguce publikovati istrazivanja provedena od
strane Instituta za drustvena istrazivanja.

Objasniti nadleznosti Instituta za drustvena istrazivanja; opisati viziju i misiju Instituta
u kontekstu saradnje sa naucnoistrazivackim i drugim organizacionim jedinicama
Univerziteta i drugim viokoSkolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

Objasniti potencijalne modele koji se mogu Kkoristiti kako bi se osigurao kvalitet.
Objasniti potencijalne modele za pracenje ishoda ucenja.

Objasniti proces integracije hibridnog modela viSekompontentne integracije medijske i
informacijske pismenosti u sistemu obrazovanja u javne politike Kantona Sarajevo i/ili
Bosne i Hercegovine.

Objasniti zakonsku osnovu za uenje na daljinu i digitalizaciju nastavnih procesa u
Kantonu Sarajevo.

Objasniti cikluse PDCA.



