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Pitanja:

1. Na osnovu ¢ega se osnivanje organizacionih i podorganizacionih jedinica Univerziteta u

4.

Sarajevu vr$i?

a) Na osnovu razradenog nastavnog plana i programa, kadrovske strukture i plana finansiranja
koje usvaja Senat na prijedlog postojece organizacione jedinice Univerziteta u skladu za
zakonom.

b) Na osnovu elaborata o opravdanosti i razradenog nastavnog plana i programa studija koje
usvaja Senat na prijedlog postojece organizacione jedinice Univerziteta u skladu za zakonom.

c) Na osnovu elaborata o opravdanosti osnivanja, razradenog nastavnog plana i programa i plana
finansiranja koje usvaja Senat na prijedlog postojece organizacione jedinice Univerziteta u
skladu za zakonom.

d) Na osnovu elaborata o opravdanosti njihovog osnivanja, razradenog plana i programa i odluke

o0 akreditaciji koje usvaja resorno ministarstvo na prijedlog Senata Univerziteta u skladu za
zakonom.

e) naosnovu elaborata o opravdanosti njihovog osnivanja koji usvaja Senat na prijedlog
postojece organizacione jedinice Univerziteta u skladu za zakonom.

Unutrasnja organizacija univerziteta temelji se na nacelima?

a) racionalizacije, funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, harmonizacije
osnovnih elemenata unutrasnje organizacije i fleksibilnosti.

b) racionalizacije, integracije, vertikalne i horizontalne povezanosti, odnosa izmedu osnovnih
elemenata unutra$nje organizacije i struktuiranosti.

c) racionalizacije, funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, odnosa izmedu
osnovnih elemenata unutrasnje organizacije i multidisciplinarnosti

d) standardizacije, harmonizacije, vertikalne i horizontalne integracije, konsolidacije i
fleksibilnosti.

e) standardizacije vertikalne i horizontalne integracije, unutra$nje organizacije, akademske
izvrsnosti i vanjske autonomije.

Za sticanje statusa pridruZene ¢lanice Univerzitetu podnosi se?

a) Elaborat svog nadleznog tijela i obrazlozeni plan aktivnosti.

b) Elaborat za dobijanje statusa pridruZene ¢lanice i obrazloZeni plan rada i aktivnosti.

¢) Odluka svog Upravnog odbora i obrazloZeni prijedlog za pokretanje procesa sticanja
pridruzene Clanice Univerziteta.

d) Odluka svog nadleznog tijela i obrazlozeni prijedlog za dobijanje statusa pridruzene ¢lanice
Univerziteta.

e) Odluka svog nadleznog tijela i obrazlozeni plan rada.

Vijece grupacije nauka/umjetnosti po definiciji je?

a) Strucno tijelo Senata koje razmatra akademska i nau¢noistrazivacka pitanja iz oblasti
odgovarajuc¢ih nauka/umjetnosti i Senatu predlaze njihovo rjeSavanje.

b) Stru¢no tijelo Senata koje razmatra akademska/nauc¢noistrazivacka i stru¢na pitanja iz oblasti
odgovarajucih oblasti nauka/umjetnosti i Senatu predlaze njihovo rjeSavanje.

c) Stru¢no tijelo Senata koje razmatra akademska/nauénoistrazivacka pitanja na nivou
Univerziteta i Senatu predlaze njihovo rjesavanje.

d) Akademsko i stru¢no tijelo Univerziteta koje razmatra akademska/nau¢noistrazivacka i
stru¢na pitanja iz oblasti odgovarajué¢ih oblasti nauka/umjetnosti i Senatu predlaze njihovo
rjeSavanje.



10.

e)

Pravno 1 strucno tijelo Univerziteta koje razmatra akademska/naucnoistrazivacka i stru¢na
pitanja iz oblasti odgovarajuc¢ih oblasti nauka/umjetnosti i Univerzitetu predlaze njihovo
rjeSavanje.

Zahtjev za zaStitu prava iz radnog odnosa na Univerzitetu u Sarajevu upucuje se?

a)
b)
c)
d)
e)

Upravnom odboru Univerziteta.

Etickom odboru Univerziteta.

Etickom i upravnom odboru Univerziteta.

Etickom odboru Fakulteta koji dostavlja zahtjev Etickom odboru Univerziteta.

Visem stru¢nom saradniku u Dekanatu koji dostavlja zahtjev Upravnom odboru Univerziteta.

Koju primarnu funkciju imaju drustveni ciljevi istraZivanja?.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nau¢no-drustvenu
kontinuiteta ishoda
operativno-akcionu
afirmativno-razvojnu
evaluacijsko-analiti¢ku
sve od navedenog

Koliko prodekana moZe imati Fakultet?

a)
b)
c)
d)

e)

Najvise osam ukljucujuci i dva studenta-prodekana.

Najvise pet ukljucujudi i studenta-prodekana.

Najvise sedam ukljucujudi i studenta-prodekana.

Najvise Sest ukljucujuci i studenta-prodekana.

Najveci broj prodekana po organizacionoj jedinici nije definisan, osim §to on ne smije biti manji
od tri bez studenta prodekana.

Naknada za ishranu za vrijeme rada obracunava se u iznosu?

a)
b)
c)
d)
e)

u iznosu od 1% prosjecne bruto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine.

u iznosu od 1,5% prosjecne neto place isplac¢ene u Kantonu Sarajevo.

u iznosu od 1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine.

u iznosu od 1,5% prosjecne bruto place isplacene u Kantonu Sarajevo.

U iznosu od 1% % prosjecne bruto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Naknada na ime regresa za godisnji odmor obracunava se u iznosu?

a)
b)
c)
d)

e)

u visini od 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
statistickom podatku Sluzbe za racunovodstvo i finansije Univerziteta.

u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Kantonu Sarajevo po zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

u visini od 50% prosjecne bruto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
godisnjem obracunu.

u visini od 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
godis$njem finansijskom planu Univerziteta u Sarajevu.

u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Specifi¢nosti u primjeni Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
Univerziteta u Sarajevu su?



a) Da se na radnike Univerziteta koji istovremeno obavljaju struénu i nastavnu djelatnost
primjenjuje kolektivni ugovor koji je povoljniji za zaposlenika, a na radnike koji obavljaju
samo stru¢nu djelatnost primljenjuje se kolektivni ugovor za oblast stru¢ne djelatnosti.

b) Da se naradnike Univerziteta koji istovremeno obavljaju zdravstvenu i nastavnu djelatnost
primjenjuje kolektivni ugovor Kkoji je povoljniji za zaposlenika, a na radnike koji obavljaju
samo zdravstvenu djelatnost primjenjuje se kolektivni ugovor za oblast zdravstva.

c) Da se na radnike Univerziteta koji istovremeno obavljaju nau¢nu, strué¢nu i nastavnu
djelatnost primjenjuje kolektivni ugovor Kkoji je povoljniji za zaposlenika, a na radnike koji
obavljaju samo nauc¢nu i stru¢nu djelatnost primljenjuje se kolektivni ugovor za nau¢nu i
strucnu oblast.

d) Da se na radnike Univerziteta koji istovremeno obavljaju zdravstvenu i struénu djelatnost
primjenjuje kolektivni ugovor koji je povoljniji za zaposlenika, a na radnike koji obavljaju
samo zdravstvenu i struénu djelatnost primljenjuje se kolektivni ugovor za oblast zdravstva i
struke.

e) Da se naradnike Univerziteta koji istovremeno obavljaju zdravstvenu i nastavnu djelatnost
primjenjuje ugovor koji je povoljniji za zaposlenika, a na radnike koji obavljaju samo
nastavnu djelatnost primljenjuje se kolektivni ugovor za datu oblast.

11. Sta je, u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo, supervizor duZan potpisati?

a) Obrazac zahtjeva koji definiSe Vlada KS.

b) Obrazac izjave koji definiSe Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade.

c) Obrazac izjave koji definise Vlada KS.

d) Obrazac zahtjeva koji definiSe Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade.

e) Obrazac zahtjeva koji defini§e Ministarstvo za nauku, Visoko obrazovanje i mlade, a potom
obrazac izjave koji definise Vlada KS.

12. Na univerzitetima i drugim naucnim institucijama, za zaposlene nastavnike, saradnike,
naucnike i umjetnike, podaci o radnom vremenu prilagodeni su prirodi njihovog rada na
nacin?

a) Da se posebno evidentiraju podaci o0 ukupnom dnevnom radnom vremenu.

b) Da se, izmedu ostalog, evidentiraju normirani oblici rada.

c) Da se posebno ne evidentiraju normirani oblici rada.

d) Da da se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

e) Da se pored normiranih oblika rada evidentiraju podaci o drugom dnevnom radnom vremenu.

13. Kako se stiCe status osiguranika u obaveznom osiguranju?

a) podnosenjem prijave u jedinstveni sistem koju je podnio osiguranik uplate doprinosa, a
prestaje podnoSenjem odjave.

b) podnoSenjem prijave u informacijski sistem koju je podnio obaveznik uplate doprinosa, a
prestaje podnoSenjem odjave.

€) podnosenjem prijave u jedinstveni sistem koju je podnio obaveznik isplate doprinosa, a
prestaje podnoSenjem odjave.



14.

15.

16.

d)

podnoSenjem prijave u informacioni sistem koju je podnio osiguranik, a prestaje podnoSenjem
odjave.

podnosenjem prijave u jedinstveni sistem koju je podnio obaveznik uplate doprinosa, a
prestaje podnosenjem odjave.

Kona¢no rjesenje (u upravnom postupku) je?

a)

b)
c)
d)
e)

Rjesenje protiv koga se ne moze izjaviti redovno pravno sredstvo (zalba) niti pokrenuti
upravni spor.

Rjesenje protiv kojeg se ne moze izjaviti redovno pravno sredstvo (zalba).

Rjesenje protiv kojeg se ne moze pokrenuti upravni spor.

Rjesenje protiv koga se moze pokrenuti upravni spor osim u specificnim sluc¢ajevima.
Rjesenje protiv kojeg se prije pokrenutog upravog spora moze izjaviti redovno pravno
sredstvo (zalba).

Kakvi tipovi izvjeStaja postoje u Horizon2020 projektima, od koja dva dijela se sastoje, i
kome se podnose?

a)
b)

c)

d)
e)

interni i finalni // finansijski i narativni // Evropskoj komisiji i konzorciju

interni i godi$nji // narativni i finansijski // Evropskoj komisiji

interni, periodi¢ni, finalni // narativni i finansijski // projektnom koordinatoru i Evropskoj
komisiji

samo finalni // narativni i finansijski // projektnom koordinatoru i Evropskoj komisiji
periodic¢ni i finalni // narativni i finansijski // pojektnom koordinatoru i regionalnom uredu
Evropske komisije

Pored Univerziteta u Sarajevu koji predstavlja Bosnu i Hercegovinu, partneri iz kojih drzava
ucestvuju u terenskim istraZivanjima u projektu CONNEKT?

a)
b)
c)
d)
e)

Kosovo, Bugarska, Sjeverna Makedonija, Egipat, Maroko, Tunis, Jordan
Kosovo, Crna Gora, Sjeverna Makodnija, Egipat, Alzir, Liban, Irak
Srbija, Kosovo, Bugarska, Egipat, Jordan, Maroko, Tunis

Srbija, Albanija, Kosovo, Alzir, Egipat, Tunis Jordan

Sjeverna Makedonija, Crna Gora, Srbija, Albanija, Madarska

17. Kako se dijele metode istraZivanja prema ulozi i funkciji?

18.

a)
b)
c)
d)
e)

metode konceptualizacije, pribavljanja i obrade podataka

analitike, sintetiCke 1 analiti¢ko-sinteticke metode

statisti¢ku, analiticko-deduktivnu, aksiomatsku i metodu modelovanja
metode prirodnih, drustvenih i humanisti¢kih nauka

logicke, epistemoloske i metodsko-tehnicke

Kako se zove konceptualni okvir u kojem se provodi istraZivanje?

a)
b)
c)
d)
e)

hipoteza istrazivanja
sinopsis istrazivanja
istrazivacka paradigma
dizajn istrazivanja
koncept istrazivanja

19. Sta ne spada u Kklasifikaciju istraZivanja po vremenu trajanja?



a) Ponovljena zavisna i ponovljena nezavisna istrazivanja
b) Dugoro¢na, srednjoro¢na i kratkoro¢na istrazivanja

c) Longitudinalna i transferzalna istrazivanja

d) Panel istrazivanja

e) OgraniCena, razvojna i povremena istraZivanja

20. Naucni stil moZe se podijeliti na koje podstilove?

a) da se jednostavno prikaze slozen problem istraZivanja

b) usko nau¢ni, nauéno-udzbenicki i nau¢no-informativni podstil

€) usko nauéni i nau¢no-udzbenicki podstil

d) usko nau¢ni, nauéno-udzbenicki, nau¢no-informativni podstil i podstil nau¢nih projekata

e) usko nau¢ni, nau¢no-udzbenicki, nauéno-informativni podstil, podstil nauénih projekata i
podstil nau¢nih ocjena

21. Koji broj ispitanika se smatra idealnim za organizovanje fokus grupe?

a) 5-10
b) 10

) 6-12
d) 3-4
e) 8-10

22. Putem koje institucije/organa se priprema prijave za projekat dostavlja Vodi konzorcija?

a) EU portala

b) Evropske komisije

€) Sluzbe za medunarodnu suradnju Univerziteta u Sarajevu
d) Sluzbe za medunarodnu saradnju podorganizacione jedinice
e) podorganizacione jedinice

23. Da li su ¢lanovi projektnog tima duzni pravdati nastale indirektne troSkove prilikom
dostavljanja finansijskog izvjeStaja i kome?

a) nisu duzni pravdati

b) projektnom vodi unutar konzorcijuma
c) Evropskoj komisiji

d) Rektoru

e) Dekanu

24. Od cega se sastoji Periodi¢ni izvjeStaj?

a) dijela A i B u sklopu tehnickog izvjestaja
b) tehnickog i finansijskog izvjestaja

c) finansijskog izvjestaja

d) narativnog i finansijskog izvjeStaja

e) opisa aktivnosti po mjesecima

25. Koji od navedenih pokretaca nasilnog esktremizma istrazuje projekat CONNEKT?



26.

27.

28.

29.

30.

31.

a) digitalizacija

b) krSenje ljudskih prava
¢) marginalizacija

d) konflikt

e) zloupotreba religije

U svim komunikacijskim aktivnostima u sklopu H2020 projekta, koja od navedenih stavki je
obavezna?

a) trazenje dozvole od Evropske komisije

b) pismeno obavjestenje za koordinatore unutar konzorcijuma
c) naznaka da projekat finansira EU

d) javljanje lokalnom uredu EU, zbog trazenja dozvole

e) broj ugovora

Kome od navedenih instanci ¢lanovi projektnog tima H2020 ne odgovaraju za svoj rad za
vrijeme provedbe projekta?

a) Voditelju projekta

b) Koordinatoru projekta

c) Dekanu podorganizacione jedinice
d) Rektoru

e) Evropskoj komisiji

Koje su nadleznosti, izmedu ostalih, Savjetodavnog odbora Instituta za drustvena
istraZivanja?

a) Prijedloge za edukaciju osoblja za angazmane na pojedinim projektima i podnosenje pismenih
opisa projekta dekanu Fakulteta

b) Ocjenjivanje kvaliteta ostvarenih projekata i utvrdivanje izdavacke politike

c) Odobravanje voditelja projekta i razmatranje godi$njih i periodi¢nih izvjestaja o radu Instituta

d) Usvajanje programa nauc¢noistrazivackog rada Instituta i pokretanje inicijativa za saradnju svih
centara Instituta

e) Usvaja plan aktivnosti od registriranih ¢lanova

Ko realizira urediva¢ko-izdava¢ku djelatnost Instituta za drustvena istraZivanja Fakulteta?

a) Izdavacki savjet i Uredivacki odbor

b) Uredivacki savjet i Izdavacki odbor

€) Voditelj Centra za izdavacku djelatnost i Uredivacki savjet
d) Uredivacko-izdavacki savjet

e) Glavni urednik i voditelj Centra

Ko ¢ini Uredivacki odbor svih publikacija Centra za izdavacku djelatnost Fakulteta?

a) dekan Fakulteta, prodekani, urednik i visi stru¢ni saradnik za izdavacku djelatnost

b) dekan Fakulteta, sekretar Fakulteta i prodekani

c) dekan Fakulteta, prodekani, glavni urednik i sekretar

d) dekan Fakulteta, prodekani i urednik ¢asopisa

e) dekan Fakulteta, prodekani, glavni urednik i visi stru¢ni saradnik za izdavacku djelatnost

Na koji nacin se osnivaju pojedini centri u okviru Instituta?



32.

33.

34.

35.

36.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Na osnovu odluke koju donosi Vije¢e Fakulteta na prijedlog dekana.

Na osnovu Odluke koju donosi Vijece Fakulteta na prijedlog rukovodioca Instituta.

Odlukom koju donosi Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo na
prijedlog dekana.

Odlukom koju donosi dekan uz konsultacije sa prodekanom za nauc¢noistrazivacki rad i nakon
prijedloga Vijeca Fakulteta

Prema odluci koju donosi Upravno odbor na prijedlog dekana.

Nista od navedenog

Ko priprema prijedloge projekata za Vijeée Fakulteta prema Pravilniku o organizaciji rada
Instituta ?

a)
b)
c)
d)
e)

Dekan

Savjetodavni odbor Instituta
Rukovodilac Instituta

Visi struéni saradnik i sekretar Fakulteta
Visi naucni savjetnik i rukovodilac

Sta ne spada u rezultat nauc¢noistrazivackog rada?

a)
b)
c)
d)
e)

Kartografska publikacija
Naucna kritika ili polemika
Tehnicko rjesenje

Projektni istrazivacki prijedlog
Element originalnosti

Sta ne sadrzi elaborat o opravdanosti osnivanja naucnoistrazivackog instituta?

a)
b)
c)
d)
e)

Prijedlog statuta
Infrastrukturnu opremljenost
Preciznu razradu djelatnosti
Sjediste i ciljeve

Razradu djelatnosti

Sta prilaZe osniva¢ naucnostrazivackog instituta Ministarstvu uz zahtjev za osnivanje?

a)
b)
c)

d)

e)

elaborat o viziji osnivaca
jednogodisnji prijedlog aktivnosti

dokaz o uplati sredstava za potrebe vodenja postupka finansiranja u iznosu utvrdenom
Odlukom Vlade od faze podnoSenja zahtjeva do okoncavanja postupka po zahtjevu

dokaz o provedenim i finaliziranim naucnoistrazivackim projektima ¢iji je nosilac
osnivac/podnosilac zahtjeva

dokaz o uplati sredstava za potrebe vodenja postupka finansiranja u iznosu utvrdenom Odlukom
Ministastva od faze podnoSenja zahtjeva do okoncavanja finansiranja

Sta osniva¢ dostavlja uz zahtjev za provjeru ispunjenosti uslova za pocetak i nastavak rada
naucnoistrazivackog instituta?

a)
b)

c)

Finalni nacrt statuta

Dokaz da su izvrSeni izbori u naucna i istrazivacka zvanja u skladu sa statutom ustanove
osnivaca

Dokaz da je osnivac¢ obezbijedio vrijeme, prostor i dugoro¢nost u skladu sa elaboratom



d)

e)

Dokaz o imenovanju odbora naucnoistrazivackog instituta sastavljeno od najmanje pet ¢lanova
od kojih najmanje 40% ima stepen doktora nauka

Dokaz da ima najmanje deset zaposlenika iz reda naucnoistrazivackog od kojih najmanje 30%
ima stepen doktora nauka

37. Clan nauénoistraZivatkog osoblja u toku izbornog perioda moZe ostvariti vrednovanje od
najvise koliko nau¢noistrazivackih projekata koji su od posebnog znacaja za Kanton?

a)
b)
c)
d)

e)
38.U

jedan

dva

tri

vrednovat ¢e se onoliko naucnoistrazivackih projekata od znacaja za Kanton koliko je ¢lan
ostvario

cetiri

skladu sa Zakonom o nauc¢noistraZivackej djelatnosti, gdje svrstavamo zvanje viSeg

stru¢nog saradnika?

a)
b)
c)
d)
e)

naucno zvanje

istrazivacko zvanje
naucno-istrazivacko zvanje
saradnicko zvanje
istrazivaCko-saradnicko zvanje

39. Sta ne potpada pod navedene oblasti na osnovu kojih nau¢ni rad ne podlijeZe ograni¢enjima
i formalnim zahtjevima?

a)
b)
c)
d)
e)

postivanja standarda i eti¢nosti u NIR
zastite okoline

zastite ljudskih prava

materijalnih i finansijskih ograni¢enja NIR
zastita licne prirode i opée sigurnosti na radu

40. Na ¢&iji prijedlog i ko donosi Odluku o preimenovanju postojeéeg Centra u Institutu?

a) Odlukom dekana a na prijedlog voditelja centra

b) Odlukom rukovodioca Instituta a na prijedlog voditelja centra
c) Odlukom Vije¢a Fakulteta a na prijedlog dekana

d) Odlukom Vijeca a na prijedlog rukovodioca Instituta

¢) Odlukom Vijeéa Fakulteta, a na prijedlog dekana i prodekana

42. Sta ne potpada pod nadleZnosti Vijeéa Fakulteta?

a) bira rukovodioce podorganizacionih jedinica na prijedlog dekana
b) imenuje komisije za izbor u akademska zvanja

¢) usvaja prijedloge angazmana spoljnih saradnika

¢) donosi opce akte Fakulteta

d) utvrduje potrebe za akademskim osobljem

¢) donosi adekvatne forme odlu¢ivanja

43. Na kojim principima se ne zasniva Agenda 2030. i Ciljevi odrZivog razvoja?

a)
b)

c)

univerzalnosti
integracije svih aspekata odrzivog razvoja
Principu "UCiti i Zivjeti zajedno”



44.

45.

46.

47.

48.

49.

d) Principu "Niko ne smije biti isklju¢en*
e) implementacije Ciljeva

Sta ne spada u struéna i savjetodavna tijela Fakulteta?

a) Odsjeci i katedre fakulteta
b) Vijece fakulteta

€) Vijece doktorskog studija
d) Povremene komisije

e) Stalne komisije

f) Odbori

U svom radu, Vije¢e Fakulteta nije nadlezZno za?

a) lzbor dekana i prodekana

b) Prijedlog odluke za izbor u akademska zvanja
c) Savjetodavnu funkciju

d) Izbor rukovodioca podorganizacione jedinice

Ko imenuje stalne komisije Fakulteta?

a) imenuju Vijece ili dekan u skladu sa zakonom i opéim aktima Fakulteta i Univerziteta

b) imenuje Vijece u skladu sa zakonom i op¢im aktima Fakulteta i Univerziteta

c) imenuje dekan u skladu sa zakonom i o¢im aktima Fakulteta i Univerziteta

d) imenuje Vijece ili dekan u skladu sa pravilnikom Fakulteta i Univerziteta

e) imenuje Upravni odbor ili dekan u skladu sa zakonom i opéim aktima Fakulteta i Zakona o
visokom obrazovanju Univerziteta u Sarajevu.

Prema trenutno vaZzeéem Pravilniku, koliko prodekana ima Fakultet politickih nauka?

a) Sest

b) pet

c) tri

d) Cetiri

e) u zavisnosti od potreba i odluke Vije¢a Fakulteta

Ko ne obavlja administrativno-stru¢ne i tehni¢ke poslove na Fakultetu?
a) Sluzba za nastavu i rad sa studentima

b) Sluzba za ratunovodstveno-finansijske poslove

c) Biblioteka

d) Sluzba za pravne, kadrovske i pomo¢no-tehnic¢ke poslove

Ko provodi konkursne aktivnosti oko prijema i upisa novih studenata prema Pravilniku o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji?

50.

a) Sefsluzbe za nastavu i rad sa studentima

b) prodekan za nastavu i visi stru¢ni saradnik za nastavu
c) prodekan za nastavu

d) dekan i prodekan za nastavu

e) visi strucni saradnik za administrativne poslove

Sta ne potpada u “publikacije posebne namjene”?

a) materijali nastavnika i saradnika Univerziteta i drugih autora u funkciji nastave, Cije je
umnozavanje dozvoljeno



b) wudzbenici i originalni materijali za nastavu profesora i saradnika Univerziteta
c) praktikumi i zbirke zadataka

d) Zbornici radova

e) projekti ili dijelovi projekata instituta Univerziteta u funkciji nastavnog procesa

51. Ko vodi evidenciju o dolasku i odlasku zaposlenika Fakulteta?

a) strucni saradnik za administrativne poslove
b) dnevni portir

c) prodekan za nastavu

d) wvisi struéni saradnik za nastavu

e) strucni saradnik za kadrovske poslove

52. Sta ne spada u tehnike nau¢noistraZivackog rada?

a) anketa

b) intervju

c) test

d) mijerenje
e) Kklasifikacija

53. Kada i gdje je usvojena Deklaracija o zna¢aju medijske i informacijske pismenosti i drustvene
kohezije?

a) 28.01.2019. godine u Sarajevu

b) 22.2.2021. u Sarajevu

c) 22.2.2021. godine u Sarajevu, Podgorici i Beogradu

d) 28.01.2019. u Sarajevu, Podgorici i Beogradu

e) 28.01.2019. godine na Institutu za drustvena istrazivanja u Sarajevu

54. Sta od navedenog predstavlja nau¢no strategijski dio metodologije istraZivanja?

5S.

56.

57.

a) opazivost i evidentnost

b) teorijsko-metodoloske praznine

c) uslovljenost predmetom

d) korelativnost i komunikativnost

e) kategorijalno-pojmovni aparat i jezik nauke

Koji je redoslijed osam faza istraZivanja modela vodenog istraZivackog uc¢enja?

a) uranjanje, otvaranje, istraZivanje, prikupljanje, odabir, stvaranje, vrednovanje, sazimanje
b) otvaranje, uranjanje, istrazivanje, prikupljanje, odabir, stvaranje, vrednovanje, dijeljenje
C) otvaranje, uranjanje, prikupljanje, istraZivanje, odabir, stvaranje, vrednovanje, dijeljenje
d) otvaranje, uranjanje, istraZivanje, odabir, prikupljanje, stvaranje, vrednovanje, dijeljenje
e) otvaranje, uranjanje, istrazivanje, odabir, prikupljanje, stvaranje, vrednovanje, analiza

Pet osnovnih podrucja medijske i informacijske pismenosti su?

a) pristup, analiza i razumijevanje, kriticka procjena, koriStenje, stvaranje i angazman

b) kreiranje, selekcija, kriticka procjena, diseminacija, evaluacija

€) planiranje, odabir, pristup, koriStenje, analiza, evaluacija i diseminacija

d) pretrazivanje informacija, razumijevanje medija, selekcija izvora, diseminacija i angazman

e) pristup razumijevanju medijske i informacijske pismenosti, analiza medija, informacijska
sigurnost, oblikovanje poruka i pismenost buducnosti

Curriculum medijske i informacijske pismenosti (UNESCO) uéenje i podu¢avanje dovodi u

vezu sa?



a) stvaranjem i dijeljenjem nastavnih materijala na OER platformi

b) evaluacijom medijske i informacijske pismenosti u nastavnom procesu

c) uvodenjem novog nastavnog predmeta za medijsku i informacijsku pismenost

d) jedinstvenim programom obuke nastavnog osoblja za medijsku i informacijsku pismenost

e) razumijevanjem medijske i informacijske pismenosti za demokratiju i drustvenu participaciju

58. Prema odredenju informacijske pismenosti date kroz istraZivacke napore Instituta za
drustvena istraZzivanja, na ¢emu se zasniva informacijska pismenost?

a) definiranju informacijskog upita

b) kompetentnom sudjelovanju u drustvu

c) otvorenom pristupu informacijama

d) prepoznavanju laznih informacija

e) kompetentnom sudjelovanju u kreiranju sadrzaja

59. Sta je istraZivao projekat “Mediji u akciji”?

a) ucesce profesionalnih novinara u nastavnom procesu osnovnih skola

b) znanje ucenika i njihovu mogucnost prepoznavanja laznih vijesti, informacija i fotografija

c) znanje nastavnika iz podrucja medijske pismenosti na spremnost prenosa znanja u¢enicima
d) znanja urednika digitalnih medija iz podru¢ja medijske pismenosti na urednicke politike

e) angazman medija iz podru¢ja medijske pismenosti na razvoj edukativnog sadrZaja za ucenike

60. Koji Centar je sastavni dio Instituta po Pravilniku o organizaciji rada Instituta za drustvena
istraZivanja?

a) Centar za cjelozivotno ucenje

b) Centar za medunarodnu politiku i postkonfliktna istrazivanja
c) Centar za informacijsku sigurnost

d) Centar za izdavacku djelatnost

e) Centar za migracije

61. Studentice i studenti Fakulteta politickih nauka mogu se angaZovati kao volonteri pri
Institutu za druStvena istraZivanja. Na kojim poslovima?

a) volonteri na istraziva¢kim projektima

b) volonteri na administrativnotehnickim poslovima

€) honorarni uposlenici i na istrazivackim i na nau¢nim projektima

d) honorarni uposlenici na administrativnotehni¢kim poslovima

e) volonteri na nau¢nim, istrazivackim i administrativnotehnickim poslovima

62. Koliki je iznos koji se izdvaja za potrebe naucnoistrazivackog rada i izdavacku djelatnost
Instituta od vlastitih prihoda, a u skladu sa moguénostima i Finansijskim planom?

a) 0,70% vlastitih prihoda

b) do 1% vlastitih prihoda

c) 10% vlastitih prihoda

d) do 5% vlastitih prihoda

e) postotak odreden godisnjim budzetom

63. Po sistematizaciji, ko ne spada u osoblje Instituta za druStvena istraZivanja?

a) naucnoistrazivacko osoblje



b)
c)
d)
e)

stru¢ni saradnik za administrativne poslove i financije
naucni savjetnik

osobe izabrane u saradniCka zvanja (asistenti i visi asistenti)
naucni saradnik

64. U kojem svojstvu mogu biti angaZovana lica koja nisu uposlenici Fakulteta politickih nauka?

a)
b)
c)
d)
e)

mogu biti privremeno anazovani samo na istrazivackim i nau¢nim projektima

mogu biti privremeno angazovani u istrazivacke timove

mogu biti privremeno angazovani u odredena ekspertska tijela Instituta

mogu biti privremeno angazovani i u istrazivacke timove i u druga ekspertska tijela instituta
mogu biti privremeno i povremeno angazovani u istrazivacke timove i komisije

65. Centar za cjeloZivotno ucenje je:

a)
b)
c)
d)
e)

podorganizaciona jedinica Instituta za drustvena istraZivanja
podorganizaciona jedinica FPN

podorganizaciona jedinica za nau¢no-istrazivacki rad FPN
podorganizaciona jedinica za obrazovanje nastavnog kadra FPN
nista od navedenog

66. Koja pozicija nije rukovodna pozicija na Fakultetu?

a)
b)
c)
d)
e)

sekretar Fakulteta
Sef odsjeka
predsjednik Sindikata
prodekan

Dekan

67. Koji Odbor postoji na Fakultetu politickih nauka?

a)
b)
c)
d)
e)

Odbor za osiguranje kvaliteta

Odbor za etiku i pitanja rada

Odbor za medunarodnu saradnju

Odbor za javne nabavke

Odbor za medunarodnu saradnju i razmjenu

69. Ko nadzire rad Instituta za drustvena istraZivanja Fakulteta?

a)
b)
c)
d)
e)

rukovodilac Instituta

dekan sa prodekanom za nau¢no-istrazivacki rad
prodekan za nau¢no-istrazivacki rad

Vijece fakulteta

Upravni odbor fakulteta

70. U partnerstvu s kojom organizacijom je Institut za drustvena IstraZivanja FPN u protekle

dvije godine organizovao dvije medunarodne konferencije o informacijskoj pismenosti i
demokratiji (IDESA)?

a)
b)
c)
d)
e)

OSCE-om

UNESCO-om

Univerzitetom u Osijeku
Univerzitetom u Heidelbergu
Univerzitetom u Hildesheimu



71. Kao jedan od ishoda projektnih aktivnosti Instituta jeste i formiranje Savjetodavne grupa, s
ciljem podsticanja medusektorske rasprave i promocije medijske i informacijske pismenosti u
Bosni i Hercegovini. U kojoj projektnoj fazi je ona formirana?

a) U prvoj fazi projekata iz oblasti medijske i informacijske pismenosti
b) U drugoj fazi projekata iz oblasti medijske i informacijske pismenosti
c) U trecoj fazi projekata iz oblasti medijske i informacijske pismenosti
d) trenutno je u pripremi njeno formiranje

e) U cCetvrtoj fazi projekata iz oblasti medijske i informacijske pismenosti

72. Cega se ti¢e unapredenje nastavnih planova i programa u skladu sa kurikulumom medijske i
informacijske pismenosti u Kantonu Sarajevo?

a) gradanskog obrazovanja
b) zdravih stilova Zivota

c) drustva, kulture i religije
d) medijske pismenosti

e) digitalnog svijeta

73. Prema rezultatima istraZivanja Institut za druStvena istraZivanja Fakulteta, kakvo mora biti
ukljuéivanja medijske i informacijske pismenosti u obrazovni sistem?

a) kurikularno

b) kroskurikularno

c) selektivno

d) konstruktivisticko

e) kao zaseban predmet jer je to krovna kompetencija.

74. Kako se provodi integracija medijske i informacijske pismenosti u obrazovni sistem kroz
hibridni model viSekomponentne integracije?

a) horizontalnom integracijom

b) vertikalnom integracijom

c) kurikularnom i kroskurikularnom integracijom
d) ihorizontalnom i vertikalnom integracijom

e) holistickom integracijom

75. Sta ne spada u Hibridni model medijske i informacijske pismenosti?

a) Dinamicki digitalni objekt u¢enja

b) Vodeno istrazivacko uéenje

c) Zaseban predmet medijske i informacijske pismenosti
d) Otvoreni obrazovni resursi

e) Horizontalna i vertikalna integracija

76. Kako se osiguravaju radni i nastavni materijali, te instrumenti u¢enja kroz hibridni model
viSekomponentne integracije?

a) dinami¢nim digitalnim objektom ucenja

b) holistickim pristupom medijske i informacijske pismenosti
c) procesom vodenog istrazivackog ucenja

d) horizontalnom i vertikalnom integracijom

e) platformama obrazovnih resursa

77. Kako se pretpostavlja princip harmonizacije kroz hibridni model viSekomponentne
integracije?



dinami¢nim digitalnim objektom ucenja

holistickim pristupom medijske i informacijske pismenosti
procesom vodenog istrazivackog ucenja

horizontalnom i vertikalnom integracijom

otvorenim obrazovnim resursima

78. Dizajn ,,vodenog istraZivackog u¢enja“, u pedagoskom aspektu, osmisljen je kao?

a)
b)
c)
d)
e)

integracija medijske pismenosti u obrazovni sistem
prakse autonomije ucenja

jacanje kompetencija nastavnika u predavackim praksama
koriStenje digitalnih tehnologija u nastavnom procesu
razvoj metapismenosti kod ucenika i studenata

79. Kurikulum medijske i informacijske pismenosti prilagoden bh. kontekstu sastoji se od ukupno
12 modula. Medu tim modulima ne nalazi se?

a)
b)
c)
d)
e)

informacijska pismenost i etika
pismenost buduénosti

digitalna ekologija i pametno selo
informacijska sigurnost

kriticko misljenje

80. Pod koji projekat svrstavamo "Active citizenship: Promoting and Advancing Innovative
Democratic Practices in the Western Balkans™?

a)
b)
c)
d)
e)

Jean Monnet

Horizon 2020

Erasmus +

Erasmus + Strategic partnership
Erasmus + Savezi znanja

81. Koji je klju¢ni element za provodenje Strategije razvoja naucnoistraZivackog/umjetnicko
istraZivaCkog rada na Univerzitetu u Sarajevu?

a)
b)
c)
d)
e)

reforma Zakona o naucno-istrazivackoj djelatnosti Univerziteta u Sarajevu.
kreiranje portala otvorenih obrazovnih resursa NI/UI radova.

reforme 1 unapredenje doktorskog studija kao bitnog segmenta NI/UI rada.
aktiviranje postojecih umjesto osnivanja novih centara za istrazivanje i razvoj.
sve od navedenog

83. Sta ima bitnu osnovu medijske i informacijske pismenosti u kontekstu ostvarenja
interkulturnog dijaloga?

a)
b)

algoritmi
protokoli

C) mreze

d)
e)

korisnici
prozumeri

84. Sta od navedenog nije faza procesa projektovanja nau¢nog istraZivanja?

a) Konceptualizacija i rekonceptualizacija istraZivanja
b) Izrada projekta istrazivanja

c)
d)

e)

Modeli projekata istrazivanja
Plan finansijskih sredstava
Primarna i sekundarna verifikacija korpusa



85. U ¢emu su sadrZana osnovna idejna polaziSta i potrebni koraci za zagovaranje razvoja modela
medijske i informacijske pismenosti u regiji?

a)
b)

c)

d)
e)

Deklaraciji o znacaju medijske i informacijske pismenosti i drustvene kohezije

Regionalnom osvrtu na razvoj i integraciju medijske i informacijske pismenosti

Pozicijskoj studiji o politikama i strategijama medijske i informacijske pismenosti u Bosni i
Hercegovini

Pozicijskoj studiji o politikama i strategijama medijske i informacijske pismenosti u regiji
Preglednoj studiji o politikama i strategijama medijske i informacijske pismenosti u Bosni i
Hercegovini, Srbiji i Crnoj Gori

86. Kada i kako je moguéa integracija medijske i informacijske pismenosti (MIP) u drustvu?

a)
b)
c)
d)
e)

kroz jacanje svijesti o znacaju MIP-a kao krovne kompetencije

u obrazovnom sistemu

kroz javne politike politickih aktera

kroz neovisne i razli¢ite medije ili informativne posrednike

kroz kurikulume i nastavni predmet medijske i informacijske pismenosti

87. Sta ne podrazumijeva obrazovni aspekt mirovne ucionice?

a)
b)
c)
d)
e)

poducavanja o zabiljezenim istorijskim sukobima
poducavanja o mirovnim pokretima

sposobnost grupnog rada

konzumiranje podataka u ucionici

frontalni prenos znanja

88. Na §ta se, izmedu ostalog, poziva Deklaracija o znacaju medijske i informacijske pismenosti i
drustvene kohezije?

a)
b)
<)
d)
e)
f)

dekonstrukciju postojecih informacijskih praksi

razvoj organizacija civilnog drustva

harmonizovanje sektora formalnog obrazovanja s ciljevima trzista rada
jacanja infodemijskog okruzenja i postéinjeni¢énog drustva
dekonstrukciju postojecih informacijskih praksi

eksperimentisanje u laboratorijama pismenosti buduc¢nosti

89. Kakvu funkciju ima formulacija problema nau¢nog istraZivanja?

a)
b)

c)
d)

e)

odabira pojave koja se njime moze istraZiti.

Usmyjeravanja na postojece rezultate prethodnih istrazivanja koji su relevantni za trenutno
istrazivanje.

sankcionisanja onog $to ¢e se istrazivanjem obuhvatiti od ukupnog sadrzaja formulacije
problema.

utvrdivanja bitnih kategorija pojmova, njihovog znacenja i smisla, u projektu i u realizaciji
istrazivanja.

vremenskog, prostornog i nau¢nog disciplinarnog odredenja.

90. Sta se ne podrazumijeva pod digitalnom kompetencijom?

a)
b)
c)
d)
e)

razumijevanje utjecaja digitalizacije na drustvo
sposobnost koristenja i razumijevanja digitalnih medija
sposobnost kreiranja digitalnog sadrzaja na mreZi
rjeSavanje problema i prevodenje ideja u praksu
vjestine, znanja i vrijednosti netizena



91. Sta ne potpada u posebne metode drustvenih nauka?

a) metoda razumijevanja
b) metoda analize

c) metoda idealnih tipova
d) fenomenoloska metoda
e) pozitivisticka metoda

92. Sta podrazumijeva UMRAD struktura istraZivalkog rada?

a) uvod, metode, rezultati, analiza, rasprava

b) uvod, metode, rasprava, analiza, rezultati

c) uvod, metode, rezultate, dijeljenje

d) uvod, metode, rezultati, rasprava

e) uvod, metode, rasprava, aktivnosti i rezultati

95. Koji od navedenih stilova citiranja ne postoji?

a) Turabian
b) AAA

c) APPA

d) MHRA
e) Chicago A

96. Kojem od navedenih zahtjeva istraZivanje ne mora nuZno udovoljiti da bi istraZivanje bilo
okarakterisano kao nau¢no?

a) izvornosti

b) neutralnosti
€) pouzdanosti
d) provjerljivosti
e) proporcije

97. Kako se dijele nau¢na istraZivanja prema UNESCO-ovoj Klasifikaciji?

a) fundamentalna, primijenjena i razvojna

b) fundamentalna, pregledna i primijenjena
c) izvornai pregledna

d) izvorna, pregledna, primijenjena i razvojna
e) izvorna, pregledna, nauéno-stru¢na

98. Koje su vrste istrazivanja prema disciplinarnosti?

a) disciplinarna, interdisciplinarna i multidisciplinarna

b) disciplinarna, interdisciplinarna i transdisciplinarna

¢) makrodisciplinarna, mezodisciplinarna i mikrodisciplinarna

d) individualna, timska, institucijska

e) disciplinarna, interdisciplinarna, multidisciplinarna i transdisciplinarna

99. Kakav moZe biti problem koji se istraZuje prema sloZenosti?

a) specifiani opcenit
b) nadredeni i derivirani
C) jednostavni, srednji i slozeni



d)
e)

slozene podjele
strukturirani

100. Kakve moraju biti hipoteze da bi bile znanstvene?

a)
b)
c)
d)
e)

konkretne
kontekstualizirane
poopcéene
operacionalizirane
dokazane ili opovrgnute

101. Kako se obi¢no definira nulta hipoteza?

a)
b)
c)
d)
e)

neutralno
pozitivno
negativno
afirmativno
uopceno

102. Tehnike istraZivanja vezuju se uz:

a)
b)
c)
d)
e)

hipoteze

metode

varijable

problem istrazivanja
istrazivacko pitanje

103. Sta ne spada u prihvaéene kodekse istrazivatkog ponasanja?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Eticki kodeks Fakulteta politickih nauka

Eticki kodeks Univerziteta u Sarajevu

CODEX

IRTA

Evropski kodeks ponasanja za istrazivacki integritet
ESOMAR

104. Koji su osnovni principi u planiranju nacrta istraZivanja?

a)
b)

c)
d)

e)

Empati¢na neutralnost i otvorenost istrazivaca, dinamican nacrt i razvojna perspektiva

Li¢no iskustvo i ukljuCenost istrazivaca, preciznost u nacrtu istrazivanja i probabilisticko
uzorkovanije

Istrazivanje stvarnog svijeta, fleksibilnost u nacrtu istrazivanja i svrsishodno uzorkovanje
Induktivna analiza, kreativna sinteza i orijentacija na jedinice nacrta

Razvoj nacrta upitnika, provodenje istrazivanja u prirodnim uvjetima i yadovoljavajuéi stepen
objektivnosti

105. Koje su tri najcesce pogreske koje proizlaze iz istraZivacke pristrasnosti?

a)
b)
c)
d)
e)

Individualne razlike, pristrasnost pri silogi¢kom rasudivanju i zanemarivanje osnovnog omjera
Logic¢ka pogreska, neobjektivnost i hermeti¢nost objasnjenja

Neopravdana pristrasnost, nepotpuna objasnjenja i elitisticka stajalista

Pristrasno izvjeStavanje, efekt okvira i zanemarivanje primarnog odnosa

Holisticka pogreska, elitisticka pristrasnost i urodenicka objasnjenja



USMENA PITANJA

1.

2.

10.

11.

Predstavljanje kandidata, dosadasnji rad, iskustvo i dodatna znanja?

Objasniti kako hibridni model visekompontentne integracije medijske i informacijske
pismenosti u sistemu obrazovanja utjece na kvalitet obrazovanja.

Objasniti uslove za izbor u nau¢no-nastavna zvanja akademskog osoblja prema Statutu
Univerziteta u Sarajevu.

Objasniti nadleznosti organa Instituta za drustvena istrazivanja.

Objasniti proces pripreme prijavne dokumentacije za dostavljanje projektnih prijedloga u
okviru obrazovnih i nau¢nih programa na Univerzitetu u Sarajevu.

Objasniti standarde i normative za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju
Kantona Sarajevo.

Objasniti Odredbe Pravila studiranja za treci ciklus studija na Univerziteta u Sarajevu —
doktorski studij.

Objasniti proces na koji je nacin i kako moguce publikovati istrazivanja provedena od strane
Instituta za drustvena istrazivanja.

Objasniti nadleznosti Instituta za druStvena istrazivanja; opisati viziju i misiju Instituta u
kontekstu saradnje sa naucnoistrazivackim i drugim organizacionim jedinicama Univerziteta i
drugim visokoskolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

Obijasniti odgovornost za provedbu projekta na Univerzitetu u Sarajevu.

Opisati proces upravljanja projektima na UNSA, od pripreme do projektnog izjasnjavanja, te

opisite osnovne elemente svake od faza.



