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UvOD

Ljudska prava su prava svakog ¢ovjeka koja mu pripadaju bez obzira na njegovu rasu, boju
koze, jezik, pol, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno ili druStveno
porijeklo, kao i bez obzira na politicki, pravni ili medunarodni status zemlje ili podrucja
kojem pripada. Ljudska prava su opca (univerzalna), §to znaci da su primjenjiva jednako i bez
diskriminacije na sve ljude. Ljudska prava su urodena i neotudiva, §to znaci da ih svako

ljudsko bice stjeCe samim rodenjem te mu se ona ne mogu, niti smiju oduzeti (UN, 1948).

Ponekad se pojedine skupine ljudi kao Sto su Zene, djeca, stranci, izbjeglice i sl. zasticuju
posebnim aktima (npr. Konvencija o pravima djeteta, Konvencija o ukidanju svih oblika
diskriminacije Zena, Konvencija o pravima osoba s invaliditetom), no time se ne ugrozava
nacelo univerzalnosti ljudskih prava, ve¢ se na taj nacin pruza efikasnija i preciznija zastita

posebno osjetljivih grupacija (UN, 1948).

Ljudska prava nisu zasluge ili nagrade pa se ne poklanjaju niti oduzimaju, ve¢ pripadaju
svakom ¢ovjeku ve¢ na temelju Cinjenice njegovog postojanja. Ljudska prava su nedjeljiva i
medusobno ovisna §to znaci da grupe ljudskih prava imaju jednaku vaznost te da se pojedina
prava ne mogu ostvariti bez istovremenog ostvarenja nekih drugih prava (npr. bez prava na
slobodu kretanja tesko ¢e se ostvariti pravo na sudjelovanje u kulturnom zivotu zajednice, bez
prava na slobodu misljenja teSko ¢e se ostvariti pravo na slobodu vjeroispovijesti) (UN,

1948).

Kada su u pitanju ljudska prava Zena €injenica je da se i dan danas Sirom svijeta ograni¢avaju
njihova prava ¢ak i ona osnovna i najvaznija prava- pravo na Zivot i tjelesnu neovisnost. Zene
su u svim segmentima bile diskriminirane, a naZalost ta diskriminacija se proteze i danas.
Zene bivaju potladene u odnosu na muskarce. Jedno od temeljnih ljudskih prava jeste i zatita
materinstva. Prema Medunarodnim standardima, postoji potreba da se osigura: Zastita Zena
za vrijeme trudnoce, zastita Zena neposredno prije poroda, zastita majke i djeteta neposredno
nakon poroda 1 usaglasavanje privatnog i profesionalnog zivota roditelja u prvim godinama

zivota djeteta (United Nations, 1952).



Za prava zena mozemo reci da je to izraz kojim se opisuje ideoloski, politicki, pravni i
filozofski koncept kojim svako ljudsko bi¢e Zenskog spola samim ¢inom rodenja stice
odreden broj neotudivih prava, bez obzira na drzavljanstvo ili porijeklo, a koje se sadrzajem
razlikuju od Sireg koncepta ljudskih prava. Problemi sa kojim se susreu Zene su
mnogobrojni. Kada je u pitanju neravnopravnost spolova i diskriminacija, najuocljiviji su u
pogledu polozaja Zzena na trziStu rada, kao i ucesc¢a u javnom i politickom zivotu. Takoder
neravnopravnost i diskriminacija se ogledaju u ¢eS¢em nasilju nad Zenama, ukljucujuéi i
nasilje u porodici. Jo$ jedan od problema jeste taj da se rodna ravnopravnost jos uvijek shvata

kao pitanje kojim se primarno bave Zene, i nije tretirana kao prioritet.

U prvom dijelu rada je obraden historijat feminizma i borbu Zena za ljudska prava, kako u
svijetu tako i u Bosni i Hercegovini. Kada je u pitanju polozaj Zena u BiH te njihova borba za
prava, ona doseze do 1913. godine. Te godine su Zene prvi put odrzale javni zbor, te nakon
toga 1919. godine osnivaju feministicko, nestranacko udruzenje, pod nazivom “Drustvo za

prosvjecivanje Zena i zaStitu njenih prava”.

Ovo udruZzenje je osnovano s ciljem da se bavi obrazovanjem, kao i politickim i gradanskim
pravima Zena. Zene su se borile za pravo glasa, priznanje jednakog starateljstva oca i majke
nad djecom, ekonomsku nezavisnost udate Zene, osiguranje izdrzavanja majke 1 djeteta putem
zakona, zaStitu Zenske radne snage, izmjene nasljednog prava u korist Zene, napredovanje u
pozivima kojima se bave Zene, uvodenje Zenskih inspektora rada i slobodan pristup u
politicki zivot. U prvom dijelu, pored prethodno navedenog, su obradena i odredena prava
Zena, kao §to su prava Zena u javnom 1 politickom Zivotu, spolna i reproduktivna prava Zena,

kao 1 na nasilje nad Zenama.

U drugom dijelu je obradena tema zastite materinstva, obzirom da je to jedno od temeljnih
ljudskih prava i jedna od klju¢nih obaveza Bosne i Hercegovine. Te obaveze utvrduju

sljedece elemente:

e obuhvat pravom, uvjeti za ostvarivanje prava,

e porodiljsko odsustvo za majke,

e roditeljsko odsustvo za oceve,

e odsustvo prije poroda iz medicinskih razloga,

e naknada za vrijeme trajanja porodiljskog / roditeljskog odsustva za zaposlene,

e naknada za vrijeme trajanja porodiljskog / roditeljskog odsustva za nezaposlene,
e zaStita radnog mjesta i zabrana diskriminacije,

5



e zdravstvena zastita na radu i zaStita majki koje doje.

Zatim sam se osvrnula na domace zakonodavstvo, odnosno na zakone i propise koji ureduju
zastitu majke i materinstva i njihovih prava. Stanje u kantonima FBiH je analizirano na
osnovu upitnika upuéenih Ministarstvu rada i socijalne politike Federacije BiH i kantonalnim
ministarstvima u oblasti socijalne zastite od strane Institucija ombudsmena za ljudska prava

Bosne i Hercegovine.



1. METODOLOSKI OKVIR ISTRAZIVANJA

1.1. Problem istraZivanja

Prava Zena na materinstvo su vazan aspekt ljudskih prava i predstavljaju klju¢nu tacku u
promisljanju o ravnopravnosti, jednakosti i dostojanstvu zena. Ovo istrazivanje fokusira se na
prava zena na materinstvo u kontekstu Bosne i Hercegovine, posebno u okviru Federacije
Bosne i Hercegovine. Cilj istrazivanja je analizirati stepen zastite i ostvarivanja tih prava u
skladu s medunarodnim standardima ljudskih prava, praksom u regionu i1 specifi¢nostima

BiH.

Problem istraZivanja proizlazi iz potrebe da se ispita postojeci pravni okvir, drustvene norme,
kulturni obrasci i socijalna stvarnost u vezi s pravima Zena na materinstvo u Bosni i
Hercegovini, s posebnim fokusom na Federaciju BiH. U kontekstu postkonfliktnog drustva,
vazno je istraziti da li zene u Bosni i Hercegovini imaju adekvatnu zastitu i ostvarivanje

prava na materinstvo te da li postoje prepreke ili nedostaci u ostvarivanju tih prava.

U medunarodnom okviru, prava zZena na materinstvo su priznata kao temeljna ljudska prava.
Medunarodni instrumenti kao $to su Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena
(CEDAW), Evropska socijalna povelja, Konvencija o pravima djeteta, Medunarodni pakt o
gradanskim 1 politickim pravima (ICCPR) i Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima (ICESCR) postavljaju osnovne principe jednakosti, nediskriminacije i
zaStite reproduktivnih prava zena (United Nations Human Rights Office of the High
Commissioner [OHCHRY], 2021). Ovi instrumenti se primjenjuju i na Bosnu i Hercegovinu

kao drzavu koja je potpisnica i ugovorna strana u vezi s tim dokumentima (OHCHR, 2021).

Prava Zena na materinstvo takoder su relevantna u kontekstu drzava u regionu. Drzave u
regionu suocavaju se s slicnim izazovima 1 problemima kada je u pitanju ostvarivanje tih
prava. Analiza regionalne prakse moZe pruZiti uvid u zajednicke trendove, ali i specificnosti u
vezi s pravima zena na materinstvo. Primjeri dobre prakse u regionu mogu posluziti kao
inspiracija za unapredenje zaStite 1 ostvarivanja tih prava u Bosni i Hercegovini (European

Women's Lobby, 2019).



Bosna i Hercegovina je sloZena drzava s dva entiteta - Federacijom Bosne i Hercegovine i
Republikom Srpskom i administrativnom jedinicom Brcko distrikt BiH. Oba entiteta imaju
razliCite pravne okvire koji se odnose na prava zena na materinstvo. U Federaciji BiH, Zakon
o radu 1 Zakon o socijalnoj zastiti pruzaju osnovnu zastitu trudnicama i majkama, ali se ¢esto
suocavaju s problemima u praksi, kao §to su diskriminacija na radnom mjestu, nedovoljna

socijalna podrska i nedostatak pristupa zdravstvenoj zastiti (Sehié¢ & Sehié, 2018).

U ostvarivanju prava zena na materinstvo u Bosni i Hercegovini Cesto se suoCavaju s
diskriminacijom 1 nejednakostima. To moze ukljucivati nedostatak pristupa reproduktivnom
zdravlju, nedovoljnu socijalnu zastitu, nedostatak podrske za Zene koje su majke, kao i
predrasude i stereotipe o rodnim ulogama. Diskriminacija moZe biti posebno izraZzena prema
marginaliziranim grupama Zena, poput Zena iz ruralnih podrucja, Zena s invaliditetom i Zena

manjinskih grupa (Bosnia and Herzegovina Agency for Gender Equality [AGE], 2018).

Da bi se unaprijedila zastita i ostvarivanje prava Zena na materinstvo u Bosni i Hercegovini,
potrebne su pravne, socijalne i institucionalne mjere. To ukljucuje jacanje zakonodavnog
okvira kako bi se osigurala veca zastita od diskriminacije i nejednakosti, poboljSanje pristupa
reproduktivnom zdravlju i zdravstvenim uslugama, osiguranje adekvatne socijalne podrske
majkama i promoviranje rodne ravnopravnosti u drustvu. Takoder je vazno osigurati efikasno
provodenje postojeCih zakona 1 pruziti obrazovanje i osvijeStenost o pravima Zena na

materinstvo (AGE, 2018).

Prava Zena na materinstvo su temeljna ljudska prava i1 njihova zastita i ostvarivanje su od
vitalnog znacaja za pravedno i inkluzivno drustvo. U Bosni i Hercegovini, kao 1 u Federaciji
Bosne i1 Hercegovine, postoji potreba za unapredenjem zaStite i ostvarivanja tih prava.
Analiza medunarodnih standarda, regionalne prakse i1 specifi¢nosti Bosne 1 Hercegovine
moze pruziti smjernice za razvoj adekvatnih politika, zakona 1 mjera koje ¢e osigurati vecu

zaStitu prava Zena na materinstvo 1 unaprijediti njihov poloZzaj u drustvu.

1.2. Predmet istraZivanja

Predmet ovog istrazivanja je analiza prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava, s
posebnim naglaskom na Bosnu i Hercegovinu, posebno na Federaciju Bosne i Hercegovine.

Cilj istrazivanja je istraziti stepen zastite i ostvarivanja prava zena na materinstvo u skladu s



medunarodnim standardima ljudskih prava, praksom drzava iz regiona i1 specificnostima

Bosne i Hercegovine.

U okviru istrazivanja ¢e se analizirati pravni okvir, drustvene norme i kulturni obrasci koji
utjeCu na ostvarivanje prava zena na materinstvo. Takoder ¢e se prouciti relevantni
medunarodni instrumenti ljudskih prava, kao $to su Konvencija o eliminaciji svih oblika
diskriminacije zena (CEDAW), Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima

(ICCPR) 1 Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (ICESCR).

Jedan od kljucnih aspekata istrazivanja je analiza regionalne prakse u drzavama u regionu u
vezi s pravima Zena na materinstvo. Ova analiza ¢e obuhvatiti praksu drugih drzava regiona u
vezi s pravima Zena na materinstvo, kako bi se identificirali zajednicki trendovi, ali i

specifi¢nosti koje su prisutne u Bosni 1 Hercegovini.

U okviru odredenog predmeta istrazivanja potrebno je objasniti tipski model predmeta
istrazivanja, koji se sastoji od nekoliko ¢inilaca:

Uslovi: uticaj na ostvarivanje prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava u
Federaciji Bosne i Hercegovine. Ovi uslovi ukljuéuju pravni okvir, drustvene norme,

socioekonomske faktore i1 kulturne obicaje koji mogu uticati na prava Zena na materinstvo.

Subjekti: istrazivanja su 250 Zena koje su, ili ¢e biti, majke i 50 o¢eva u Federaciji Bosne i

Hercegovine.

Motiv, interes i cilj: Motiv istrazivanja je razumijevanje i analiza prava Zena na materinstvo
u kontekstu ljudskih prava. Interes je identifikacija potencijalnih poteskoca, izazova i
nejednakosti s kojima se suocavaju zene u ostvarivanju svojih prava na materinstvo. Cilj
istraZivanja je unaprijediti svijest o pravima Zena na materinstvo, identificirati prepreke koje

ometaju ostvarivanje tih prava i pruziti preporuke za poboljSanje zastite i promociju tih prava.

Aktivnosti: istrazivanja ukljucuju prikupljanje relevantnih podataka i informacija putem
literature, zakonodavstva, relevantnih izvjestaja, sudskih presuda i drugih izvora. Takoder se
mogu provesti intervjui, ankete ili fokusne grupe s ciljanim grupama Zena ili struénjacima u
vezi s pravima Zena na materinstvo. Analiza prikupljenih podataka omogucit ce

razumijevanje postojeceg stanja 1 identifikaciju kljucnih problema.

Metode i sredstva: u ovom istrazivanju Kkoristit ¢e se kombinacija kvalitativnih i
kvantitativnih metoda. Kvalitativne metode mogu ukljucivati intervjuiranje strucnjaka,

analizu zakonodavstva 1 sudskih presuda te kriticku analizu literature. Kvantitativne metode
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mogu ukljucivati prikupljanje statistiCkih podataka putem anketa ili drugih kvantitativnih
istrazivaCkih instrumenata. Sredstva koja ¢e biti koriStena ukljuuju pristup relevantnoj

literaturi, pravne dokumente, izvore podataka i istrazivacke alate.

Efekti: ocekivani efekti istrazivanja su povecanje svijesti 0 pravima Zena na materinstvo,
identifikacija prepreka koje ometaju ostvarivanje tih prava te informiranje i podrska
donosenju politika i1 praksi koje ¢e unaprijediti zastitu i promociju prava Zena na materinstvo

u kontekstu ljudskih prava.

Vremensko odredenje predmeta istraZivanja je period od septembra 2022. do maja 2023.
godine. Tokom ovog vremenskog perioda sam provela istrazivanje, prikupila podatke,

analizirala rezultate i izradila zakljucke.

Prostorno odredenje predmeta istraZivanja je Federacija Bosne i Hercegovine.
Istrazivanje ¢e se fokusirati na analizu prava zena na materinstvo unutar ovog entiteta,

uzimajuci u obzir specifi¢nosti 1 kontekst Federacije Bosne i Hercegovine.

Disciplinarno odredenje predmeta istraZivanja: Predmet istrazivanja "Prava Zena na
materinstvo u kontekstu ljudskih prava" se moze sagledati kroz prizmu multidisciplinarnosti.
Ovaj predmet istrazivanja objedinjuje discipline kao §to su pravo, sociologija, rodne studije,
zdravstvene 1 druStvene nauke. Kroz interdisciplinarni pristup mogu se dobiti sveobuhvatniji

uvidi u kompleksnost i vaznost prava zena na materinstvo.

1.3. Ciljevi istrazivanja

Svako naucno istraZivanje ima svoje ciljeve koji mogu biti dvostruki, tako u ,,u okviru
odredenja ciljeva razlikujemo dvije vrste (grupe) ciljeva: nauéne i drustvene.“! Nauéni ciljevi
se odnose na ,,sticanje nau¢nog saznanja odredenog obima 1 nivoa“ a drustveni ciljevi su oni
koji su usmjereni na dobrobit ljudi. U nastavku izdvajamo nauc¢ne i drustvene ciljeve ovoga

rada.

Ovaj istrazivacki rad ima za cilj dublje istraziti prava zena na materinstvo u kontekstu
ljudskih prava, s posebnim naglaskom na situaciju u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kroz

analizu medunarodnih, regionalnih i nacionalnih pravnih instrumenata, kao i relevantne

! Termiz, Dz. (2009), Metodologija drustvenih nauka, II izdanje, NIK ,,Grafit, Lukavac, str. 220.
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literature, istrazit ¢emo poloZaj Zena u vezi s ostvarivanjem njihovih prava na materinstvo u

ovom kontekstu.

Nauchni cilj istrazivanja

Naucni cilj ovog istrazivanja je produbiti razumijevanje prava zena na materinstvo u
kontekstu ljudskih prava. Cilj je istraziti utjecaj medunarodnih, regionalnih i nacionalnih
pravnih instrumenata na ostvarivanje prava zena na materinstvo te identificirati prepreke,
nejednakosti 1 izazove s kojima se suocavaju Zene u ostvarivanju tih prava. Takoder, cilj je
prouciti pravne mehanizme koji su dostupni za zastitu i promociju prava zena na materinstvo
te analizirati njihovu primjenu u praksi. Kroz ostvarivanje ovog cilja, istrazivanje ce
doprinijeti akademskom polju proucavanja Zenskih prava i unapredenju svijesti o vaznosti

prava Zena na materinstvo kao temeljnog ljudskog prava.

Naucna klasifikacija i tipologizacija ovog istrazivanja ima za cilj pruziti sistematican pregled
prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava. Ovim istraZivanjem ¢e se klasificirati 1
tipologizirati pravne norme, dokumente i instrumente koji se odnose na prava Zena u vezi s
materinstvom. Cilj je analizirati njihovu sadrzajnu i institucionalnu dimenziju, identificirati
kljuéne principe 1 standarde koji su utemeljeni na medunarodnom, regionalnom i
nacionalnom nivou. Naucna klasifikacija 1 tipologizacija ¢e omoguciti sistemati¢an uvid u
postojeci pravni okvir koji §titi prava Zena na materinstvo 1 razumijevanje njegovog razvoja

tokom vremena.

Naucnom eksplikacijom kao nau¢nim ciljem istrazivanja se nastoji produbiti razumijevanje
prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava kroz analizu uzro¢no-posljedi¢nih veza,
drustvenih zakona 1 naucnih objas$njenja. Cilj je istraziti faktore koji utjeCu na ostvarivanje
prava zena na materinstvo, uklju¢ujuc¢i druStvene norme, kulturne prakse, ekonomske uslove 1
institucionalne mehanizme. Nauc¢na eksplikacija ¢e se fokusirati na analizu konceptualnih i
teorijskih okvira koji se koriste u proucavanju prava Zena na materinstvo, identificiranje
kljucnih pojmova 1 teorija koje oblikuju raspravu o ovom pitanju. Kroz ostvarivanje ovog
cilja, istrazivanje ¢e pruziti novi uvid u kompleksnost prava zena na materinstvo 1 doprinijeti

teorijskom napretku u polju ljudskih prava.

DruStveni cilj istrazivanja
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Drustveni cilj istrazivanja o pravima zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava je
unaprijediti svijest 1 razumijevanje druStva o vaznosti zaStite i promocije tih prava. Kroz
istrazivanje, cilj je senzibilizirati javnost o izazovima s kojima se Zene suocavaju u vezi s
materinstvom i potrebi da se osigura puno ostvarivanje njihovih prava. Istovremeno,
istrazivanje ima za cilj identificirati nedostatke 1 propuste u postoje¢im zakonodavnim i

institucionalnim okvirima te predloziti moguca poboljSanja.

Drustveni cilj istrazivanja takoder ukljuCuje informiranje 1 osnazivanje relevantnih dionika,
kao S§to su vladine institucije, nevladine organizacije i aktivisti za ljudska prava, o pravima
zena na materinstvo. Kroz dijeljenje rezultata istrazivanja, cilj je podiéi svijest o postojecim
nejednakostima, diskriminaciji i preprekama s kojima se suocavaju zene u ostvarivanju svojih
prava. Takoder se tezi potaknuti donositelje odluka na poduzimanje konkretnih mjera i

politika zaStite i promocije prava Zena na materinstvo.

Kroz ostvarivanje druStvenog cilja istrazivanja, Zeli se posti¢i pozitivne promjene u drustvu
koje ¢e rezultirati boljim poloZajem 1 tretmanom Zena u kontekstu materinstva. Cilj je
izgraditi inkluzivno druStvo koje poStuje, podrzava i S§titi prava Zena na materinstvo,

osiguravajuéi jednake prilike, slobodu izbora i pravi¢nost u svim aspektima zivota.

1.4. Hipoteze i indikatori

Generalna hipoteza:

Zastita materinstva je jedno od temeljnih prava, te je zagarantirana svim kljuénim
univerzalnim dokumentima u oblasti ljudskih prava. Medutim neusaglasena zakonska
regulativa u FBiH dovodi do razli¢itog poloZaja, a ponekad i do potpunog izostanka

ostvarivanja prava Zena u kontekstu materinstva.

Posebne hipoteze:

1. Hipoteza: Razlike u zakonskoj regulativi na nivou FBiH dovode do nejednakih prava i

mogucnosti za Zene u vezi s materinstvom.
Indikatori:

- Analiza postojecih zakona 1 propisa o materinstvu u razli¢itim kantonima FBiH.

- Usporedba prava i mogucnosti koje su Zenama dostupne u razli¢itim kantonima FBiH.
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2. Hipoteza: Zene su izloZene diskriminaciji u pogledu ostvarivanja prava na rad, ukljuéujuéi

zaposljavanje i prava iz radnog odnosa.
Indikatori:

- Analiza statistickih podataka o stopi zaposlenosti Zena u FBiH.
- Ispitivanje prisutnosti diskriminatornih praksi u procesu zaposljavanja zena.
- Istrazivanje o pravima koja su zenama oduzeta ili ograni¢ena na radnom mjestu zbog

materinstva.

3. Hipoteza: Prava na novC€ane naknade za porodilje su nedostatna ili nejednaka na nivou

FBiH.
Indikatori:

- Analiza postojec¢ih propisa o nov¢anim naknadama za porodilje u razli¢itim kantonima
FBiH.

- Usporedba iznosa i trajanja novcanih naknada za porodilje u razli¢itim kantonima
FBiH.

- Istrazivanje o mogucéim diskriminacijskim praksama u isplati nov€anih naknada za

porodilje.

4. Hipoteza: Samohrane majke suo€avaju se s izazovima u uskladivanju roditeljske i1 radne

uloge.
Indikatori:

- IstraZivanje o dostupnosti podrske i usluga za samohrane majke u FBiH.
- Ispitivanje radnih uvjeta i prilika za samohrane majke u FBiH.

- Analiza socijalnih politika i programa namijenjenih samohranim majkama u FBiH.

Navedene hipoteze 1 indikatori ¢e posluziti kao osnova za istraZivanje prava Zena na
materinstvo u kontekstu ljudskih prava u FBiH, s ciljem razumijevanja postojecih izazova i

identifikacije potencijalnih poboljSanja u zakonodavstvu i praksi.
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1.5. Metode istrazivanja

Istrazivanje na temu "Prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava” je teorijsko-
empirijsko. U radu su koriStena teorijska znanja o pravima Zena, ali i deSavanja u BiH i
svijetu (empirijski aspekt).

Osnovne metode koje ¢e biti koriStene u ovom istrazivanju su:

- Anketa: Kao glavna metoda istrazivanja, koristit ¢e se anketa kako bi se prikupili
podaci od majki i oceva. Anketa ¢e biti usmjerena na ispitivanje njihovog iskustva i
percepcije o pravima zena na materinstvo u FBiH. Anketa ¢e biti anonimna i
dobrovoljna, a odabrani broj sudionika bit ¢e 250 majki i 50 oCeva. Pitanja u anketi su
uskladena s ciljevima istrazivanja i hipotezama postavljenim za temu. Obrada
podataka je izvrSena preko Microsoft Office Excel 2007. Na osnovu tabela i grafika
koje ¢e pratiti tabele doslo se do zakljucka istrazivanja.

- Analiza zakona i propisa: Provodit ¢e se temeljita analiza postoje¢e zakonske
regulative u FBiH koja se odnosi na prava zena na materinstvo. Analizirat ¢e se
relevantni zakoni, propisi i politike kako bi se identificirale razlike i neuskladenosti
koje mogu utjecati na ostvarivanje prava Zena na materinstvo.

- Analiza statistiCkih podataka: Istrazivaci ¢e analizirati postojece statistiCke podatke
o zaposlenosti Zena, pristupu nov€anim naknadama za porodilje i drugim relevantnim
pokazateljima u FBiH. Ovi podaci ¢e pruziti uvid u postojec¢e trendove 1 moguce
nejednakosti u ostvarivanju prava Zena na materinstvo.

- Studija slu¢aja: Kroz proucavanje studija slucaja, istrazivaci ¢e analizirati konkretne
primjere krSenja prava Zena na materinstvo u FBiH. Studije slucaja mogu ukljucivati
prie pojedinacnih majki koje su suoCene s diskriminacijom ili ogranienjima u
ostvarivanju svojih prava.

- Pregled literature: Izvrsit ¢e se pregled relevantne literature, istrazivanja i izvjestaja
o temi prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava. Pregled literature
pomoc¢i ¢e u razumijevanju postojecih saznanja, teorijskih okvira i praksi u vezi s tom
temom.

- Interdisciplinarni pristup: Istrazivanje ¢e se provoditi s interdisciplinarnim

pristupom, ukljucujuéi elemente prava, sociologije, ekonomije i drugih relevantnih
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disciplina. Ovaj pristup omogucit ¢e dublje razumijevanje slozenih drustvenih i
pravnih aspekata prava Zena na materinstvo.

Opstenaucne metode koje ¢e biti koriStene u ovom istrazivanju su:

- Hipoteti¢ko - deduktivna opStenau¢na metoda - ova metoda se primjenjuje jer se
njen predmet odnosi na druStvenu stvarnost i jer ona pociva na selektivnom i
provjeravanom, potvrdenom drustvenom iskustvu u raznim vremenima, na raznim
mjestima i od mnoStva subjekata.

- Statisticka metoda - ova metoda koristit ¢e se prilikom prikupljanja i analize

podataka, te za izvodenje zakljucaka na temelju tih podataka.

1.6. Nau¢na i druStvena opravdanost istraZivanja

Naucna opravdanost istrazivanja proizlazi iz potrebe da se steknu nova saznanja o uticaju
zakonske regulative i druStvenih faktora na ostvarivanje prava Zena na materinstvo u
Federaciji Bosne i1 Hercegovine. Ovo istrazivanje ¢e doprinijeti razumijevanju kompleksnosti
ove teme 1 pruziti empirijske podatke koji mogu posluziti kao osnova za unapredenje

postojeée zakonske regulative i politika u vezi sa zastitom prava zena na materinstvo.

Drustvena opravdanost istraZzivanja proizlazi iz ¢injenice da prava Zena na materinstvo
predstavljaju temeljno ljudsko pravo. Istrazivanje ¢e pruZiti uvid u stvarnu situaciju u FBiH u
vezi s ostvarivanjem ovih prava, identificirati postoje¢e probleme i nejednakosti te ukazati na
potrebu za poboljSanjem zaStite prava Zena na materinstvo. rezultati ovog istraZivanja mogu
posluziti kao osnova za donoSenje politickih odluka, razvoj novih zakona i politika te

promoviranje jednakih prava i moguénosti za sve Zene u FBiH.

Ovaj istrazivacki rad takoder ima potencijal da podigne svijest u drusStvu o vaznosti zastite
prava Zena na materinstvo, potie dijalog i javnu raspravu te osnazuje Zene da se izbore za
svoja prava. Takoder, istrazivanje moze pruZiti smjernice za organizacije civilnog drustva i

aktiviste koji se zalazu za unapredenje prava zena na materinstvo.

Naucna i druStvena opravdanost ovog istraZivanja leze u potrebi da se istraze i razumiju

pravni i druStveni faktori koji uti€u na ostvarivanje prava Zena na materinstvo u FBiH, s
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ciljem poboljsanja zakonske regulative, praksi i svijesti o ovom vaznom aspektu ljudskih

prava

2. HISTORIJAT FEMINIZMA 1 BORBA ZENA ZA SVOJA PRAVA

21. vijek je vrijeme najvecih dostignuc¢a nauke i1 tehnologije. Gradovi se Sire velikom
brzinom, ekonomija cvjeta (sa odredenim periodima stagnacije), radna mjesta su sve
sofisticiranija, sa velikim zahtjevima u pogledu znanja i vjestina, demografske promjene se
desavaju u znacajnom obimu, a sve odiSe demokratijom, borbom za ljudska prava u vecini
zemalja svijeta, sa odredenim izuzecima. Svijet prosto napreduje u smjeru ocuvanja ljudskog
zivota, dostojanstva, te liberalnih stavova do maksimuma. No, sigurno da nije sve tako

savrseno i napredno (Zalta, 2014).

Jedno od najbitnijih podrucja sociologije, psihologije, ekonomije, ali i biomedicinskih nauka,
jeste polozaj Zene u druStvu 1 od njega nedovojvio pitanje musko-zenskih odnosa. U kakvom
je stanju neka prosjecna, moderna zemlja kada je u pitanju polozaj zene u porodici, na poslu,
u okviru procesa obrazovanja, u drustveno priznatim naukama? Kakvi su posebni slucajevi u
pogledu primjera razli¢itth zemalja po ovom pitanju? Koliko su drustva jo§ uvijek
polarizovana na, po rije¢ima dobrog dijela pripadnica feministickog pokreta, privilegovanu
musku 1 diskriminisanu Zensku subpopulaciju? U kakvom je stanju, sa tog aspekta, Bosna 1
Hercegovina 1 zemlje u regionu? Ovaj segment rada ¢e se dota¢i pojma feminizma, njegovog

historijskog razvoja i konteksta u kojem se on nalazi i funkcioniSe danas (Salihbegovic,
2017).

2.1. Pojam feminizma

U mnogobrojnim medijima 1 generalno kulturi, Cesto se sree termin "feminizam",
feministkinje", "femine". Radi se, jasno, o izrazu koji je etimoloski proistekao iz francuske
rije€i za Zenu. Dakle, radi se o pokretu Zena, za Zene. U pitanju je pokret koji je postojao u
viSe "talasa", sa specificnom ideologijom, stavovima i namjerama, koji je joS od kraja 19. i

pocetka 20. vijeka imao za cilj da se izjednac¢e muski i Zenski dio populacije po pitanju prava
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na obrazovanje, biranje partnera, zaposlenje i1 jednake radne uslove, pravo glasa i politicku

afirmaciju i generalno unaprjedenje statusa zena u drustvu (Hooks, 2000).
Feminizam je, moze se slobodno re¢i, neka vrsta konfrontacije izmedu polova:

"Feminizam je pokret za sprjecavanje i suzbijanje seksizma, iskoristavanja i

eksploatacije zenskog pola i represije zena u drustvu” (Hooks, 2000)

Feminizam je, ipak, kompleksan pojam, koji se moze razli¢ito definisati (Cesto sa vrlo
subjektivnom konotacijom), obuhvataju¢i ljude razli¢itih generacija, etniciteta, rasne
pripadnosti, seksualne orijentacije, macionalnosti, podneblja gdje zive, itd. To nije staticki
pojam ni veliCina, ve¢ promjenljiva pojava i fenomen (o Cemu govori i viSe talasa
feminizma), koji se oblikuje kontinuirano pod uticajem socijalnih deSavanja, pa i1 bioloskih

promjena (Hooks, 2000).

Ovdje se istrazivanje mora dotaci i tih Cisto bioloSkih promjena i trendova koje postoje u
modernom svijetu. Za to postoje dokazi i nema previSe subjektivnosti u tom pogledu.
Cinjenica je da su muskarci sve vise feminizirani (a sliéno se moze reéi za Zene, koje idu u
suprotnom smjeru), jer nivoi testosterona, muskog polnog hormona kontinuirano i stabilno
opadaju tokom posljednih decenija kod muskaraca, sa porastom kod Zena i opadanjem

feritiliteta kod Zena (Slike 1.) (Braddock, 2021).

l U.S. Average Testosterone Level and Fertility Rate.
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Slika 1. Trendovi nivoa testosterona kod muskaraca i fertiliteta kod Zena u Sjedinjenim

americkim drzavama (Braddock, 2021)
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Razlozi za ovo su razli¢iti. Mnogi stru¢njaci krive ishranu. Naime, prelazak modernog
drustva sa ishrane bogate prirodnim zivotinjskim mastima (mast, loj, Zumance jajeta, puter,
itd.) na industrijska hidrogenizovana biljna ulja (margarin) i sama biljna ulja dovodi do
nedostatka prekursora veoma vaznih za produkciju polnih hormona (testosteron, estrogen,
progesteron). Nadomjestiti ove hormone famraceutskim supstancama, prema dobrom dijelu

strucnjaka, nije pametno (Braddock, 2021).

Tu su i geneticki faktori. Naime, muski polni hromozom Y, zbog svoje nesavrSenosti i
"genetiCkog propadanja", sa promjenama koje se nasljeduju i uti€u progresivno sve vise na
naredne generacije, ¢e, prema rije¢ima nekih vodecih geneti¢ara, dovesti do nestanka
muskarca za 100 000 godina. Neka druga predvidanja "daju" muskarcima jo§ samo 5 miliona
godina, a neka istrazivanja i negiraju ovaj fenomen. No, sve vec¢a pojava transrodnih osoba,
muskih osoba koje mijenjaju pol, rasprostranjenost LGBT populacije, govore da tu neceg

mozda i ima (Sykes, 2005).

Danasnje najskorije socijalne promjene i deSavanja su frapantna - nastaju novi "rodovi",
osoba sa bioloSom konstitucijom Zene ima potpunu slobodu u nekim zemljama da se "izjasni"
1 da "sebe odredi" kao muskarca, Sto se isto odnosi i na suprotni pol. Najekstremniji primjeri
se kre¢u do situacija kada ne samo odrasli hirur§kim intervencijama i hormonskom terapijom
mijenjaju pol, ve¢ se isto odnosi i na djecu i mlade, koji u dobi od 14-15 godina imaju
"pravo" da se izjasne da li su djecak i1 djevojcCica i da medicinskim intervencijama promijene

pol (Tanner, 2022).

No, bilo ko, ko ne usvaja ovakve ekstremne liberalne i "demokratske" stavove, shvata da
postoje dva bioloska pola - muski 1 zenski. Postoje primarne i sekundarne polne odlike.
Primarne se odnose na genetsku konstituciju - muskarci imaju XY set polnih hromozoma sa
odgovaraju¢im genima, Zene imaju dva X hromozoma. Geni prisutni na ovim hromozomima
kodiraju sintezu odgovarajucih proteina, bilo strukturnih ili funkcionalnih, koji svojom
strukturom i dejstvom na vecinu tkiva i organa dovode do nastanka sekundarnih polnih
karakteristika - polnih hormona. Muski polni hormon je testosteron, Zenski polni hormoni su
progesteron i estrogen. tercijerne polne karakteristike su visina, fizicke predispozicije, razlike
u veli¢ini i morfologiji grudi, razli¢iti genitalni i reproduktivni organi, postojanje Adamove

jabucice, mutacije glasa, postotak tjelesne masti, promjene mentalnog i afektivnog sklopa,
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itd. Ove glavne, najlakse uocljive razlike izmedu normalnih bioloskih polova se pocinju

formirati in utero, oko 13. nedelje embrionalnog razvi¢a ¢ovjeka (Tuci¢, Mati¢, 2002).

Neki od osnovnih pojmova u ovom kontekstu su:

bioloski pol - skup anatomskih i funkcionalnih osobina ljudskog organizma sa kojima
se osoba normalno rada i dolazi na ovaj svijet,

rod i rodni identitet - rod i rodni identitet predstavljaju jedan cijeli spektar psiholoskih
procesa 1 vizija samog sebe u kontekstu seksualnosti (ali sli¢no se desava i sa drugim
demografskim i bioloskim osobinama, kao §to je rasa recimo), kada osoba, nasuprot
svog bioloskog pola, sti¢e subjektivni osjecaj da je suprotnog pola, dakle, kada Zenska
osoba identifikuje sebe kao musSko i obrnuto (pojave kao Sto su transrodne osobe,
takozvane nebinarne osobe, itd.),

rodna uloga - radi se o socijalnom fenomenu i zahtjevima i o¢ekivanjima kako se
jedna osoba ponasa u drustvu, bilo osoba kod koje se rod i bioloski pol poklapaju ili
ne, pri ¢emu zenska osoba ili ona osoba koja se tako osjeca ima svoje predominantsne
aktivnosti, muska svoje,

rodna ekspresija - ovo je jedan od najmodernijih fenomena i moze se re¢i okosnica
savremenog feminizma, gdje se pod liberalnim shvatanjima u drustvu podrazumijeva
da Zena mozZe da obavlja bilo koju funkciju i da ima pravo na bilo koju slobodu i
aktivnost u drustvu, Sto se Cesto razilazi u shvatanjima sa patrijarhalnim principima

(Adams, Bell, Griffin, 2007).

lako se odredeni proremecaji prirodnih odnosa kod covjeka realno desavaju (danas je to jako

popularno u zapadnim zemljama, poput Sjedinjenih ameri¢kih drZava, Velike Britanije,

Kanade, itd.), te ako se isti zanemare, onda se feminizam svodi na razlike izmedu muSkaraca

i zena. Nekim najpojednostavljenijim rijecnikom, a u kontekstu najnovijih kretanja

feministickog pokreta, na umanjivanje razlika izmedu muskaraca i Zena i1 uspostavljanje

ultimativne, potpune jednakosti. To i jeste jedan od glavnih postulata feminizma - muskarci

su privilegovani, Zene su obespravljene. Muskarci imaju mnogo veca prava, kada se pogleda

pravo na obrazovanje, visina plate i1 uopSte pravo na placeni rad van kuce, o politiCkom

zivotu ne treba ni govoriti, muskarci su zastupljeniji na javnim funkcijama i na rukovodeéim

mjestima. Feminizam ima za cilj da se ove razlike, bolje re¢i, nepravde, isprave i
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minimiziraju, obzirom da potpuno pravednog drustva nema niti moze biti, to samo u

utopijskoj teoriji postoji (Chotiner, 2022).

Skorasnja desavanja u Iranu (Slika 2.) i protesti velikog obima su pokazali da odista ima
mjesta na nasoj planeti gdje se ni osnovna prava ne poStuju. Svaka zemlja 1 nacija ima
odredeno kulturno nasljede i tradiciju koju treba postivati, ali odredene zabrane i krSenja
ljudskih sloboda ne spadaju u tu kategoriju. Sadasnji rezim ajatolaha Kamaneja ima striktna
pravila o ponaSanju Zena, Sto je ukljucivalo noSenje hidZaba 1 striktna pravila odijevanja.
Kada je 22-godisnja Iranka Masa Amini odbila da to praktikuje u javnosti, bila je privedena i
nakon tretmana u zatvoru je preminula. Nastupili su veliki protesti i neredi u zemlji, sa jos
civilnih zZrtava u okrSajima sa rezimom i policijom. Nekada su pravila oblacenja vazila i u
Evropi 1 Sjedinjenim ameri¢kim drZzavama (duzina suknje, recimo), ali su ista davno
napustena, dok dobar dio islamskog svijeta, sa radikalnim shvatanjima, praktikuje takva
pravila. No, noSenje hidZaba je bio samo direktan povod, dok prava Zena u Iranu bivaju

umanjena i na veéini drugih polja i podrucja zivota (Chotiner, 2022).

Slika 2. Pramen odsjecene kose demonstrantkinje u Iranu, kao znak protesta zbog smrti Mase

Amini (Chotiner, 2022)
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Pravo na oblacenje je samo jedna od sloboda koja su na listi zahtjeva pripadnica i pripadnika

feministickog pokreta. Moze se re¢i da borba feministkinja obuhvataju:

- zaStita od silovanja, ataka na zivot, trgovine robljem 1 sli¢nih krivi¢nih djela - Zene,
kao Cesto reprimirani i slabiji pol su dosta dugo bile podvrgavane razli¢itim atacima
na fizicko i mentalno zdravlje, pocevsi od nasilja u porodici, preko silovanja i
trgovine robljem, pa sve do ubistava i mutilacije (praksa koja se zna sresti u nekim
zemljama Bliskog i Srednjeg Istoka), te je jedan od najznacajnijih zadataka drusStva da
zastiti zene od ovakvih, najtezih vrsta krivi¢nih djela,

- pravo na ravnopravnost u politickom Zivotu - pocevsi od najosnovnijeg prava na
glasanje na izborima za javne funkcionere i zakonodavna tijela, pa sve do aktivnog
ucestvovanja 1 obnasnja javnih funkcija,

- pravno na ravnopravnost na radnom mjestu - ovo ukluéuje sve, od korektnog i
humanog radnog vremena, broja slobodnih dana sedmicno, godiSnjeg odmora,
porodiljskog odustsva, jednake plate i drugih beneficija i drugih stvari koje Cine
moderan radni odnos u demokratskim zemljama,

- pravo na nasljedstvo i posjedovanje imovine - zene moraju imati jednaka prava u
smislu nasljedivanja imovine od strane predaka,

- pravo na obrazovanje - Zene moraju imati jednaka prava na obrazovanje, sa
moguénoscu upisivanja i srednje Skole i visoke Skole, to jest, kvaliteta i njihovih
ekvivalenata u razli¢itim zemljama, sa mogu¢nosc¢u sticanja odgovaraju¢ih zvanja 1
certifikata sa kojima mogu konkurisati na odgovarajuca radna mjesta nakon zavrSetka

Skolovanja (Echols, 1989),
sociologije, obzirom na razli¢it znacaj 1 ulogu supruge i supruga, odnosno, majke i
oca u porodici, odnosom sa djecom te zna¢ajem porodice kao primarne i osnovne
drustvene grupe ¢iji integritet biva neophodan za odgajanje novih, zdravih narastaja,

- pravo na materinstvo - jedan od aspekata koji u sklopu ovog prava se preklapaju sa
pravom na rad i pravima u porodici jeste pravo na porodiljsko odsustvo sa radnog

mjesta, koje mora da bude placeno, ali se odnosi i na druge beneficije vezane za

odluku za ostvarivanje u ulozi majke i ulogom oca u porodici (Roberts, 2017),
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- pored prava na materinstvo i udruzenih prava, zene u sklopu feministickog pokreta se
bore i za pravo na kontracepciju 1 pravo na legalni pobacaj, sto je takode nailazilo na

veliku opresiju i1 uskraéivanje od strane mnogih drzava (Roberts, 2017).

2.2. Historijat feminizma

Feminizam je ideologija i filosofija koja datira mnogo ranije nego $to je sam termin nastao.
Jo$ u staroj Grckoj, kroz srednji vijek i do novog vijeka i industrijalizacije, postojale su
individue 1 pojedinci (mozda, u kontekstu najsavremenijih feministickih prijedloga i zahtjeva,
moglo bi se reéi "pojedinke"?) kao $to su Safon, Hildegard i Bingen, Meri Volstonkraft,
Dzejn Ostin, Virdzinija Vulf, itd. Znacajnim dijelom, borba ovih borkinja za zenska prava se
zasnivala na knjizevnim djelima i literarnim pokus$ajima oslikavanja stvari u drustvu. Radi se
o proznim i poetskim pokuSajima, koji sezu ¢ak do 15. vijeka, koji su za cilj imali
prikazivanje pozicije Zene u braku, u porodici, u okviru obrazovanja i drugim segmentima
drustva. U ovim djelima su Zene prikazivane kao posebne, drugacije od muSkaraca, sa
svojstvenim sposobnostima da unaprijede neku drustvenu grupu i drustvo u cjelini, uz
istovremeno nekorektan odnos tada patrijarhalno nastrojenog drustva vodenog od strane

muskaraca (Blain, Clements, Grundy, 1990).

2.2.1. Prvi talas feminizma

Ova problematika je opisana u djelima viSe spisateljica. Jedan od pionira, to jest, pionirki
feminizma u knjiZevnim djelima 1 formalnog feminizma uopste je bila VirdZnija Vulf. Radi
se o cuvenoj engleskoj spisateljici, autorki viSe jako popularnih romana, u kojima su
uglavnom opisivane Zene u kontekstu druStva u to vrijeme - viktorijanska Engleska, sa
patrijarhalnim drustvom, zabranom zenama da pohadaju fakultete, zabranom Zenama da

ucestvuju u politickom zivotu i da glasaju (Altick, 1973).

2 Po analogiji sa ve¢ usvojenim i u medijima i literaturi kori§tenim terminima kao $to su "psihologkinja",
"borkinja za zenska prava, itd.

22



Zene su u ovom periodu bile izrazito inferiorne u pogledu vec¢ine druStveno priznatih

aktivnosti:

“Zena je bila inferiorna u odnosu prema muskarcu sa svih aspekata, osim sa onog
jedinstvenog aspekta koji je i najbitniji - Zenstvenost. Njeno mesto je bilo iskljucivo u
domu, sa muzem i porodicom, na nekoj vrsti istinskog postolja, ako se postolje moglo

priustiti i naglaseno van sveta vanjskih desavanja’’ (Altick, 1973).

U viktorijanskoj Engleskoj, kao 1 u vecini tadasnjih zemalja, zena i muskarac u porodici 1
generalno u drustvu nisu bili jednaki. Viktorijanska Engleska je samo primjer i to
reprezentativan, gdje je Zena imala svoje mjesto, a musSkarac svoje, gdje je zena bila
potéinjena ocu i muzu (kojeg najcesée nije birala, nego se udavala po zelji oca), pri ¢emu je
jedina uloga zene u porodici bila da se bavi kucanskim poslovima (briga o djeci, o
domacinstvu, pranje, ¢iS¢enje, kuhanje, pletenje), te da bude podrska supurugu i da se bavi
njegovim interesima. Mnoge zene koje su bile plemenitog roda nisu imale obavezu kucanskih
poslova, jer su to radile sobarice, sluzavke, batleri, itd., ali generalno Zena nije imala

sopstvenu Kkarijeru, ¢ak ni pravo na obrazovanje (Appell, 2012).

Termin "feminizam" je upotrijebljen prvi put u historiji 1910. godine, u vrijeme nastanka
takozvanog prvog talasa feminizma, ¢iji je jedan od glavnih predstavnika bila upravo
Virdzinija Vulf. U njenim djelima, na primjer, naglasena je razlika izmedu muskaraca i Zena.
zene su predstavljene kao produhovljene, opsjednute ¢istocom, kulturom, komunikativnoS$cu,
bogate duhom 1 kreativnim idejama, sa Zeljom za Zivotom 1 doborotom. Na drugoj strani,

muskarci su opisivani kao neduhoviti, povu€eni u svoj ozbiljni svijet finansija, politike,

zaradivanja novca, bez previse kreativnosti i dara za zabavu (Al-Gweirien, 2017).

Ovdje se vidi upravo sustina ciljeva prvog talasa feminizma - Zene nisu trebale biti iste kao
muskarci, naprotiv. Trebale su samo da budu prihvaéene kao ravnopravne i razlicite, kao
komplementarni dio 1 element koji sacinjava porodicu zajedno sa muSkarcem, neka vrsta jin 1
jang ideologije, sa dvije naizgled potpuno suprotne vrijednosti i dimenzije koje €ine skladnu i
funkcionalnu cjelinu. Svakako, bilo je tu i prakti¢nih pitanja, kao $to je pravo glasa (Bilgin,
2020).
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Obicno se u literaturi i medijima govori o takozvanim "talasima" feminizma, govorec¢i o dva

njihova aspekta:

- o vremenskom okviru u kojem se talas i pokret pojavljivao,
- 0 osnovnim principima kojima su pripadnice datog talasa tezile i osnovnim ciljevima

koje su zeljele da ostvare (Palepu, 2022).
Takoder, trebalo bi razlikovati jo§ neke osnovne pojmove u vezi feminizma, kao $to su:

- feministicki pokret(i),
- feministicka ideologija (Palepu, 2022).

Feministicka ideologija ili feministicka teorija je skup svih postulata, principa, ideja, zahtjeva
i drugih apstraktnih veli¢ina koje ¢ine osnovu feminizma. To su ideje nastale nakon
dugotrajnog analiziranja stanja u druStvu 1 situacije u kojoj su se Zene nalazile i u kojoj se
nalaze, uz kreiranje ciljeva i htijenja i Zelja koje je neophodno realizovati i sprovesti u djelo
kako bi Zene preSle iz nekog stanja potfinjenosti u odnosu na muSkarce u stanje

ravnopravnosti, sa humanim i korektnim postupanjem (Palepu, 2022).

Na drugoj strani, feministicki pokreti su konkretne radnje, fizicko prisustvo feministkinja i
svih drugih koji podrzavaju ideju feminizma na odredenim skupovima, protestima. To
takoder podrazumijeva konkretne politicke inicijative i dokumente i povelje koje garantuju
zenama njihova prava. Dakle, prvo treba da se formira feministicka ideologija, sa suvislim 1
smislenim stavovima 1 htijenjima, a zatim treba da se provedu konkretne politicke, socijalne i
administrativne radnje koje ¢e odredena prava ozakoniti, kojima ¢e se vrSiti pritisak na
medije 1 druStvo u cjelini, u cilju skretanja paznje ljudi na realne i postojece probleme 1 kako
bi se u ljudima razvili pravi (unutraSnji) motivi za izraZavanje ne samo moralne, nego i

konkretne politi¢ke, zakonske i druge podrske (Androne, 2012).

No, knjizevna propaganda i literaturni pokuSaji su jedno, konkretne politicke odluke u
drustvu koje promovisu polozaj Zena u druStvu i pomazu im je nesto sasvim drugo. Prvi talas
feminizma je zauzimao period od kraja 19. do pocetka 20. vijeka. Ve¢ je receno da je prvi put
feminizam 1 pomenut kao druStveni pokret upravo u ovom periodu, 1910. godine. Ovaj period

je obiljezen borbom Zena za najosnovnija ljudska prava (Androne, 2012).
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Da, upravo za najosnovnija ljudska prava, jer su zene dotad, moze se slobodno reci, bile
posmatrane kao vlasnisStvo i1 kao nizi oblik Zivota. Feminizam je zacet u vrijeme abolicije 1
ukidanja robovlasni$tva, tokom 1830-ih godina. Tada se razvio niz pokreta koji su tezili ka
oslobadanju robova afro-ameri¢kog porijekla, uvezenih iz Afrike, te omogucavanju da oni
dobiju osnovna ljudska prava. Medutim, ove socijalne promjene su imale i neke negativne
konotacije. Liberalna partija u Sjedinjenim americkim drzavama je tezila ka oslobadanju
robova, a u isto vrijeme nisu zenama dozvoljavali ni da govore na sastancima ove partije (bilo
im je dozvoljeno prisustvo, ali ne i da se javljaju i daju misljenje). Stoga se vrlo brzo medu
zenama javilo nezadovoljstvo, bolje re¢i, viSedecenijsko i viSevijekovno nezadovoljstvo je
kuliminiralo ovakim razvojem situacije, jer su Zene shvatile da sada 1 dotadasnji robovi imaju

skoro veca prava od njih (Rampton, 2015).

Feminizam je tad nastao u vrijeme obimne i intenzivne industrijalizacije, u uslovima
liberalno socijalnog drustva i politike, sa ciljem da se Zenama omoguéi pravo da biraju
muzeve i da se ne smatraju vlasniStvom muza u braku, da steknu pravo sklapanje ugovora i
imovinu. Prvi talas feminizma je, moze se reci, poceo 1848. godine potisivanjem Seneca
Falls konvencije, a ratifikovanje 19. amandmana Ustava Sjedinjenih americkih drzava 1919.
godine, kada je zenama omoguceno pravo glasa, se smatra zavrSetkom prvog talasa

feminizma (Rampton, 2015).

Mnoge pripadnice prvog talasa feminizma su bile stava da zene imaju moralnu superiornost u
odnosu na muskarce, potencirajuci tako razlike izmedu dva bioloSka pola. Ovaj stav je bio
dio sofisticirane retorike o jednakosti, koja je razvijena simultano u Evropi i Sjedinjenim
americkim drzavama, dijele¢i moderni, zapadnjaci sistem prosvjetljivanja, sa korijenima u

univerzalizmu (Krolokke, Sorensen, 2012).

Univerzalizam je filosofski i teoloski koncept koji podrazumijeva da neke ideje imaju
univerzalnu primjenu i primjenljivost. Vjerovanje u jednu, univerzalnu istinu i princip je jako
vazna osnova univerzalizma. Univerzalizam se protivi preprekama ljudskosti i podrazumijeva
da je jedna, univerzalna istina, kao ona da su Zene moralno ispravnije od muskaraca, da su

vrijedna i najvrijednija podrska muskarcu, ali ne u smislu pot¢injenog roba (Benhabib, 2007):

"Zena koja osnazuje svoje tijelo i um, upraviljanjem i brigom o porodici i sticanjem
raznih vrlina, postaje prijatelj muskarcu, a ne poticnjeni, skromni zavisni ¢lan braka i

porodice” (Krolokke, Sorensen, 2012)
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Univerzalizam prihvata takve ¢injenice kao opSte, univerzalne istine, koje prevazilaze granice
nametnute razli¢itim nacijama, drzavnim granicama, geografskim podruc¢jima i podnebljima,
razli¢itim religijama. Univerzalizam prihvata moralne aspekte svake religije i od njih pravi
jedan univerzalni manifest, sa opS§tim i opSteprimjenljivim karakterom. Univerzalizam je
uglavnom produkt Zapada i teznje ranije pomenutih zemalja da ujedine sve zemlje svijeta

pod svojim okriljem i sa svojim sistemom vrijednosti (Benhabib, 2007).

Prvi talas feminizma je gledao na patrijarhat 1 patrijarhalne druStvene odnose kao na nesto
nelegitimno, jer je to bio nedemokratski, iracionalni i neprofitabilni sistem i kompletan
fijasko i propast. To je, feministkinjama, neefikasan i nehuman sistem koji je zene stavljao u
posljednji plan, od njih pravio marginalizovane jedinke u drustvu i uspostavljao dominaciju
od Cesto inferiornih muskaraca. U politickom smislu, ovakvi stavovi su doveli do tvrdnji da
bi muskarci i Zene trebali biti tretirani kao jednaki u drustvu, te da Zenama ne bi samo trebalo
biti dozvoljeno da imaju iste resurse i pozicije kao muskarci, nego da bi Zenama trebala biti
data i priznanja za njihova dostignuéa i kompentencije. Ovaj koncept je ¢esto oznac¢avan kao
“feminizam jednakih prilika i moguénosti’’ ili “’feminizam jednakosti’’, koji smatra da

bioloske razlike ne bi trebale 1 ne bi smjele biti prepreka ostvarivanju neke jedinke u drustvu

(Krolokke, Sorensen, 2012).

Na primjer, i same Zene medu sobom ne bi smjele biti diskriminisane po nekom bioloskom

osnovu.

“Nijedna rasa ne bi smjela sebi priustiti takvo nesto kao Sto je zapostavijanje

prosvjetljenja koje dolazi od majke’’ (Krolokke, Sorensen, 2012)

To je bio takozvani liberalni feminizam. Na drugoj strani, sa socio-ekonomskim promjenama,
u Sjedinjenim ameri¢kim drZzavama, Evropi 1 Rusiji su se pojavljivale nove struje i stavovi u
feminizmu. Radilo se o socijalistickom 1 marksistickom feminizmu, ¢iji su glavni
predstavnici bili Rosa Luksemburg u Njemackoj, Aleksandra Kolontaj u Rusiji, Ema

Goldman u Sjedinjenim ameri¢kim drzavama (Krolokke, Sorensen, 2012).

Marksisti¢ki feminizam je vrsta feministi¢ke teorije 1 politickih stavova i principa koja crpi
svoju ideologiju iz marksiszma, prosebno u pogledu kritikovanja kapitalizma kao seta
struktura, institucija, inicijativa koje promovisu eksploataciju radne snage, alijenaciju ljudi i

uruSavanje ljudskih sloboda (Di Stefano, 2014).
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Za marksisticke feministkinje, osnazivanje Zena 1 postizanje njihove jednakosti ne moze biti
postignuto u okvirima sputavaju¢eg kapitalizma. Marksisticke feministkinje odbijaju da
tretiraju  “’Zene’’ kao samostalnu, odvojenu grupu sli¢nih interesovanja i1 aspiracija.
Marksisticke feministkinje, stoga, izdvajaju sebe i razlikuju sebe od ostalih modaliteta
feministicke misli 1 politickih stavova, bave¢i se kriticki 1 sistematski ekonomskom
organizacijom drusStava, ukljucuju¢i raslojavanje 1 stratifikaciju drustava na klase,
posvecujuci se urusavanju kapitalizma, stavljajuci se u sluzbu zastite obespravljenih zena u

okviru radnicke klase (Di Stefano, 2014).

2.2.2. Drugi talas feminizma

Drugi talas feminizma je trajao od 1960-ih do 1980-ih. Zene jesu bile nipodastavane i
marginalizovane tokom veceg dijela historije CovjeCanstva, a takva je situacija 1 danas u
nekim dijelovima svijeta. No, aktivniji istupi u borbi za njihova prava su uglavnom bili
povezani sa nekim drugim socijalnim okidac¢ima. Kao §to je receno, prvi talas feminizma je
direktno povezan sa periodom abolicionizma i ukidanja robovlasni¢kog perioda. Robovi su
bili oslobodeni robovanja kod bijelih supremista. To je indirektno bilo povezano i sa Zenama,

kao takode ugrozenom subpopulacijom, pa su i Zene pokrenule svoje pokrete, kao zacetnike

feminizma (Zalta, 2014).

Medutim, borba za ljudska prava diskriminisanih subpopulacija je bila daleko od kraja.
Afroamericka subpopulacija u Sjedinjenim ameri¢kim drZzavama, toj kolijevci demokratije, je
i dalje bila obespravljena tokom 1950-ih godina. Postojali su zlo¢ini nad afro-amerikancima,
silovanja od strane bijelaca (bez vecih kazni za po€inioce), osudivanja afro-amerikanaca za
zlo¢ine koje nisu pocinili, aprathejd (slicno sistemu kaste), itd. Ovo je posebno bilo izrazeno
u juznim dijelovima Sjedinjenih americkih drzava. Kao rezultat toga, razvio se takozvani
Ameri¢ki pokret za ljudska prava, koji je, u duhu nastanka snaZnije demokratske misli 1
prakse, imao za cilj 1 zadatak zaStitu svih ugroZenih i obespravljenih kategorija stanovniStva

(Britannica, n.d.a).
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Upravo je razvoj ovog pokreta u Americi u tom periodu, kao i neki drugi konkretni dogadaji
(Rat u Vijetnamu, izbor za mis Amerike u Atlantik Sitiju 1968. godine, itd.), doveo do
intenziviranja feministickih ideja i razvoja takozvanog drugog talasa feminizma (Zalta,

2014).

Pocetkom 60-ih godina, predsjednik Dzon F. Kenedi se pozabavio pitanjima prava zena. U
svom Aktu o statusu Zena (Commission on the Status of Women) iz 1961. godine, on istice
znacaj nuklearne, osnovne porodice i znacaja materinstva kao uloge Zene u porodici i1 koliko
je to bitno za naciju i drustvo, ali takoder 1 iznosi i dokumentuje jako proSirene slucajeve
diskriminacije Zena u Americi, koji su se veoma cesto bazirali na neravnopravnom statusu u
odnosu na muskarce u oblasti prava, zaposlenja i nedovoljnoj podrSci majkama. U ovom
periodu, Zene su ve¢ imale dovoljna prava u pogledu Skolovanja, mogle su fakultetski da se
obrazuju, ali su se fakultetski obrazovane majke, prosvijetljene i produhovljene, cesto
suocavale sa neravnopravnim uslovima prilikom samog akta zaposljavanja, te sa nejednakim

visinama plate, izmedu ostalog (Britannica, n.d.b).

Predsjednik Kenedi je postavio cuvenu Elenor Ruzvelt na administrativnu poziciju zaduZzenu
za ispravljanje vecine ovih problema sa kojima su se zene suceljavale, pa su uskoro

postignuti znac¢ajni pomaci na tom polju:

- pocevsi od banalnih 1 najmanje vaznih promjena, kao $to je koriStenje Ms. oznake za
zenski pol bez obzira da li je ona u braku ili ne,

- nauniverzitetima i fakultetima su se u literature ubacivali zenski autori, osnivali su se
posebni odjeli i departmani na fakultetima zaduZeni za Zenska pitanja,

- osnivani su diljem drzave centri za zdravstvenu pomo¢ Zenama i posebno centri za
pomoc¢ Zrtvama silovanja,

- na polju ekonomije 1 zaposlenja, poslodavcima je naredeno i nametnuto da ostave
dotadasnju praksu polne diskriminacije prilikom zaposljavanja, da usklade plate tako
da nema viSe razlika u visini istih izmedu muskaraca i Zena, a oni poslodavci koji su
to radili godinama unazad su bili prisiljeni da Zenskim uposlenicima isplate sva
zaostala dugovanja,

- Zene su dobile Sanse da rade u istim podrucjima u kojima su radili i muskarci, pa su se
pojavile Zene piloti, bankari, ali 1 vozaci autobusa, radnice na gradevini, itd.

(Britannica, n.d.b).
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No, pojavile su se razliCite struje 1 u feministi¢koj teoriji 1 u samom feministickom pokretu.
Cak su i Zene zaratile medusobno oko ideja ko i kakvi su njihovi represori, te §ta treba raditi
na korigovanju njihovog statusa. I tada su se, pored samog Cina ugorzavanja Zena, pojavila
pitanja rase u multikulturalnoj Americi. Pojavila se posebna struja afro-americkih Zena koje
su smatrale da ne samo da zene crne puti u Americi nisu dovoljno zbrinute i da su ugrozene
od svojih musSkaraca, nego da su i1 druge Zene, bijele puti, jednako opresori za njih kao 1 sami
muskarci. Razvila se vrlo intenzivna kompetitivnost i skoro animozitet izmedu zena, posebno
izmedu crnkinja i bjelkinja, pri ¢emu se u crnackoj populaciji pojavile predvodnice kao Sto su

Alis Voker (Slika 3.). Bel Huks, Misel Volas, itd. (Britannica, n.d.b).

Slika 3. Alis Voker, jedna od predvodnica crnac¢kog drugog talasa feminizma u Americi

(Britannica, n.d.b)

Generalno, feminizam se u ovom periodu i geografskom kontekstu razdvojio na tri osnovne

struje:

- liberalni feminizam,
- radikalni feminizam,

- kulturalni feminizam.
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2.2.2.1.Liberalni feminizam

Liberalni feminizam je ekonomski i politicki princip koji naglaSava nezavisnost i
samostalnost pojedinca, jednakost pri dobijanju prilika za karijeru i ostale aspekte Zivota, sa

zaStitom individualnih prava osobe (Alterman, 2008).

Ovaj pravac u feministickoj teoriji i ideologiji podrzava:

vladavinu prava,

- zastitu ljudskih i1 gradanskih prava,

- sekularno uredenje drzave (odvajanje crkve i religije od upravljanja drzavom),
- demokratiju i slobodu govora,

- pravo na imovinu, itd. (Tong, 2009).
Prema stavovima feministkinja:

“neravnopravnost polova je kreirana tada, kada dode do smanjenja dostupnosti
socijalnih resursa, kao Sto su obrazovanje i zaposlenje djevojkama i Zenama i kada se

istima uskracuju gradanska prava’’ (Giddens, 2001)

Liberalni feminizam crpi svoju ideologiju i ucenje iz Francuske revolucije, te ima za cilj
jednakost, demokratiju, nezavisnost, univerzalna ljudska i gradanska prava. Po njima je
problem optSeprihva¢eno misljenje da su zene intelektualno 1 fizicki inferiorne i da nisu

podobne za poslove koji sljeduju muskarcima (Tong, 2009).

Liberalni feminizam je najraSirenija varijanta feministicke teorije i pokreta. Radi se 0 nekoj
vrsti univeralnog pokreta za ‘’oslobadanje’’, ne odnose¢i se striktno samo na Zene i njihova
prava, ve¢ 1 na sva ljudska bi¢a koja su diskriminisana, po osnovi rase, nacije, seksualne
orijentacije, porijekla, religijske pripadnosti, smetnji u tjelesnom i mentalnom razvoju, itd.
Libealizam je inace intelektualni instrument i sredstvo koje ima za cilj oslobadanje ljudi u
svim podru¢jima i1 sa svih aspekata Zivota, kao $to su socijalni, politicki, ekonomski i

religijski domeni (Zalta, 2014).
Same liberalne feministkinje se dijele u dvije grupe:

- klasi¢ne feministkinje, koje su se borile za uklanjanje diskriminiSucih zakona 1
- socijalne feministkinje, koje Zzele da uklone socio-ekonomske barijere za

ravnopravnost zena u drustvu (Papa, 2017).
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Liberalni feminizam djeluje u okvirima “’mainstream’’ drustva, sa ciljem potpune integracije
zena, kao marginalizovanih clanova drustva, u uobicCajene drustvene tokove, uz zastitu
njihovih individualnih gradanskih i ljudskih prava. Liberalne feministkinje smatraju da su
zene potpuno ravnopravna ljudska bi¢a u odnosu na muskarce, te da ih se ne smije gledati
kao na seksualne objekte. No, primjera radi, bas u pogledu seksualnog iskoriStavanja zena,
liberalne feministkinje imaju podijeljena misljenja. Prostitucija i pornografija su vrste ljudske
aktivnosti koji su u dosta zemalja i legalizovani i dozvoljeni. Ipak, obje aktivnosti
podrazumijevaju znacajan gubitak samostalnosti, odsustvo slobodne volje i u velikom broju
slucajeva prinudu, uz ne bas tako humane uslove (placanje, zastita od seksualno prenosivih
bolesti). Ove aktivnosti svakako, u znac¢ajnoj mjeri, smanjuju dostojanstvo onih Zena koje se
bave ovim (najstarijim) zanatom, te su ¢esto i sinonim za nizak moral i obespravljene ¢lanove
drustva. Neke liberalne feministkinje se protive ovim aktivnostima i u¢e$¢u zena u njima, dok

se na drugoj strani, dobar dio liberalnih feministkinja ne protivi (Barry, 1995; Shrage, 1994).

Liberalni feminizam u odredenoj mjeri nije uspio da u potpunosti pronade pravi uzrok
diskriminacije Zena. Po nekima, to je mozda upravo zbog liberalnog stava i zelje da se
promjene u socijalnom, politickom, ekonomskom 1 drugim aspektima Zivota uvode

postepeno, bez radikalnih intervencija (Zhang, Rios, 2021).

2.2.2.2 Radikalni feminizam

Radikalni feminizam, lai¢kim rije€ima, je mnogo ozbiljnija stvar. Radikalne feministkinje
posmatraju druStvo kao ¢isto patrijarhalno, sa dominacijom muskaraca, vladavinom
muskaraca, te teSkom pot€injenoScu i1 obespravljenos¢u Zena. One vide patrijarhalnost 1
seksizam kao glavne vidove opresije Zena. Stavovi patrijarhalnog drustva su, izmedu ostalog,
da je osnova drustva porodica, sa jasno podijeljenim ulogama muza i oca na jednoj i supruge
1 majke na drugoj strani. Djeca su inherentno vezana za majku, te se to najceSce 1 istice u
mnogobrojnim sudskim sporovima, a odgajanje djeteta bez ljubavi i prisustva majke je jako
tesko 1 moze biti 1 disfunkcionalno. Po mnogima, pravo Zena da imaju placeni rad van svog
doma 1 porodice je jedan od vidova uniStavanja porodice kao osnovne drustvene institucije

(Haradhan, 2022).
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Otac radi, majka radi, oboje su po 8-10 sati van doma, te su djeca prepustena dadiljama,
vriti¢ima 1 slicnim odgojnim nacinima i modalitetima. Medutim, dijete koje najveci dio dana
nema prisustvo roditelja moze da ispasta. Prema Riters (2003) majka mora da obraca paznju
na svoju djecu, sa provodenjem dovoljno vremena sa njima. Prema autoru, socijalizacija
djeteta kasnije u zivotu velikim dijelom zavisi od provodenja kvalitetnog vremena sa majkom
tokom prvih 5 godina zivota, ker se tada iskazana ljubav 1 paznja majke pozitivno odrazava
na djetetove sposobnosti vezivanja za druge i nacina snalazenja u drustvu. Profesionalna
karijera je stresna (Slika 4.), posebno za majke, te majka koja je u distresu ima manje

sposobnosti da obezbijedi pravu njegu i afekciju ka djetetu (Kadle, 2018).

4%

EBez stresa
Bl Blag stres

M Umjeren stres
O Veliki stres

Slika 4. Nivo distresa kod majki koje rade van kuce i imaju placeni posao (Kadle, 2018)

Stres je sastavni dio zivota. No, majka ima poseban odnos sa djetetom i svaki mentalni
poremecaj majke se u odredenom stepenu odrazava na psihic¢ko stanje 1 bihevioralne obrasce
djeteta. Istrazivanja su pokazala da depresija majke i tokom same trudnoce i nakon porodaja,
a posebno njen stres (to jest, distres) tokom podizanja djece dovode do nastanka psihic¢kih
problema kod djece, te kod njihovih bihevioralnih obrazaca neZeljene prirode i karaktera

(Santelices et al, 2021).

Dakle, ¢ak 1 stavovi liberalnog feminizma, u smislu omogucavanja Zenama da budu piloti,
bankari, gradevinski radnici, vojnici, policajci, itd., dovodi u odredenoj mjeri do remecenja
uobicajenih, moze se re¢i prirodnih odnosa u druStvu, kada se isto posmatra sa aspekta
njegovog osnovnog elementa - porodice. U najve¢em broju slucajeva u prirodi, medu drugim
zivotinjskim vrstama, mladunci jako rijetko bivaju odgajani i obucavani za Zivot bez majke,

koja je osnova podizanja novih narastaja koji ¢e biti sposobni da nastave vrstu (Singh, 2020).

32



Cak i liberalni feminizam dobrim dijelom remeti takvu ravnoteZu, a radikalne feministkinje
idu korak dalje i otvoreno, eksplicitno se protive porodici uopS$te, smatraju¢i je nac¢inom
nipodaStavanja i opresije zene. Brak i porodica za radikalne feministkinje su sredstvo tlacenja
od strane musSkaraca. Liberalni feminizam se zalaZze za ravnopravnost polova. Na drugoj
strani, radikalne feministkinje se bore za dominaciju zena nadm musSkarcima, za novi
matrijarhat, jer smatraju da su zene superiorne u svakom pogledu. Za vecinu radikalnih
feministkinja, muskarci su jednostavno neprijatelji. Dok se prosjecna liberalna feministkinja
bori da supruga i majka ima jednako pla¢en posao i sve beneficije koje idu sa tim, da ima
jednako obrazovanje i1 Sanse za zaposlenje, dotle radikalne feministkinje smatraju da Zena ne
bi uopste trebala ulaziti u brak i porodicu. Radikalne feministkinje se bore za svijet bez
muskaraca, a ¢ak i osnovne seksualne potrebe i samo zacece se trude da postignu vjestackim
putevima. Takode, najve¢i dio radikalnih feministkinja se strogo protivi pornografiji i
prostituciji, smatraju¢i ih najveéim stepenom zenskog potcinjavanja i dehumanizacije

(Atkinson, 2000; Abbasi, 2015; Tong, 2009).

2.2.2.3.Kulturalni feminizam

Kulturalni feminizam ili “’feminizam razlike’’, je feminizam koji ne usvaja stav feminizma
da su muskarci 1 Zene “’isti’’ 1 da Zene treba da ulaze u *’sferu muskarca’’. Stavu da Zena
moZe da obavlja sve iste aktivnosti kao 1 muskarac, na isti nacin, suporotstavlja se kulturalni
feminizam, koji, umjesto toga, tvrdi da se razlike izmedu muskarca i Zene trebaju slaviti i da
zene treba da izraZavaju svoju posebnost. Poredenje Zena i1 muSkaraca po nekim

kriterijumima je dato u Tabeli 1. (Britannica, n.d.b).
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Tabela 1. Razlike izmedu muskaraca i zena (Leary, 2020)

Muskarci Zene
Razlike u tjelesnim | Muskarci imaju veéu snagu, | Zene pokazuju znadajno
performansama brzinu i izdrzljivost od Zena | vecu fleksibilnost tijela u

odnosu na muskarce

Agresivnost Muskarci su vise fizi¢ki | Zene su vise verbalno
agresivni agresivne
Slaganje sa okolinom Muskarci se smiju manje, | Zene se lakie sloze sa

teze se slazu u stavovima sa

sagovornikom, vise se smiju

drugima, ceS¢e prekidaju | i manje prekidaju tudi govor
druge u razgovoru

Mentalne sposobnosti Muskarci su  bolji u | Zene su bolje u verbalnim
matematici, posebno U | vjeStinama i raCunanju

rjeSavanju logickih zadataka

Predispozicije

Muskarci su uglavnom bolji
u tehnickim naukama (vecée
sive

koriStenje mase

mozdanog tkiva)

Zene su bolje u
komunikaciji, socijalnim
vjestinama, izrazavanju

emocija 1 afekcije (izraZenije
koriStenje bijele mozZdane

mase), sa predispozicijama

za poslove kao S§to su
medicinske sestre,
bejbisiterke, portparoli
institucija,  Zurnalistkinje,
itd.

Dakle, kulturalni feminizam uzima u obzir ove razlike i “’slavi ih”’, istiCe ih i predlaze da
zene rade ono Sto rade najbolje, a to je verbalna komunikacija, briga o pacijentima, starima,
djeci, ucestvovanje u javnom Zzivotu, umjetnosti, itd., dok muskarci treba da rade ono $to rade
najbolje, kao Sto su inzZenjeri, tehniCari u razli¢itim oblastima, fizicki radnici 1 sli¢no

(Britannica, n.d.b).
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2.2.3. Trecitalas feminizma

Tredi talas feminizma je poceo tokom sredine 1990-ih godina. Radi se o generacijama koje su
i same najceS¢e Kéerke pripadnica drugog talsa feminizma, rodene najée$¢e u tehnoloski
naprednom, industrijalizovanom drustvu, sa mnogo ve¢im pravima nego njihove prethodnice.
Ipak, svi ciljevi feminizma nisu ispunjeni ni u ovom najmodernijem dobu, kao Sto to dosta
primjera u nekim dijelovima svijeta pokazuje. U znacajnoj mjeri, tre¢i talas feminizma se

bazira na takozvanog partikularizmu (Slika 5.) (Krolokke, Sorensen, 2012).

UNIVERZALIZAM

Socijalisticki i
marksisticki
prvi talas feminizma

/

Liberalni prvi talas
feminizma

/

JEDNAKOST RAZLIKA

Radikalni drugi
talas feminizma

Razlika & Idenitet
drugi talas feminizma

PARTIKULARIZAM

Performanse i treci talas
feminizma & transfeminizam

TRANSVERZALNOST

Slika 5. Historijski razvoj ferminizma (Krolokke, Sorensen, 2012)
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Partikularizam podrazumijeva brigu o svim marginalizovanim grupama, koje ukljucuju i
osobe koje se osjecaju zenama u tijelu muskarca i obrnuto. Ovo su najmodernija deSavanja i
trendovi iz svijeta, sa posebnim epcientrom u zapadnim zemljama. Jedan od ciljeva
pripadnica i pripadnika treceg talasa feminizma je da se ode korak dalje i da se "izbrisu"
granice medu rodovima, ne polovima, sa kreiranjem cijelog spektra rodova, ostavljaju na
slobodu ljudima, ¢ak i u periodu adolescencije, da se "odluce Sta su". Primjera ima da se
zenska osoba osjeti muSkarcem 1 tako se deklariSe, muska osoba se osjeca kao Zena i
podrvgne se hormonskoj terapiji i hirurSkim intervencijama, ne-binarne osobe nisu ni
muskarci ni Zene, itd. Cinjenica je da se u posljednje vrijeme, primjera radi, u sportu, javljaju
situacije kada musSke osobe, koje se odluCe da su Zene, uzimaju uceS¢a u zenskim
takmicenjima, sa oc¢ekivanim rezultatima. Moze se re¢i da najnovije promjene i trendovi u
feminizmu sticu sve viSe i viSe kontroverze, ali je zapadna demokratija takva da se ide ka
potpunoj slobodi ljudskog bi¢a da bude Sta hoce i, nazalost, da Cesto radi Sta hoce, Cesto

suprotno prirodnim i drustvenim zakonima (Burnor, 2022).

Jedan od najbitnijih aspekata emancipacije, sticanja nezavisnosti i dobijanja svih ljudskih
prava i sloboda za marginalizovane druStvene grupe i subpopulacije je obrazovanje.
Obrazovanje prosvjetljuje (iako bi se danaSnjem obrazovnom sistemu mnogo toga moglo
prigovoriti), te daje osobi Sanse za zaposlenje, finansijsku nezavisnost, vecu autonomiju i
zivotni elan. Kada je u pitanju Bosna i Hercegovina, radilo se jako dugo o striktno
patrijarhalnom druStvu, djelimi¢no nametnutom od strane dugotrajne otomanske vladavine 1
konzervativnih islamskih stavova o braku i porodici. lako ni drugi narodi nisu bili puno
drugaciji, ipak je tek u periodu Kraljevine SHS doslo do promjene ovih stavova, pa je 1928.
godine dozvoljeno 1 djevojicama i djevojkama da pohadaju osnovnu i srednju Skolu. Od

1928. do 1937. godine se drasticno povecao broj djevojCica u Skolama, jer je drzava

kaznjavala roditelje koji ih ne $alju u $kolu (Durkali¢, 2017).

Kada je u pitanju historijat feminizma u Bosni 1 Hercegovini, prvo drustvo koje je osnovano
je bilo "Drustvo za prosvjecivanje zene i zaStitu njenih prava", koje je kasnije preimenovano
u "Zenski pokret". Ciljevi ovog prvog bosanskohercegovatkog feministickog udruzenja su
bili ekonomsko i1 obrazovno osnazivanje zena, njihova veca autonomija u okviru porodice 1
drustva u cjelini, pravo glasa na izborima za Zene, itd. Medutim, ovaj pokret feministkinja
nije naiSao na dobru reakciju javnosti, ¢ak ni od drugih Zena, te su prve feministkinje bile ¢ak

I ismijavane (Milinovi¢, 2017).
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U Drugom svjetskom ratu, Zene su sa preko 100 000 zenskih boraca (od kojih je dobar dio
poginuo, umro 1 bio ranjen) ucestvovale u ratu protiv nacizma i faSizma, osnivajuci
"Antifasisticki front Zena". Ovo je bio prvi period kada su zene pocele da dobijaju pravo da
ucestvuju u organima vlasti, narodnooslobodilackim odborima i slicno, u skladu sa
slobodarskim idejama koje je otpor nacistima i faSistima nosio. Sam Tito je pohvalio
ucestvovanje Zena u ratu, ali 1 u podizanju kulture naroda, te su zene u periodu rata imale

znacajno mjesto u drustvu. Period socijalizma je bio obiljezen:

- 1946. godine su zene zvani¢no dobile pravo glasa na izborima,
- zakonom je izjednacen status muskarca i Zene u bra¢noj zajednici,
- 1950. godine je wukinut kodeks oblacenja Zena (posebno muslimanske
vjeroispovijesti),
- 1953. godine se ukida Antifasistickifront Zena i 1961. godine se osniva Konferencija
za druStvenu aktivnost Zena,
- 1977. godine ozakonjen je abortus,
- SFRJ je 1980. godine ratifikovala Konvenciju Ujedinjenih naroda o svim oblicima
diskriminacije Zena,
- vise od 2,5 puta je povecan broj zaposlenih zZena, po ¢emu je Bosna i1 Hercegovina
prednjacila (Orai¢, 2005).
Ratna razaranja 90-ih su donijela povrat patrijarhalnih stavova, a time i suprimiranje zenskih
sloboda. Sunovrat sloboda Zena, u naletu etnonacionalizma, je poceo stradanjem Suade
Dilberovi¢ 1 Olge Suci¢ 5. aprila 1992. godine na demonstracijama u Sarajevu. Njihova smrt,
ovjekovjecena kasnije davanjem mostovima njihova imena, je oznacila opsadu Sarajeva od
strane srpskih paravojnih snaga. U ratu je na obje strane u¢estvovalo vise hiljada zena (Deli¢,

2020).

U modernoj Bosni i Hercegovini, feminizam dobija sve vise maha. U posljednjih decenija,
uprkos velikom protivljenju konzervativnih drustvenih grupa, sve viSe Zena se izjasSnjava kao
feministkinje, protive se seksizmu i muSkom Sovinizmu, dok neke naginju cesto i ka
radikalnom feminizmu. U svakom slucaju, rast popularnosti feminizma tec¢e paralelno sa
opadanjem fertiliteta Zena u ovoj zemlji, sa osipanjem njene populacije, velikim brojem

razvoda brakova, itd. (Salihbegovié, 2017).
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2.3.Rodno zasnovano nasilje

Jos$ jedan od bitnih aspekata musko-zenskih odnosa, braka i porodice je 1 fenomen nasilja u
porodici. Generalno, zene su iskusile mnogobrojne submisivne situacije tokom istorije, od
nedostatka firmacije u politickom zivotu, manje pla¢enog rada, ali medu najteze slucajeve
svakako spadaju one u okviru braéne zajednice i porodice, obiljeZzene cCestim i skoro
svakodnevnim verbalnim, a nerijetko i fizickim nasiljem. Zene su realno fizi¢ki slabije od
muskaraca, te u vecini slucajeva trpe u ovakvim sukobima, ali sama ¢injenica da se oni
desavaju u najosnovnijoj i primarnoj drustvenoj zajednici (braku i porodici) govori o
ozbiljnosti ovog problema. Prosto, Zena ne bi ni trebala da se fizicki osnazuje, naoruzava i
sli¢no, jer je brak i1 porodica zajednica koja treba da se bazira na ljubavi, podrSci, njeznosti,

postovanju (Deli¢, 2020).

Vije¢e Evrope je donijelo Konvenciju o sprjecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i

nasilja u porodici i ove fenomene definiSe kao:

"krsenje ljudskih prava i oblik diskriminacije nad Zenama, a predstavlja sva djela
rodno zasnovanog nasilja koja dovode ili mogu dovesti do fizicke, seksualne, psihicke,
odnosno finansijske povrede ili patnje za Zene, obuhvatajuci i prijetnje takvim djelima,
prinudu ili proizvoljno lisavanje slobode, bilo u javnosti ili privatnom Zivotu...nasilje u
porodici je svako djelo fizickog, seksualnog, psihickog ili ekonomskog nasilja do kojeg
dolazi u okviru porodice ili domacinstva, odnosno izmedu bivsih ili sadasnjih
supruznika ili partnera, nezavisno od toga da li ucinilac dijeli ili je dijelio isto

prebivaliste sa zrtvom" (Council of Europe, 2011)
Zakon o zastiti nasilja u porodici Bosne 1 Hercegovine definiSe ovaj fenomen kao:

"radnje kojim clan porodice nanosi fizicku, psihicku ili seksualnu bol ili patnju i/ili
ekonomsku Stetu, kao i prijetnje koje izazivaju strah od fizickog, psihickog ili
seksualnog nasilja i/ili ekonomske Stete kod drugog clana porodice’ (Zakon o zastiti

od nasilja u porodici, 2021).
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Isti zakon propisuje i mjere protiv nasilja u porodici:

"Uciniocima nasilja u porodici izricu se sljedece zastitne mjere: udaljenje iz stana,
kuce ili nekog drugog stambenog prostora i zabrana vracanja u stan, kucu ili neki
drugi stambeni prostor, zabrana pribliZzavanja zZrtvi nasilja, zabrana uznemiravanja i
uhodenja osobe izlozene nasilju, obavezan psihosocijalni tretman, obavezno lijecenje
od ovisnosti, privremeno lisenje slobode i zadrzavanje’’ (Zakon o zastiti od nasilja u

porodici, 2021).

Situacija povodon nasilja nad zenama u porodici u Bosni i Hercegovini je porazavajuca.
Skoro svaka druga Zena trpi neki vid nasilja, velika vecina se uopste ne odlucuje prijaviti ovo
nasilje policiji (skoro 85% njih), a tokom posljednjih nekoliko godina u BiH je ubijeno skoro
60 Zena u takvim situacijama. Cak i kada Zrtve potraze pomo¢ od policije i pravosudnih
organa, obi¢no je ne dobijaju. Femicid, kao poseban oblik kriviénog djela, nije ozakonjen ni u
FBiH i ni u RS, te ga nema kao posebnog oblika kriminaliteta u Bosni i Hercegovini (Eri¢,
2021).
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3. SAVREMENA PORODICA I IZAZOVI MAJCINSTVA

Ovaj dio rada govori o kompleksnosti porodice. Porodica je osnovna ljudska i druStvena
zajednica, koja produkuje nove vrijedne ¢lanove drustva, i sastoji se od tri osnovna ¢lana
(majka, otac, dijete ili djeca). Porodica je, svakako, $iri pojam, i uklju¢uje u rodbinu i sa
oceve 1 sa majcine strane, ali je osnovna, nuklearna porodica sastavljena od majke i oca, kao
dva bioloski suprotna pola i tako je u svojoj osnovi treba razmatrati. U ovom poglavlju ¢e
porodica biti razmatrana u tom kontekstu, iako su danas prisutni i istopolni brakovi, porodice

sa samo jednim roditeljem, porodice bez pomotomstva, itd. (Brajsa, 2009).

3.1.Porodica, definiranje porodice i vrste porodice

Porodica je primarna, osnovna drustvena grupa. Da li bi zaista bilo drustva u cjelini, sa svim
akterima (radnici, umjetnici, sportisti, profesori, ucenici, itd.) da nije porodice? Vjerovatno ne
bi. lako ve¢ postoje specijalne, laboratorijske i sli¢cne metode kreiranja novog ljudskog biéa,
ipak jo§ uvijek nije izmiSljen nacin kreiranja istog bez oplodenja Zenskog gameta (jajne
¢elije) sa muSkim gametom (spermatozoid), uz stvaranje primordijalne, oplodene jajne celije
ili zgiota, koja daje sva tkiva i rogane buduc¢eg muskarca ili Zene, koji ¢e istim procesom

nastaviti ovaj ¢udesni zatvoreni i kontinualni ciklus zivota (Vukasovi¢, 1994).

Sama rije¢ "porodica" se odnosi na porod, dakle, potomstvo. Porodica je, dakle, skupina
pojedinaca u sluzbi drustva 1 svoje vrste, sa ciljem obezbjedivanja nastavka i kontinuiteta iste,
kako ne bi doslo do ekoloskih i bioloskih deterioracija. Jedinke iste vrste se susretnu tokom
¢ina seksualnog spajanja, te provedu ¢in zaceca ili koncepcije, nakon cega slijedi gestacija ili
trudnoca, nakon Cega slijedi akt porodaja ili parturicije, nakon ¢ega se roditelji ili ceS¢e majka
samo, brine o potomku, kako bi on ili ona stekao dovoljno kompentencija i sposobnosti da
proces ponovi. U prirodi se naj¢eS¢e majka brine o potomstvu (iako ima izuzetaka, svakako),

ali je to kod ¢ovjeka dodatno usloznjeno pravnim i drugim odrednicama (Brajsa, 2009).
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Porodica se moze tumaciti 1 na drugi na¢in. Drugi naziv, u kontekstu jezika juznoslovenskih
naroda, za porodicu je "obitelj". Obitelj je rije¢ koja potice od glagola "obitavati", §to znaci
provoditi vrijeme na nekom mjestu na duZzi period, stanovati, §to upucéuje na to da je porodica
ili obitelj i neka vrsta stabilne zajednice spacijalno odredene, kao grupa srodnih ljudi
nastanjenih zajedno. Familija je takoder izraz koji se koristi za porodicu i neka je vrsta
univerzalne rijeci koja opisuje porodicu (na velikom broju jezika ima to znacenje i formu), a
oznacava srodstvo izmedu objekata, bica, pojava (Stevanovié¢, 2000). Dakle, porodica je, na
osnovu ove tri najfrekventnije rije¢i koje je opisuju na ovim prostorima (originalna

definicija), u kontekstu ljudskih zajednica, naravno:

"Skupina srodnih ljudskih jedinki, povezanih krvnim srodstvom i tazbinskim vezama, koje Zive
u odredenom vremenu na najcesce zajednickom prostoru i u fizickim premisama, povezanih
emotivnim i drugim vezama, sa uredenim sistemom finansijskog izdrzavanja i podrske, Ciji je
osnovni (ne i jedini) cilj da se obezbijedi nastavak vrste kroz porod i nova generacija za uzu i

Siru drustvenu zajednicu'' (sopstvena definicija).

Naravno, neki tvrde da osnovna odrednica porodice nije potomstvo ni porod, nego drugi
emotivni 1 afektivni razlozi (podrSka, odrzavanje moralnih standarda zajednice, itd.). Glavni
argument ovih teorija je, a argument je svakako na mjestu, da zaista ima jako mnogo
porodica i sa mnogo potomaka koje su disfunkcionalne, sa problemima (razvodi, nasilje u
porodic i teZi prestupi), dok ima jako mnogo porodica koje iz nekog razloga (bioloSkog
razloga ili se radi o svjesnoj odluci) nemaju djecu, a supruznici funkcionisu odli¢no u bra¢noj
zajednici. Tome treba dodati da mozda ni brak, sam po sebi, nije najvaznija odrednica
porodice, jer zaista ima dosta parova muskarca i Zene koji nisu vjencani, a jako dug period
zive u slozi 1 skladno, dok ima toliko bra¢nih parova koji su jako disfunkcionalne drustvene

zajednice i konstrukti (Rosemond, 2016).

| porodica se kroz milenijume, vijekove i posebno tokom posljednjih decenija 20. vijeka i u
21. vijeku mijenjala. DanaSnja prosjecna porodica odstupa od nekada$njih porodi¢nih

zajednica, to je sigurno.
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Postoji jako veliki broj bra¢nih parova bez djece, nevjencanih parova sa djecom, samohranih
majki i oCeva, a ekstremni slucajevi, karakteristicni za zapadni ultraliberalni svijet, su
takozvane "patchwork" porodice, gdje se mijeSaju i supruznici iz razli¢itih brakova i njihova

djeca, itd.

Nekada, za vrijeme patrijarhata i patrijarhalnih drustvenih i1 kulturnih vrijednosti (Sto je bilo
potpomognuto i podrzano odgovaraju¢im zakonskim aktima, ali velikim dijelom nepisanim
pravilima), porodica je bila znacajno drugacija nego danas. Prije ere industrijalizacije i
tehnoloskog napretka koji je, moze se slobodno re¢i, tekao eksponencijalnom brzinom,
porodice su bile znatno brojnije. Pod istim krovom, naj¢es¢e u seoskim domacinstvima, Zivio
je veliki broj ¢lanova uze, ali i Sire porodice. Doslovce, veliki broj generacija iste porodice je
zivio zajedno, sa nerijetkim sluCajevima prisustva i pra-predaka (pradjed, prababa) sa

odgovaraju¢om linijom potomaka (Sharma, 2013).

Ovaj sistem i uredenje osnovne i primarne drustvene zajednice je imao svoj smisao. Nekada
je ekonomski opstanak domadinstva, a time i Sire zajednice u cjelini, OviSio 0 postojanju
velikog broja agrarnog domacinstva. Seoski poslovi 1 ekstenzivna poljoprivredna
proizvodnja, bez savremene mehanizacije 1 sredstava koja olakSavaju ove poslove, je
podrazumijevala tezak i mukotrpan rad u polju. Zato je trebalo da postoji veliki broj osoba
koje u isto vrijeme na istom mjestu mogu da privedu poljodjelske poslove kraju, da izvrSe
sjetvu, obradivanje zemljiSta, te da na kraju urade i Zetvene poslove i obezbijede hranu
porodici tokom najceSc¢e teske zime. Potomci, sinovi, kéeri, unuci, su dugo ostajali (ili
zauvijek) u istom domacinstvu, sa svojim Zivim precima i naslijedivali su najceS¢e imanje

(Turc¢ilo i sar., 2015).

Medutim, industrijska revolucija je donijela drasticne promjene. Nastanak i izum parne
masine, pa zatim motora sa unutarnjim sagorijevanjem, velikog broja moc¢nih masSina i
transportnih sredstava su donijeli velike promjene u druStvo ve¢ine zemalja 1 globalizacija
(koja je pocela i prije toga, sa kolonijalnim osvajanjima velikih svjetskih sila, uz
uspostavljanje njihovih ispostava na podru¢ju Amerika, Azije, Australije, Afrike) je donijela
nastanak urbanizacije. Urbanizacija je kompleksan socio-ekonomski fenomen, koji je
ukljucivao tehnoloSke, monetarne, demografske, kulturne i veliki broj drugih promjena u
zemljama svijeta. Urbani centri su nicali sa stabilnijom i kvalitetnijom infrastrukturom (mada
uz zrtvovanje blagodeti koje donosi Cista priroda), sve slozenijom mreZom saobracajnica i

posebim ekonomskim procesima (Mili¢, 2001).
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Uporedo sa tim, nastajala je sve izrazenija polarizacija drustva, prvenstveno na ruralno i
urbano stanovnit§vo, sa suburbanim (prigradskim) naseljima kao nekom tipu prelaznih
naseobina. Uglavnom je ruralno stanovniStvo migriralo prema urbanim centrima. Mladi ljudi
iz seoskih naseobina su sada imali priliku da upisu razli¢ite Skole u gradovima, ispocetka
najcesce srednje Skole i fakultete, sa osnovnim Skolama u ruralnim podrucjima. Nastajao je
sloj obrazovanih mladih ljudi koji je mogao da radi u gradovima u bankama, u skolama, u
administraciji 1 drugim radnim mjestima. Razvoj trgovine je podrazumijevao i mogucénost

dodatne seobe ruralne populacije u gradove radi otvaranja prodajnih mjesta (Mili¢, 2001).

Sve je to Cinilo urbane centre primamljivim za seosko stanovni§tvo i tradicionalna,
multigeneracijska porodica iz seoskih zadruga se postepeno osipala. Zenama je ispocetka bilo
isto, ali vremenom su i Zene dobile puna prava da studiraju i od 1960 godina (otprilike), sa
mogucénostima obrazovanja i placenog zaposlenja za Zene van doma, porodica je postajala
drugacija. Porodice su se sada najcesé¢e formirale i osnivale u gradovima, dok se seoska

porodica osipala (Mili¢, 2001).

Nastao je novi, prosjecni tip porodice, sa bracnim parom sastavljenim od dvije punoljetne
osobe suprotnog pola, te djecom kao potomstvom, sa najcesce izdvojenim zivotom,
odvojenim od svojih roditelja. Ova emancipacija i osamostaljivanje je podrazumijevala
nastanak takozvane "nuklearne" porodice. Tu se radi svojevrsna komparacija porodice sa
atomom. Atom je osnova svega (mada ima veliki broj jo§ osnovnijih, subatomskih Cestica),
nedjeljiv je. Tako postoji aluzija na bracni par kao jezgro (nukleus) porodice. Bra¢ni par je
sastavljen od dvoje ljudi suprotnog pola, jedno bi predstavljalo proton, drugo neutron,
povezani nuklearnim silama koje drze jezgro na okupu. Periferne Cestice atoma su elektroni,
dakle, djeca, koja takode imaju vezu sa jezgrom (dakle, sa roditeljima), ali sa moguénoScu
odvajanja od istog, formiranjem veza sa drugim Cesticama, sa aluzijom na odvajanje djece od

roditelja nakon odrastanja (Sharma, 2013).
Medutim, javljaju se i druge vrste porodice, kao $to su:

- Socijalna porodica. Ovo je porodica bez djece. U odnosu na nuklearni tip porodice,
ovdje nedostaju djeca. Bracni par postoji, ali suprug i supruga ili ne mogu da imaju
djecu ili to iz nekih razloga ne zele (Ljubetic, 2007).

Jedna je od tekovina modernog zivota, jer smanjenje fertiliteta prosjecne Zene i
dostupne prilike za karijeru, koja Cesto ne trpi obaveze doma sa djecom, vodi Cesto

nemogucnosti osnivanja kompletne nuklearne porodice (Ljubetic, 2007).
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- Nepotpuna porodica. Ovo je, nazalost, ne tako rijedak oblik porodice i Cesto i slucaj
za socijalnu sluzbu. Radi se o porodici jednog roditelja (oca ili ¢es¢e majku), sa
jednim ili vide djece. Razlozi za ovo mogu biti razli¢iti. Cesto se deSava prerana smrt
jednog od roditelja. Razlozi mogu biti i napustanje porodice od strane jednog od
roditelja, odricanje od djece 1 sli¢no. Ove situacije su posebno teske za zenske osobe,
kao samohrane majke. U dosta slucajeva, dodatno izdrzavanje od strane oca mogu da
ostvare alimentacijom, kao pravno regulisanom obavezom oca da izdrzava djecu.
Medutim, ni alimentacija sama po sebi (a Cesto je nema nikako ili nije dovoljna) ne
predstavlja optimalno rjesenje, jer djeca u ovakim zajednicama ¢esto nemaju podrsku
oba roditelja tokom obrazovanja, zivotnih savjeta i uopste situacija kroz koje svako
dijete prolazi. Najcesc¢e teret odgajanja i podizanja djece je na majci, $to svakako
indukuje veliki stres kod Zena, posebno ako se radi o vecem broju djece u ovakvoj
okrnjenoj porodici (Ljubeti¢, 2007).

- Adoptivna porodica. Radi se o anglicizmu, jer "adopt" na engleskom znaci usvojiti,
posvojiti. Radi se o porodicama koje ne mogu da imaju svoju djecu prirodnim putem,
pa se odlucuju na usvajanje djece koja nemaju roditelje (Stevanovi¢, 2000).

- Uzastopne i zamjenske (*'patchwork') porodice. Razvod je dio realnosti, to je
jasno. Nekada, u patrijarhalnim porodicama, pa i onim urbanim, razvod skoro da nije
dolazio u obzir. Medutim, liberalizacija drustva je rezultirala pravom supruznika da
raskinu brak pravno regulisanim putem 1 da nastave zivot dalje po svojoj volji. Ta
volja se vrlo Cesto sastoji u zasnivanju nove porodice i novog braka, pa nisu rijetki
slucajevi osoba koje su se Zenile i udavale viSe puta. Naknadna porodica koja se
formira jeste uzastopna porodica i dobrim dijelom usloZnjava situaciju. Djeca iz
prethodnih brakova naj¢esce postoje, slijedi potomstvo iz novog braka, emocionalne
veze su poljuljane, djeca Cesto ispastaju. U zamjenskim ili "patchwork" porodicama,
koje su modernijeg datuma, djeca iz aktuelnog i prethodnih brakova se odgajaju
istovremeno, pod jednim krovom, a Cesto se i novi supruznici udruzuju (Rosenblum,

2018).

Postavlja se pitanje kakva je efikasnost potonje vrste porodice. Neka istrazivanja govore da
su sama djeca uzrok razvoda, pa tako, na primjer, prvi brak ima 40% Sanse za rastavu, drugi

brak 60% Sanse za rastavu, a kada oba supruznika imaju djecu iz prethodnih brakova, Sanse
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za rastavu braka su cak 70%. Ovakvi statisticki podaci dovode u pitanje smisao i efikasnost

zamjenske porodice, ali i braka generalno (Rosenblum, 2018).

Patrijarhalni oblik porodice vuce korijene jos iz antickog doba. U Starom Rimu, porodica je
bila fokusirana na i organizirana oko oca (lat. pater familias). Otac je bio glava kuce,
odlucivao je o svemu, pa ¢ak i o zivotima ukucana. Medutim, puno vremena je proslo od
takvih obicaja i borkinje za zenska i ljudska prava su se izborile za jedno slobodno drustvo i
novi konstrukt porodice. Medutim, moderna porodica, bas kao i striktno patrijarhalna, izgleda
da ima brojne nedostatke, sa postojanjem sve ceS¢ih razvoda, disfunkcionalnih odnosa
izmedu supruznika medusobno, izmedu djece medusobno, izmedu roditelja i djece (Sharma,

2013).

3.1.1. Moderni stil zivota i izazovi za porodicu

U tradicionalnim porodicama, o potomstvu su mogle da su brinu bake, pored osnovne brige
majki, Cija je osnovna zadaca bila briga o djeci i domacinstvu (uz dodatne poslove u sklopu
poljodjelstva). Ovaj poloZaj Zena je bio nezahvalan, ali sa razvojem demokratskih struja 1
liberalnijeg drustva i Kcerke su sticale pravo da ostvare svoje ambicije, u¢enjem $kola,
zavrSavanjem fakulteta i zaposlenjem u odgovaraju¢im institucijama. Medutim, u urbanoj
porodici se sada javljao problem brige o djeci, obzirom da su najcesc¢e i majka i otac radili
van kuce 1 nisu mogli provoditi puno vrijeme sa djecom. RjeSenja su iznalaZena koriStenjem
vrtickih ustanova 1 pruzaocioma usluga bejbisitinga dok djeca ne odrastu dovoljno. Ipak,
prema misljenjima mnogih, ovaj sistem porodice 1 uopSte funkcionisanja drusStva je Cesto

kontraproduktivan, sa aspekta zdravlja djece (Slika 6.) (Tur¢ilo i sar., 2015).

[ Depreswan otac ) Slabi rezultati u Skoli
[Nizak prihod )— | |
(Nesiguran posao )— Ekonomski i Bratn Roditeli ~ Asocijaino ponasanje
materijalni pritisak sukobi nezainteresirani mladih i problemi u
u porodici za odgoj djece prilagodavanju
(Velika zaduzenost )—
[ Gubitak zaposlenja )— | |
( Depresivna majka j
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Slika 6. Splet okolnosti u porodici u kojoj mentalni poremecaji roditelja dovode do

disfunkcionalnog i ¢esto devijantnog pona$anja potomstva (Draganovié, Seta, 2012)

Kao $to se vidi sa prethodnog graficko-tekstualnog prikaza, utvrdena je direktna korelacija
izmedu modernog, zauzetog naCina zivota i mentalnog zdravlja supruznika, kao okosnice
porodice, ali i mentalnog zdravlja, bihevioralnih obrazaca djece i sljedstvenih promjena u
njihovom uspjehu socijalne adaptacije, uspjeha u drustvu i drugih aspekata drustvenog

funkcionisanja djeteta i adolescenta (Draganovi¢, Seta, 2012).

Depresija, sama po sebi, je stanje poremecaja raspolozenja, polarizovanog ka melanholiji,
loSem raspolozenju, bezvoljnosti i apatiji. Kada se javi kao rezultat ozbiljnih Zivotnih nedaca
(smrt i teska bolest bliznjeg, li¢na teSka bolest, otkaz na poslu i finansijski krah, itd.), onda se
depresija smatra fizioloSkom pojavom. Medutim, kada je rezultat stanja kada nema ovakvih
najtezih dogadaja u zivotu, obi¢no se smatra klinickom (patoloskom) depresijom. Stres na
poslu, kada postoje obaveze i stabilna finansijska primanja se teSko moze podvesti pod takve
teSke stresore. Medutim, moderna radna mjesta, kao §to su ona sa dosta sjedenja, bez
kretanja, sa obradom velikog broja podataka, sa velikom finansijskom i drugom
odgovornos¢u, vode takoder u biohemijske poremecaje mozga, sa remecenjem ravnoteze
neurotransmitera i do sljedstvenih poremecaja raspolozenja i psihe. Pored depresije, javljaju
se 1 drugi problemi psihicke prirode, kao $to su anksioznost, nemir, bihevioralni poremecaji

(Slika 7.) (Chaplin, Hong, Berqgquist, Sinha, 2008).
2. Subjective Anxiety Response
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Slika 7. Zene iskuse znac¢ajno veéi stepen anksioznosti kao rezultat stresnih dogadaja u Zivotu

u odnosu na muskarce (Chaplin, Hong, Bergquist, Sinha, 2008)

Sli¢na je situacija i sa bihevioralnim obrascima (ispadi, naruSavanje javnog reda i mira,

svade, konflikti i sli¢no) (Slika 8.).
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Slika 8. Zene pri istim stresorima imaju znacajno vise bihevioralnih poremecaja u odnosu na

muskarce (Chaplin, Hong, Bergquist, Sinha, 2008)

Vidi se da zZene osjecaju 1 iskuse znaCajno viSe psihickih tegoba prilikom izlaganja
svakodnevnim 1 posebno vanrednim stresorima. Vjerovatno tome kumuje 1 specifican
hormonski sistem kod Zena i faktori vezani za to, te majke koje puno rade van kuce, istoj se

vracaju Cesto u distresu (Chaplin, Hong, Bergquist, Sinha, 2008).

3.1.2. lzazovi uskladivanja roditeljske i radne uloge

Mnogo je izazova za savremenu porodicu, teSko je sve faktore opisati na jednom mjestu, u
ograni¢enom formatu. Jedan od takvih efekata je 1 osamostaljivanje djece. Ve¢ je receno da
su ranije tradicionalne porodice podrazumijevale viSegeneracijske zajednice, gdje su djeca
odrastala sa precima i ucila od njih, pomagala im, a kad bi doSlo vrijeme, i1 naslijedivala
imanje 1 odgovornosti daljeg produZetka porodi¢ne linije. Medutim, industrijalizacija je
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donijela promjene, sada je jedan od najvaznijih zadataka porodice osposobiti dijete da se
brine samo za sebe 1 onda ga gledati kako se osmaostaljuje. To bi znacCilo emancipaciju kroz
napustanje porodicnog doma i pronalazenje sopstvenog stana i stambenog prostora, sa

sopstvenim privrjedivanjem i izdrzavanjem (Bece, 2018).

No, ovakav proces vrlo ¢esto prolazi sa emocionalnim smetnjama i kod djece 1 kod roditelja.
Prvo se postavlja pitanje koliko je dijete, ¢ak i kad prede punoljetstvo, ¢ak i kad zavrsi
fakultet, sposobno da se brine o sebi - roditelji, najéeS¢e majka, su Cesto skepti¢ni u vezi toga.
Majke se jace vezuju za djecu, pokazuju istrazivanja. Studije (Yeung, Sandberg, Davis-Kean,

Hofferth, 2001) pokazuju da se ocevi i majke razliito postavljaju prema djeci.

Svakako da ima izuzetaka, ali o¢evi (u skladu sa predispozicijama musSkaraca) se postavljaju
viSe zaStitnicki, sa ¢vrS¢im stavom, vise vremena provode igrajudi se sa djecom od majke, pri
¢emu su igre uglavnom bazirane na nekim logi¢kim slagalicama, igrama izrade maketa i tome

slicno (Bonney, Kelley, Levant, 1999).

Majke, na drugoj strani, se rjede igraju sa djecom i pri tome su igre uglavnom role play igre,
sa igrama pretvaranja i sli¢no, ali majke povezuju mnogo vec¢u direktnu brigu za potomstvo,
sa viSe afekcije i vezivanja. Stoga se prilikom odvajanja djeteta od roditelja, kada pocne
njegova emancipacija, deSava fenomen ‘’praznog gnijezda’’, kada majka ima mnogo
izrazeniji osjecaj gubitka, ispastaju¢i duhovno. Majke se €esto i1 protive ovom procesu, zeleci
da ostave sina ili kéer pri sebi, u svojoj blizini, $to nema uvijek pozitivne efekte (Lindsey,

Mize, 2001).

Mnogi smatraju da za ovaj prelaz i jedan od najkriti¢nijih momenata u Zivotu i roditelja 1
djece, u vecini kultura nema dovoljno pripreme. Pitanje je koliko moderno obrazovanje 1
edukacijske institucije uopste pripremaju djecu 1 mlade za samostalan zivot, privrjedivanje 1
staranje o sebi, jer prosjecna osoba golem dio Zivota provede u skolskoj klupi. U nekim
drugim, primitivnijim kulturama (mada bi se 1 o primitiviznmu "modernih" druStava moglo
dosta toga reci), ovaj prelaz je obiljezen serijom testova za mladog Covjeka ili djevojku, te
ako bi prosli testove, dozvoljavalo bi im se da odu od roditelja i po¢nu samostalan zivot.
Mozda su roditelji, posebno majke, u pravu kada se postavljaju preprotektivno prema djeci 1

Sto se Cesto opiru njihovom odlasku od kuée (Szentmartoni, 1984).

Postoje 1 drugi izvori konflikata u porodici. Jedan od njih je neslaganje supruznika oko
odgoja djeteta. Nerijetko se deSava da jedan roditelja ima jedan plan za dijete, drugi roditel;

dijametralno suprotne stavove. Planovi za izbor daljeg toka obrazovanja, profesije, emotivne
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veze sa momkom/djevojkom, sve su to konflikti kojima sad nastaje suprotan proces u odnosu
na ranije opisani uticaj djeteta na roditelja. Sada roditelji, svojim suprotstavljenim
ponasanjem izazivaju konflikt u djetetu, jer potomak nije siguran ko je u pravu, ima dilemu
kojem roditelju da povladuje, bojeci se da ¢e drugi roditelj biti povrijeden, itd. (Bece, 2018).
U modernim porodicama, jedan od najces¢ih uzroka konflikata je, svakako, novac. Situacija
sa cijenama (reZije, hrana, prevoz, kirija, obrazovanje djeteta, odjeca, obuca, itd.) je takva
danas, posebno u urbanim centrima, da jedva dvije plate mogu da skrpe sve to kod najveceg
broja populacije sa prosje¢nim primanjima. Novca nikad nije dosta, roditelji su pod stresom i
moraju pronalaziti nac¢ine za snalazenje. Zatvara se zaCarani krug, jer onda 1 majka mora da

radi van kuce placeni posao, $to najéeS¢e ima reperkusije na odgajanje djeteta (Szentmartoni,

1984).

3.2.Prava zena na materinstvo u zakonodavstvu

Savremeno drustvo je liberalno i sve je liberalnije. Rijetko ko ima pravo u prosjecnoj
modernoj zemlji da natjera, primora i prinudi zenu da ude u bra¢nu zajednicu, a posebno ne
da ima potomstvo. Cesti su sludajevi i dugotrajnih i uspjesnih vanbra¢nih zajednica dvoje

ljudi suprotnog pola; slucajevi samohranih majki i rjede oceva su jos ceS¢i.

No, 1 dalje su brak, djeca 1 porodica osnova drustva, ma kako ono liberalno (i vrlo Cesto
devijantno) bilo. Iako ima mnogo i sve viSe feministkinja, posebno onih radikalnih, koje se
protive muskarcima i1 generalno muskom rodu, te braku i tradicionalnoj porodici generalno,

ipak je 1 dalje uloga Zene kao supruge i majke nezamjenljiva za opstanak drustva.

Kao ilustracija znacaja tradicionalne porodice za drZavu i naciju mogu biti uzete demografske
promjene u nekim od najrazvijenijih i najdemokratskijih drzava Evrope, kao §to je Danska. U
skladu sa skandinavskim mentalitetom, Danska ima politiku dozvoljavanja velike imigracije,
koja je intenzivirana posljednjim deSavanjima u Ukrajini 1 egzodusom ukrajinskih izbjeglica.
Medutim, priliv imigranata iz zemalja kao §to su Sirija, Turska, Pakistan i sli¢no je prisutna
odavno, te Danska dobije jednog novog imigranta svake 34 minute, pa je, recimo, rast
populacije ove zemlje od 5,1 miliona do 5,8 miliona bio skoro u potpunosti samo usljed
imigranata (MEALI, 2018).

To ne treba da ¢udi, jer je stopa fertiliteta Dankinja oko 1,78, a Sirijke imaju stopu fertiliteta

od preko 3,7, a sli¢an je slucaj i sa imigrantkinjama iz Pakistana, Turske, itd. (Ritzau, 2022).
49



Skorasnja deSavanja na ulicama ove zemlje, pri ¢emu je zabiljezena verbalna prijetnja
Pakistanaca "da ¢e preuzeti Dansku za sebe", govori dovoljno kako demografske stvari stoje
sa nekim zemljama. To je posljedica tipa porodice ovih doseljenika i izvornog stanovnistva
koje ima znacajno manju tendenciju ka sklapanju braka i stvaranju i ostavljanju potomstva

(Parlak, 2022).

Sam fertilitet je jedan od najbitnijih biomedicinskih i socio-demografskih parametara koji
odreduje zdravlje i potencijal populacije neke zemlje 1 globalno. Radi se, u biti, o plodnosti
zene, a izrazava se na razliCite naCine. MoZe se izraziti kao broj Zivorodene djece na 1000
zena koje su u dobi kada mogu da radaju. Obicno se izrazava kao TFR (eng. Total Fertility
Rate), koji oznacava prosjecan broj djece po Zeni koja je sposobna da rada. Pri tome se taj
period sposobnosti radanja uzima kao period izmedu 15. 1 49. godine Zivota Zene, te se Zene,
to jest, djevojCice mlade od 15 i starije od 50 ne uzimaju u obzir kada je u pitanju ovaj
parametar. Generalno i1 na globalnom nivou postoji trend smanjivanja stope fertiliteta Zena.
Prema posljednjim izvjestajima, TFR globalno iznosti 2,5 djeteta po Zeni u period kada je
sposobna da rada, a u posljednjih pedeset godina se ovaj broj skoro prepolovio, i sada i

vecina zemalja svijeta, njih 70, ima nisku, a 60 visoku stopu fertiliteta (Roser, 2017; Lazi¢,

2020).

Tokom dugog niza godina, Bosna i Hercegovina je, prema vrijednostima stope fertiliteta, bila
medu najnizima u svijetu. Obrazac demografskih promjena u Bosni i Hercegovini ima
progresivan karakter (Slika 9.), a to je pocelo otprilike 1960-1970-ih godina, kada je dosegnut
maksimum reprodukcije populacije. Od tada traje poguban trend opadanja fertiliteta i
prakti¢no depopulacija, pri ¢emu je, recimo, 1960. godine TFR bio skoro 4 Zivorodena djeteta
po reproduktivno sposobnoj zeni, a 70-ith godina je to ve¢ bilo neSto vise od 2. Medu
najsvjezijim podacima iz 2020-ih, TFR je u Bosni i Hercegovini svega 1,4. Bosna i
Hercegovina je zemlja u tranziciji koja ocajnicki pokuSava da se izbori sa promjenama i
globalizacijom, sa kompleksnim i skupim administrativnim sistemom, garnituom ekstremno
korumpiranih politi¢ara 1 donosioca odluka, te katastrofalnom ekonomskom situacijom.
Zemlja je prosla 1990-ih godina kroz tesko razdoblje gradanskog rata, ali ni nakon 30 godina

od zavrSetka istog ne moZe da se osposobi da pruzi gradanima dostojanstven Zivot, te da

motiviSe Zene na stupanje u brak i1 radanje djece, te da sprije¢i ekstreman odliv mozgova
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(eng. brain drain) koji pogada i BiH 1 mnogo zemalja u regionu (Emirhafizovi¢, 2018; The
World Bank, 2020).

Bosnia and Herzegovina
(1960)

3.9

“ Bosnia and
Herzegovina
o (2020)

s ! 1.4

| BOSNIA AND HERZEGOVINA

Slika 9. Stopa fertiliteta zena u Bosni i Hercegovini od 1960. do 2020. godine (The World
Bank, 2020)

Dakle, moglo bi se reci da je za opstanak jednog naroda, jedne drzave skoro neophodno da se
sklapaju brakovi i da se zene ostvaruju u ulozi majke, a muskarci u ulozi o¢eva. Bez Zene u
ulozi supruge nema ni braka, kao osnovne druStvene zajednice izmedu musSkarca i Zene
ozakonjene i definisane pravnim aktima. Medutim, brak ima svoje moralne i kulturne
dimenzije. To je zajednica dvije punoljetne osobe suprotnog pola, sa odnosom privrzenosti,
ljubavi, afekcije, pripadnosti, podrske, pomaganja. To je zajednica bazirana na kompromisu,
zajednickim odlukama i sa ravnopravnom moc¢i odlucivanja u pogledu finansija, planiranja

djece i prosirenja porodice i drugih bitnih stvari.

Skorija istrazivanja u Bosni i Hercegovini, bazirana na stotinama ispitanika, govore da mladi
ljudi sada teze ka ostavljanju stroge patrijarhalnosti u proslosti 1 sklapanju bra¢nih veza na
principu partnerstva (Tomié¢-Koludrovi¢, Kunac, 2000). Veliki dio muskaraca i dalje tezi ka
patrijarhalnosti 1 potCinjenosti Zene, no sve je manje Zena koje ih u tome podrzavaju. U

Americi se preko 60% zena izjaSnjava kao feministkinje, sa ocitim protivljenjem muskoj
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dominaciji u sklopu porodice, radnog mjesta, obrazovanja i drustva generalno (Barrosso,

2020).

3.2.1. Medunarodna pravna regulativa materinstva

Odavno su zena 1 dijete prepoznati kao najranjivija kategorija populacije. Kroz historiju,
postojali su razni zakoni za regulaciju ovog pitanja, a Ujedinjene nacije su u Svojoj
Univerzalnoj povelji o ljudskim pravima regulisale veéinu pitanja koja se ticu jednakosti u

drustvu, kao $to su:

"svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja, na povoljne uslove rada i
zastitu od nezaposlenosti...svako, bez ikakve diskriminacije po bilo kom osnovu, ima
pravo na jednaku finansijsku naknadu za jednak rad...svi clanovi drustva imaju pravo
na socijalnu sigurnost...svako ima pravo na odmor i relaksaciju, ukljucujuci razumno
ogranicenje radnih sati i periodicne placene odmore...svako ima pravo na Zivotni
standard koji podrazumijeva dobrobit za sopstveno zdravlje i zdravlje svoje porodic,
ukljucujuci hranu, odjecu, stanovanje i medicinsku njegu i brigu, te osiguranje od

povreda, oboljenja..." (UN, 1948

U Deklaraciji je posebna paznja posvecena majci i djetetu:

"Majcinstvo i djeca imaju prava na posebnu brigu, staranje i pomo¢. Sva djeca, bilo da
su rodena u braku ili van njega, moraju imati jednaku drustvenu zastitu i skrb". (UN,

1948)

Univerzalna konvencija o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija je donijeta odmah nakon
zavrSetka Drugog svjetskog rata. Vrlo brzo je donijeta posebna konvencija Ujedinjenih
naroda koja je posvecena specijalno pravima majke i djeteta, sa posebnim osvrtom na rad

zena, trudnica i porodilja, porodiljsko odsustvo, naknade, radne uslove, itd.
U Tabeli 2. su date najbitnije stavke iz ove deklaracije.

Tabela 2. Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima majke (United Nations, 1952)

Zdravstvena Sve zemlje ¢lanice UN-a moraju da, u skladu sa dogovorom izmedu njih 1
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zastita

predstavnika poslodavaca, obezbijede takve druStvene uslove da trudnice
I dojilje ne obavljaju poslove na radnim mjestima za koje se utvrdi i zna
da mogu naskoditi zdravlju noseée ili doje¢e majke i djeteta, te se to mora

izbjeci u svakom slucaju gdje se takav rizik utvrdu

Porodiljsko

odsustvo

Trudnica dobija najmanje 14 dana placenog porodiljskog odsustva, nakon
predocavanja odgovaraju¢e medicinske dokumentacije iz koje se vidi
predvideni i najvjerovatniji datum porodaja, pri ¢emu svaka drzava moze,
u skladu sa svojim praksama i uslovima koji vladaju u poslovnom
sektoru, isti period dodatno produziti, ali on ne smije biti kra¢i od 14
sedmica. Takoder, svaka porodilja, nakon porodaja ima pravo pla¢enog
odsustva sa posla u trajanju od najmanje 6 sedmica, §to takode podlijeze
izmjenama od strane svake zemlje ¢lanice Ujedinjenih naroda, ali samo u
smislu dodatnog produzenja ovog odsustva. Takoder, bilo koje
produzenje prenatalnog placenog odsustva majke ne smije da se odrazi na

postnatalno plac¢eno odsustvo u smislu skra¢enja potonjeg.

Odsustvo u
slu¢aju bolesti

Prenatalno dodatno odsustvo, trudnica moze dobiti kada medicinskom
dokumentacijom dokaze da ima neko oboljenje ili ako se jave rizici od

komplikacija trudnoce ili aktuelne komplikacije.

komplikacija

trdunoce

Doprinosi i | - trudnice, porodilje i dojilje, kojima je obezbijedeno ranije opisano
beneficije odsustvo prenatalno i postnatalno, moraju da budu pla¢ene tokom

ovog odsustva, u skladu sa nacionalnom praksom i moguénostima
date zemlje

- visina finansijskih primanja trudnice, porodilje i dojilje tokom
odsustva mora biti takva da se ista moze samostalno izdrzavati tokom
perioda odsustva i obezbijediti adekvatan kvalitet Zivota sebi 1 djetetu,

- u konkretnom slucaju, kada se visina ovih primanja ra¢una na osnovu
ranijih primanja trudnice, porodilje ili dojilje, onda ona ne smiju biti
manja od dvije tre¢ine (2/3) ranijih primanja koja je Zena imala kod
poslodavca, i to pravilo treba uzimati kao referentnu vrijednost i u
drugim slucajevima,

- ovakav sistem placanja trudnicama, porodiljama i dojiljama mora biti
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ispunjen za vecinu zena koje ispunjavaju uslove za to, a onim Zenama
u situaciji kada ne kvalificiraju za takve uslove, egzistencija mora biti
obezbijedena iz drugih izvora (socijalni fondovi i sli¢no)

- U skladu sa nacionalnom praksom i uslovima, trudnici, porodilji i
dojilji i njenom djetetu se moraju obezbijediti prenatalna, neonatalna i

postnatalna medicinska briga i skrb na zadovoljavaju¢em nivou

Zastita na radu

Konvencija Ujedinjenih naroda zabranjuje i nekorektno postupanje
poslodavca prema trudnici, porodilji i dojilji na radnom mjestu. Ista
propisuje da poslodavac ne smije da otpusti Zenu koja je u drugom stanju
ili koja je na prenatalnom ili postnatalnom pla¢enom odsustvu zbog
posljedica trudnoée, porodaja i dojenja. Medutim, ukoliko postoje drugi
uslovi, koji nisu povezni i nisu posljedica trudnoce, porodaja i dojenja, a
koji dovode u situaciju zenu kao radnika i poslodavca da se radni ugovor
okonca, tada je okoncanje istog moguce, ali sav teret dokazivanja da je
tako je obaveza poslodavca. Na kraju porodiljskog odsustva, trudnica se
mora vratiti na isto ili ekvivalentno radno mjesto sa istom visinom zarade

kao i prije odsustva.

Zastita od
diskriminacije
na radnom

mjestu

Pravilo je da poslodavac ne smije vrSiti diskriminaciju radnika na osnovu
postojanja trudnoce ili dojenja. Cinjenica je da velikom broju
poslodavaca odgovaraju Zene koje nisu u drugom stanju 1 muskarci kao
radnici, ali su se sve cClanice Ujedinjenih naroda obavezale da ce
zakonskim aktima i praksom sprijeciti ovakvu diskriminaciju. Poslodavac
ne smije, ni pod kojim uslovima, traziti od Zene test trudnoce prije
sklapanja radnog ugovora niti vrSiti slicne radnje u kontekstu
diskriminacije. Medutim, postoje neki od uslova kada poslodavac smije 1
u obavezi je odbiti zaposljavanje Zene koja je u drugom stanju ili koja
doji, a glavni uslov za to je da je samo radno mjesto takve prirode, da
postoji veliki 1 zna€ajan rizik da bi obnaSanje radnih obaveza na njemu

dovelo u opasnost trudnicu i njen plod.

Zastita dojilja

Dojenje je jedan od glavnih preduslova za normalno razvijanje djeteta i

Ujedinjeni narodi su u Konvenciju unijeli i pravila vezana za ovaj period
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materinstva. Pri tome je trudnici, u skladu sa nacionalnim standardima,
uslovima i regulativom, dozvoljena barem jedna pauza tokom radnog
vremena da doji dijete ili se radno vrijeme tokom radnog dana skraéuje
kako bi majka mogla obaviti dojenje. Takoder, ova pauza i ovo skracenje

radnog vremena u svrhu dozvoljavanja majkama da doje se placa i ulazi u

standardno radno vrijeme i satnicu garantovanu radnim ugovorom.

Takoder, Evropska socijalna povelja garantuje ova prava majkama (direktno preuzet i
preveden citat):

"predvide, bilo preko placenog odsustva ili preko adekvatnih naknada socijalne zastite
iz javnih fondova, da zaposlene zZeme mogu uzeti dopust prije i nakon poroda, u
ukupnom trajanju od najmanje Cetrnaest sedmica...smatra nezakonitim da poslodavac
da Zeni otkaz tokom vremena od kada obavijesti poslodavca da je trudna, do kraja
porodiljskog odsustva, ili da joj da otkaz tako da otkazni rok istice tokom tog
perioda; ...osigura da majke koje doje svoju djecu, imaju dovoljno slobodnog vremena
za ove svrhe; regulira rad nocu trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile, i Zena koje
doje djecu...zabrani zaposljavanje trudnica, Zena koje su nedavno rodile ili koje doje
djecu na rudarskim poslovima pod zemljom, i svim drugim poslovima koji su nepogodni
zbog njihove opasne, nezdrave ili naporne prirode, i poduzme odgovarajuce mjere da

se zasStite prava ovih Zena na zaposljavanje’’ (Council of Europe, 1996).
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3.2.2. Bosanskohercegovacka pravna regulativa i praksa materinstva

Bosna i Hercegovina ima jedan od najkomplikovanijih, ako ne i najkompleksniji upravni
sistem u Evropi i svijetu. Ovaj poredak je garantovan Dejtonskim mirom i Ustavom iz 1995.
godine, te postoji znacajna i velika razudenost teritorije ove drzave, sa 3 entiteta, a federalni
dio, kao jedan od tri kantona, je dalje podijeljen na kantone, pri ¢emu svaka administrativna
jedinica ima svoje organe, sluzbenike i zvani¢nike. Radi se o vrlo neefikasnom i skupom
sistemu sa malom odrzivo$¢u. U narednom dijelu teksta, u tabelarnoj formi (Tabela 3.), bit ¢e

predstavljeno kako je u pojedinim kantonima FBiH rijeSeno pitanje trudnica i porodilja.

Tabela 3. Rjesenja majki i trudnica u pojedinim bosanskim kantonima (OSCE, 2014)

KANTON BIH POSTOJECA PRAVA, REGULATIVA I OCJENA PROVOBDENJA
ISTIH

Tuzlanski kanton | Materinstvo je u TK regulisano "Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodica sa djecom TK’’. Porodilji se
finansijska naknada tokom porodiljskog odsustva racuna na 90%
prosjecne plate ostvarene tokom 6 mjeseci prije porodaja. Isti zakon
garantuje nezaposlenoj trudnici, ali 1 ocu u slucaju smrti majke ili
njenom napustanju djeteta novcanu naknadu u visini od 15% prosjecne
plate. Dodatna prava su i pravo na opremu novorodenog djeteta (20%
prosjecne plate kod domacinstava c¢iji €lanovi nemaju platu koja
prelazi 25% prosjecne plate), pravo naknade za majke dojilje (kod
domacinstava ¢iji ¢lanovi nemaju platu koja prelazi 25% prosjecne
plate). Moze se reéi da je ovaj zakon, koji je na snazi, dobar i uskladen
sa Konvencijom o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija. No,
zabrinjavajuca je Cinjenica i radi se, u stvari, o krSenju zakona, §to je
od strane Vlade Tulzalnskog kantona donesena odluka da veéi dio
navedenih prava majkama i trudnicama ne isplacuje. Takoder, veliki
dio sredstava koja poslodavci isplacuju za porodiljska odsustva nisu

refundirana poslodavcima, Sto predstavlja veliko optere¢enja za

preduzeca u TK.
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Hercegovacko-
neretvanski

kanton

Nema konkretnog zakona koji rjeSava pitanje materinstva i porodica sa
djecom, iako je nacrt zakona u pripremi. Vlada ovog kantona isplaéuje
400 konvertibilnih maraka svakom novorodencetu, kao jednokratnu
pomo¢. Ovaj kanton, moze se re¢i, nema uopste rijeSeno ovo goruce
pitanje za BiH, jer se jednokratna pomo¢ u takvom iznosu ne moze
smatrati brigom o majkama i djeci, te je direktna vrsta krSenja

Konvencije o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija.

Bosansko-

podrinjski kanton

U ovom kantonu postoji "Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite
civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa djecom’’. Ovaj zakon u ovom
kantonu BiH garantuje nov¢anu naknadu majci tokom porodiljskog
odsustva u visini od 80% prosjecne plate ostvarene tokom period od 6
mjeseci prije porodiljskog. Poslodavcima se sredstva refundiraju iz
kantonalnog budzeta. Nezaposlenim trudnicama se, prema ovom
zakonu, isplacuje 150KM novc€ane pomoc¢i porodiljama tokom 12
mjeseci od dana porodaja. Ako prvo i drugo dijete i naredno (trece,
cetvrto i peto) borave u istom domacinstvu i barem 5 godina imaju
prebivaliSte na teritoriji ovog kantona, onda se za 3., 4. 1 5. dijete
dobija naknada od 40% prosjecne plate. Moze se re¢i da je ovaj kanton
rijeSio pitanje majcinstva na zadovoljavaju¢i nacin, u skladu sa

odgovaraju¢im poveljama Ujedinjenih naroda.

Srednjobosnaski
kanton

U ovom kantonu, na snazi je "Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata 1 za$titi porodica sa djecom’’. Zakon garantuje zaposlenim
porodiljama nov€anu naknadu u iznosu od 50% od prethodne
polugodisnje prosjecne plate tokom 12 mjeseci. Nezaposlene porodilje
primaju jednokratnu novcanu pomo¢ od 244KM, jednokratnu pomo¢
za opremu djeteta 1 dje€iji doplatak od 31KM po djetetu. Zlatno
pravilo od 2/3 prosje¢ne plate u ovom kantonu nije ispunjeno niti

ispostovano. Takoder, visina djecijeg doplatka i jednokratne pomoci

nezaposlenim majkama je daleko ispod granice dostojanstva.
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Unsko-sanski
kanton

U ovom kantonu, na snazi je "Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom’’. Zakon garantuje zaposlenim
porodiljama nov€anu naknadu u iznosu od 50% od prethodne
polugodisnje prosjecne plate. Porodilje imaju pravo na jednokratnu
pomo¢ od samo 100KM po djetetu. Refundiranja poslodavcima kasne

I po pola godine.

Kanton Sarajevo

U Kantonu Sarajevo, na snazi su zakoni: Zakon o socijalnoj zastiti,
zaStiti civilnih zrtava rata i za$titi porodica sa djecom, Uredba o
subvencioniranju troskova boravka djece u predskolskim ustanovama,
Uredba o visini koeficijenta za obraun prosje¢ne neto plate ostvarene
u Kantonu Sarajevo, Naredba o iznosima po Zakonu o socijalnoj
zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodica sa djecom. Ova skupina
zakonskih akata garantuje:

- naknadu tokom porodiljskog od najmanje 60% od prosjecne
plate ako je zena bar 12 mjeseci prije toga imala ugovor o
radnom odnosu i

- naknadu tokom porodiljskog od najmanje 30% od prosjecne
plate ako je zena imala ugovor sa poslodavcem kra¢i od 12
mjeseci prije odlaska na porodiljsko.

Nezaposlenim porodiljama se tokom 12 mjeseci isplacuje 180KM po
djetetu. Svakako da u ovom kantonu osnovni uslovi, garantovani

poveljama Ujedinjenih naroda, nisu ispunjeni.

Posavski kanton

Stanje u ovom kantonu je katastrofalno, nema uopSte propisa o
nov¢anoj naknadi porodiljama koje su zaposlene, niti djecijeg
doplatka, a jedino se nezaposlenim majkama isplacuje 150KM

mjesecno tokom perioda od 6 mjeseci.

Zenicko-dobojski

kanton

U ovom kantonu, na snazi je "Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata 1 zaStiti porodica sa djecom’. Zakon zaposlenim
porodiljama garantuje nov€anu naknadu u iznosu od 80% od prosjecne

plate ostvarene tokom prethodnih 6 mjeseci.
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Nezaposlene porodilje, €iji mjesecni prihodi ne prelaze 50% prosjecne
plate u periodu od 6 mjeseci prije podnosenja zahtjeva za pomoc,
imaju pravo na nov€anu naknadu od 135KM mjesecno, jednokratnu
nov€anu pomo¢ za opremanje djeteta (15% prosjecne plate ovog
kantona) 1 pomo¢ za ishranu djeteta (10% prosjecne plate ovog
kantona). lako ove isplate zadovoljavaju pravilo 2/3, ipak iste kasne, a

bilo je slucajeva vanrednog smanjivanja ovih naknada od strane ovog

kantona.
Zapadno- U ovom kantonu, na snazi je "Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
hercegovacki Zrtava rata 1 zaStiti porodica sa djecom’. Novcana naknada
kanton zaposlenim porodiljama se odreduje kao 80% prosjecne plate kantona

tokom prvih 6 mjeseci i fiksne naknade za narednih 6 mjeseci, dakle,
12 mjeseci ukupno. Nezaposlenim majkama se daje 100KM mjesec¢no
tokom perioda od 6 mjeseci. Za svako novorodece, u
zapadnohercegovackom kantonu se daje jednokratna pomo¢ za
opremu djeteta i to 300KM za zaposlene i 500KM za nezaposlene

majke. Postoje Cesta kaSnjenja u isplati ovih sredstava.

Kanton 10 Nema posebnog zakona, " Odlukom o pravima na naknade
Zenama — majkama’’ daje sva uputstva za pomo¢ majkama u ovom
kantonu. Maksimalno 12 mjeseci, porodilja koja je zaposlena
ostvaruje naknadu u iznosu 100% od plate neto plate koju je imala
posljednji mjesec pred porodiljsko. Nezaposlenim majkama se
isplacuje 100KM mjesecno dok dijete ne navrSi godinu dana i

jednokratna pomo¢ od 300KM.

U Tabeli 4. je dat pregled ispunjenih obaveza pojedinih kantona u oblasti zastite porodilja,
trudnica i dojilja (tamno siva boja govori o ispunjenosti uslova predvidenih odgovaraju¢im

konvencijama.
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Tabela 4. Koliko pojedini kantoni ispunjavaju obaveze prema trudnicama, majkama,
porodiljama, dojiljama (OSCE, 2014)

Osnovna prava u skladu sa Zakonom FBiH/

pravima zagarantiranim kantonalnim
zakonima

Djeciji dodatak

Finansijska naknada za nezaposlene majke
tokom trudnickog i porodiljskog bolovanja

Jednokratna nov¢ana pomo¢ za opremu za
novorodence

Podrska za prehranu djece i dojilja
Poseban psihosocijalni tretman supruznika
koji Zele imati djecu, i trudnica

Smjestaj djece u predskolskim ustanovama,
uz ukljucenu prehranu

PruZanje jednog obroka tokom trajanja
nastave u osnovnim $kolama; stipendije i
naknade za ucenike i studente

Stipendije i Skolarine za studente

U Republici Srpskoj, ova problematika je regulisana Zakonom o radu. Zakon garantuje

ViSe prava osigurano kantonalnim zakonom

trudnicama zaposlenje 1 nemoguc¢nost poslodavca da trudnicu premjesti na drugo radno
mjesto bez njenog pristanka, iako je preuredivanje obaveza dozvoljeno, u skladu sa
interesima i dobrobiti majke i djeteta, sa odredivanjem visine nov¢ane naknade tokom

porodiljskog odsustva:

s

a osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, Zena za vrijeme trudnoce
i dok doji dijete moze biti privremeno rasporedena na druge poslove ako je to u
interesu ocuvanja njenog zdravlja ili zdravlja djeteta. Ako poslodavac nije u
mogucnosti da zZeni obezbijedi raspored na drugi posao u smislu stava 1. ovog clana,
Zena ima pravo na odsustvo s rada, uz naknadu plate, a naknada ne moze biti manja od
naknade koju bi Zena ostvarivala da je ostala da radi na svom radnom mjestu. Zenu za
vrijeme trudnoée i majku djeteta do tri godine Zivota poslodavac mozZe rasporediti na
rad u drugo mjesto rada samo uz njen pristanak.’’ (Zakon o radu Republike Srpske,
2021).
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Isti zakon garantuje i definiSe i trajanje porodiljskog odsustva i druge pogodnosti:

"Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta zena ima pravo na porodiljsko odsustvo
u trajanju od godinu dana neprekidno, a za blizance i svako trece i naredno dijete u
trajanju od 18 mjeseci neprekidno. Na osnovu zahtjeva Zene i preporuke oviaséenog
doktora medicine, Zena moze poceti sa koris¢enjem porodiljskog odsustva 28 dana prije
dana porodaja. Roditelji djeteta mogu se sporazumjeti da odsustvo iz stava 1. ovog
¢lana, nakon isteka 60 dana od dana rodenja djeteta, umjesto majke nastavi da koristi
zaposleni otac djeteta. Zena - majka stic¢e pravo na penziju za jednu godinu manje staza
osiguranja za svako rodeno dijete u odnosu na uslove za sticanje prava na penziju
uredene Zakonom o penzijsko-invalidskom osiguranju.’’ (Zakon o radu Republike
Srpske, 2021).

lako je majka osnova porodice, obzirom na njenu reproduktivnu sposobnost i nezamjenljivost
u djetinjstvu 1 adolescenciji za pravilan psihofizicki razvoj potomstva, i oevi igraju veoma
vaznu, polivalentnu ulogu (Slika 10.). Kao §to se vidi, oeva uloga u odgajanju je veoma
vazna, te je oCeva ljubav 1 briga, ne samo materijalna, od esencijalne vaznosti za djetetov
razvoj 1 kasniji uspjeh u skoli, na poslu, u ljubavnim vezama. Nekada je zivot bio mnogo
okrutniji i tezi, oCevi su bili hladni, strogi, te u skladu sa patrijarhalnim drustvom i
ustrojstvom porodice, obavljali su osnovnu ulogu, a to je materijalno obezbjedenje porodice.
Vremena su se promijenila, tehnoloski napredak je omogucio bolje uslove Zivota i kriterijumi
odgajanja su 1 za oCeve otiSli korak dalje. Danas otac svojim savjetima 1 usmjeravanjem
sinova i kceri, postize njihovo osposobljavanje za napredovanje i odrastanje (Lamb, Tamis-

Lemonda, 2002).

Ocevi imaju snaZan uticaj na razvoj djetetove li¢nosti u svakom aspektu, 1 sa kognitivnog 1 sa
konativnog 1 posebno sa afektivnog aspekta. Zanimljivo je da 1 sami kvaliteti li¢nosti oca nisu
toliko bitni, ukoliko je njegov odnos pun topline i privrzenosti. Cak i ako otac nije
visokoobrazovan, ako nije elokventan ili odlicno finansijski sposoban, djeca ipak prema
njemu razvijaju osjecaj privrzenosti, empatije 1 postovanja ukoliko formira kvalitetan odnos

sa sinovima i kéerima (Draganovi¢, Seta, 2012).

Naime, djeca velikim dijelom usvajaju obrasce ponaSanja od starijih. Starije osobe su
autoriteti za djecu 1 u djetetovim oCima predstavljaju uzor, pa obrasci ponasanja djeteta 1
tokom djetinjstva, a 1 kasnije tokom Zzivota dosta ovise o ponaSanju roditelja, pri ¢emu

posebno mjesto zauzima otac (Draganovi¢, Seta, 2012).
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Bolja prijateljstva
sa bolje
prilagodenom djecom

_ Veéi nivo
Manje proplema v ~ samopoSstovanja
u ponasanju i zadovoljstva Zivotom

Vece seksualno
zadovoljstvo u vezama
u odrasloj dobi

Niza stopa kriminaliteta
i zloupotrebe droga

Slika 10. Nacini na koje otac, kao neizostavni ¢lan nuklearne i drugih vrsta porodica,

doprinosi istoj, ali i cjelokupnoj zajednici (Draganovié, Seta, 2012)

Djecije drustvo je takvo da djeca koja rjeSavaju probleme tokom igre, zabave ili ucenja na
ljutit 1 nadobudan nacin bivaju odbacena od vrSnjaka 1 relativno loSe prolaze u djetinjstvu sa
aspekta socijalizacije. Utvrdeno je da je ponasanje oca jedan od odlucujucih faktora koji na to
utice. Oc¢evi koji su tokom odrastanja djeteta reagovali ljutito, bez razumijevanja dijete, bez
sluSanja djeteta, su uticali na djetetove obrasce ponaSanja u drustvu 1 tokom djetinjstva 1
kasnije u Zzivotu, pri ¢emu su ta djeca u druStvu reagovala na sliCan nacin, sa svim
problemima koji slijede. Agresija od strane oca, verbalna ili fizicka, vodi u agresivnost kod
djece, njihov manji stepen empatije, ispoljavanje bullying ponasanja, izostanak samokontrole,

lo$ije tretiranje pripadnica suprotnog pola, itd. (Lamb, Tamis-Lemonda, 2002).
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Poseban uticaj o¢evi ispoljavaju na Zenske potomke. U popularnoj kulturi izraz "father
figure" ima svoje bioloSko i1 psiholosko znacenje 1 podlogu. Odsustvo oceve ljubavi pogada
sve potomke, ali kod Zena koje nisu imale oca uopSste, u veéini slucajeva postoji nedostatak
sree i prijatnih osjecaja tokom djetinjstva i odrastanja, ¢esto nastaje nisko samopostovanje
kod djevojaka, sa nemogucéno$cu otvaranja drugim ljudima i1 oteZzano uspostavljanje

emocionalnih veza (Jackson, 2010).

Bosna 1 Hercegovina tezi ka demokratiji. Taj proces je daleko od idealnog, Stavise, po vecini
kriterija, radi se o jednoj zemalja sa najmanjim indeksom demokratije. No, poneki korak u
tom pravcu se napravi sa vremena na vrijeme. Jedan od njih je bio 2016. godine, kada je
donesen Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH. Jedna od oblasti koje je taj zakon rijesio je i

oc¢evo porodiljsko odsustvo:

“Zabranjena diskriminacija po osnovu spola u radu i radnim odnosima je razlicit
tretman zbog trudnoce, porodaja ili koristenja prava na porodiljsko odsustvo, Sto
ukljucuje i onemogucavanje povratka na isti, ili jednako placen posao u istom nivou,
nakon isteka porodiljskog odsustva, kao i razli¢it tretman muskaraca i Zena u vezi s
donoSenjem odluke o koristenju odsustva nakon rodenja djeteta’’ (Zakon o

ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, 2009).

Dakle, zakoni i1 druStvo uopste gledaju pomalo diskriminatorno na ulogu majke i oca u
odgajanju 1 podizanju djeteta, pri ¢emu se veliki akcenat stavlja na ulogu majke. Medutim,
2016. godine je donesen Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH, a ubrzo je i Zakon o radu
izmijenjen:
“’Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u slucaju: stupanja u brak,
porodaja supruge...nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze
koristiti i radnik- otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju. ..radnik — otac djeteta
moze koristiti pravo i u slucaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih
opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo...jedan od roditelja moze
da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim

ugovorom ili pravilnikom o radu’’ (Zakon o radu Federacije BiH, 2018)
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Takoder, zakon kaze:

"Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema
nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega’ (Zakon o

radu Federacije BiH, 2018)

Bosna i Hercegovina ima veéi broj neharmoniziranih zakona. Zakon o radu u institucijama
BiH je jedini opsti zakon na nivou cijele BiH koji reguliSe pitanja radnog odnosa, Sto
ukljucuje i materinstvo. Taj zakon propisuje da i oCevi mogu koristiti porodiljsko, ali tek
nakon 60 dana od rodenja djeteta. Takoder, zakon odreduje da oba roditelja ne mogu
istovremeno Koristiti porodiljsko odsustvo. Takve odredbe vaze i u Republici Srpskoj.
Porodiljsko odsustvo za oca podrazumijeva nov€anu naknadu od 55% od prosjecne plate

(Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, 2022).

U istrazivanju Dizdar (2022), porodiljsko odsustvo u BiH je iskoriSteno 28 838 puta, od Cega
je bilo svega 105 oceva, Sto ¢ini veoma niskih 0,36%. 57,8% oceva nije imalo pojma, laickim
rjecnikom opisano, da ovaj zakon o ocevom porodiljskom i postoji, 70% anketiranih oceva
(N=500 oceva) je izjavilo da bi sigurno iskoristilo to pravo, a samo 28% njih je od

poslodavca dobilo informacije o ovom svom pravu.
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4. REZULTATI ISTRAZIVANJA

IstraZivanje na temu ,,Prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava*® provedeno je u
cilju dobijanja podataka o pravima Zena na materinstvo, kao i o problemima sa kojima se
susre¢u Zene/majke kada je u pitanju materinstvo. Istrazivanje je provedeno na teritoriji
Federacije BiH. Anketa je provedena online i ispunilo ju je 250 ispitanica, s obzirom da je
anketa usmjerena na Zene/majke. UceS¢e u istraZivanju je dobrovoljno i anonimno. Anketa
sadrzi 15 pitanja, te su se odgovori iskazivali odabirom jednog od ponudenih odgovora, dok
se u zadnjem pitanju trebalo izraziti svoje miSljenje. Istrazivanje je provedeno od septembra

2022. godine, do maja 2023. godine.

Kroz dobijene odgovore bilo je jasno da postoje mnoge nejasnoce kroz pravne propise, kao i
nejednakosti po kantonima, ¢ime su Zene izrazile najvece nezadovoljstvo. Namjera ovog
istraZivanja jeste da se osnaZe zene da budu Sto viSe prisutne na trZiStu rada, u politici,

institucijama, kao i drustvu uopce, te da reaguju na diskriminaciju.

Dobijeni rezultati su predstavljeni u nastavku.

Godine zivota?

W 18-25 m26-35 m36-45 m46-55 m55+

1%

4%

Grafikon 1: Dobna skupina
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Na grafikonu br. 1 predstavljena je dobna skupina ispitanika. Za potrebe ovog istrazivanja, a
kada je u pitanju dobna struktura ispitanika, kreirano je 5 grupa. Grupe se odnose na
zene/majke starosti od 18 do 25 godina, 26 do 35 godina, 36 do 45 godina, 46 do 55 godina, i
zene starije od 55 godina. Prema rezultatima istrazivanja najzastupljenija je dob Zena izmedu
261 35 godina, njih 61%. Manji broj ispitanika, njih 26% obuhvata skupinu izmedu 36 do 45
godina, zatim 8% obuhvata skupinu od 18 do 25 godina, 4% obuhvata skupinu od 46 do 55

godina, a najmanji broj ispitanika od 1% jesu Zene starije od 55 godina.

Koliko djece imate?

ml m2 m3 =3+

1%

Grafikon 2: Broj djece

Na grafikonu broj 2 predstavljen je broj djece ispitanika. MoZemo jasno vidjeti poraZzavajucu
¢injenicu da samo 1% ispitanika ima vise od 3 djece, dok cak 49% ima jedno dijete, $to jasno
pokazuje kako se roditelji sve vise odlucuju za jedno dijete, $to znatno uti¢e na pad nataliteta.
Zene ispitanice navode da je razlog tome $to su djeiji dodaci premali, a osim njih da ne
postoje drugi oblici pomo¢i porodicama u BiH. Upravo zbog toga mnoge Zene ne Zele da
radaju vise djece, ili se za taj korak odlu¢e nakon odlaska iz drzave gdje, navode, druge

drzave placaju vise djecije dodatke 1 pruzaju mnogo bolji sistem obrazovanja i zdravstva.
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Da li smatrate da su prava Zena na materinstvo
regulisana u FBiH?

mDa mNe mNeznam

Grafikon 3: Prava Zena na materinstvo u FBiH

Na grafikonu broj 3 predstavljeni su odgovori ispitanika na pitanje koje se odnosi na prava
zena na materinstvo u FBiH. Vidimo da ¢ak 74% ispitanika smatra da prava zena u FBiH
nisu regulisana. Dok je 13% ispitanika odgovorilo sa da ili ne znam. Ispitanice smatraju da je
najvec¢i problem zapravo nejednak tretman majki na podru¢ju FBiH, s obzirom da on zavisi
od prebivaliSta porodilja, odnosno stanje je razli¢ito od kantona do kantona. To upravo
pokazuje kontinuiranu diskriminaciju nad porodiljama Sirom Federacije, gdje se u nekim
kantonima odrazava blaze, a u nekim kantonima svjedo¢imo i potpunoj diskriminaciji, a sve
je uslovljeno prebivaliStem porodilja. Ispitanice smatraju da sistem zahtijeva korjenito
restruktuiranje 1 reformu institucionalnih politika. Takoder smatraju da je jo$ jedan od

problema njih polozaj na trzistu rada, te da vlada patrijarhat, $to ih znatno diskriminise.
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Da li ste u radnom odnosu?

mDa mNe

Grafikon 4: Radni odnos

Na grafikonu broj 4 predstavljeni su odgovori na pitanje ,,Da li ste u radnom odnosu?*. U

radnom odnosu je 61% ispitanika, dok njih 39% nije u radnom odnosu.

Da li Vam je u toku razgovora za posao
postavljeno pitanje o planiranju trudnoce?

mDa mNe

Grafikon broj 5: Planiranje trudnoce
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Na grafikonu broj 5 su predstavljeni odgovori na pitanje ,,Da li Vam je u toku razgovora za
posao postavljeno pitanje o planiranju trudnoce? gdje je cak 41% ispitanika odgovorilo
potvrdno, a 59% njih negativno. Prema ovim odgovorima mozemo zakljuciti da se Zene jo$
uvijek diskriminiSu po pitanju majinstva, te da su trudno¢a i prava iz materinstva
,hepozeljna®“ za poslodavce. Poslodavci Cesto postavljaju ovakva pitanja, s obzirom da
trudni¢ko i porodiljsko odsustvo poslodavcu cesto ,remeti planove* vezane za firmu.
Medutim ovakva pitanja bi trebala da budu strogo zabranjena, jer zadiru u privatnost

kandidata, a i trudno¢a/majcinstvo ne bi trebalo da bude uslov za zaposlenje.

Zene se takoder susreéu sa problemom da vra¢aju naknadu poslodavcu isplaenu na ime
naknade plate za vrijeme porodiljskog odsustva, kao i upozorenjima da nema napredovanja
za one koje ostanu trudne. To jasno govori o neravnopravnosti na trzi$tu rada u BiH. Zene su
diskriminisane prije svega $to su Zene, a oblici u kojima se diskriminacija pojavljuje jeste
napredovanje na poslu, otpuStanje, seksualno uznemiravanje, a najvisSe zbog trudnoce i
majcinstva.

Takoder kada je pitanje trzisSte rada u BiH diskriminacija se ogleda i u oglasima za posao kao
1 u ugovorima, gdje se Zenama ceS¢e daju ugovori na odredeno radno vrijeme. Kada je
ovakva diskriminacija u pitanju navodi se kako je i malo podataka o prijavama
diskriminacije. Razlozi su razli¢iti, a najces¢i je strah od prijavljivanja, nedostatak svijesti o
tome S$ta je diskriminacija, te kako postupiti nakon prijave nadleznim institucijama. Kada
bismo krenuli od manjih problema, kao §to je pitanje o trudno¢i na razgovoru za posao, te
kada bismo takve slucajeve prijavljivali, smatram da bi se mogle napraviti i ve¢e promjene i u
podrucju sive ekonomije, neadekvatnog placanja Zena, no¢nog rada, kao 1 otkaza s kojima se
nerijetko susrecu trudnice. Cjelokupno druStvo mora raditi na zagovaranju i na promjeni
svijesti, na postivanju 1 jednakopravnosti svih, a posebno kada govorimo o pravima Zena na

materinstvo.
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Da li Vam trudno¢a/maj¢instvo otezava
napredovanje na poslu?

mDa mNe mNeznam

Grafikon broj 6: Napredovanje na poslu

Na grafikonu broj 6 predstavljeni su odgovori na pitanje ,,Da li Vam trudnoc¢a/maj¢instvo

otezava napredovanje na poslu?“.

Mozemo vidjeti da je 40% ispitanika odgovorilo potvrdno, dok je 42% ispitanika odgovorilo
negativno, a 18% sa ,ne znam*. Nazalost u drzavama regiona jo§ uvijek je zastupljeno
tradicionalno shvatanje zene, te iako su se desile promjene na trzistu rada i sve veci proboj
Zena na isto, mozemo vidjeti da i dalje trudno¢a/majcinstvo otezavaju napredovanje na poslu.
Nazalost veliki broj zaposlenih Zena zbog trudnoce, porodiljskog odsustva kao i brige o djeci,
ima prekide u gradenju karijere. Ne samo da im se otezava napredovanje u karijeri, nego se
nazalost i vrlo Cesto stvaraju uvjeti za mogucénost gubljenja zaposlenja te dobivanja otkaza.
To pokazuje jasnu €injenicu da se promjene na trzistu rada dijelom odvijaju na Stetu Zena, ¢ak
1 na one sa najvecim obrazovanjem, te da su zbog razli¢itih problema sve viSe primorane na
»povratak u porodicu. Povratak kuénim obavezama za ove Zene nije vlastiti izbor, nego

poraz.
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Da li su Vam nakon povratka sa porodiljskog
promijenili poziciju unutar firme?

mDa mNe mNisam bilauradnom odnosu

Grafikon broj 7: Povratak sa porodiljskog

Na grafikonu broj 7 moZemo vidjeti odgovore na pitanje ,,Da li su Vam nakon povratka sa
porodiljskog promijenili poziciju unutar firme?. Vidimo da je 61% ispitanika odgovorilo
negativno, dok je 20% odgovorilo da im je promijenjena pozicija unutar firme. Svakako
pozitivna stvar jeste veci procenat onih kojima nije promijenjena pozicija unutar firme.
Medutim 1 dalje postoji 20% onih kojima je promijenjena pozicija, te su vracene na
niZzerangirano ili slabije pla¢eno radno mjesto. I ovo je jo§ jedan od pokazatelja

diskriminacije Zena/majki.
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Da li Vam je u toku ili nakon trudnoce otkazan
ugovor o radu?

mDa mNe mNisam bilauradnom odnosu

Grafikon broj 8: Ugovor o radu

Na grafikonu broj 8 vidimo odgovore na pitanje ,,Da li Vam je u toku ili nakon trudnoce
otkazan ugovor o radu?“. Na ovo pitanje 52% ispitanika je odgovorilo negativno, a 21%
potvrdno. Pozitivna stvar je $to je veci postotak onih koji nisu dobili raskid ugovora, ali
smatram da je 1 ovaj mali postotak od 21% poraZavajuéi jer se tu opet vidi diskriminacija
Zena po osnovu majcinstva. Zakon §titi trudnice na nacin da propisuje da za vrijeme trudnoce,
koriStenja trudnickog i porodiljskog odsustva, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici 1 osobi koja se koristi nekim od ovih prava. Dakle, za vrijeme trajanja ,,trudnickih
prava“ poslodavac ne smije radnici otkazati ugovor o radu. Medutim, radnici, odnosno
trudnici, moze prestati ugovor o radu koji je sklopljen na odredeno vrijeme istekom roka na
koji je ugovor sklopljen neovisno o trudno¢i. To je zato $to je ugovor o radu na odredeno
vrijeme drugacije regulisan i ima drugacije posljedice na prava radnika za razliku od ugovora
koji je sklopljen na neodredeno vrijeme. Ovakav nacin neproduzZavanja ugovora o radu, samo
zbog trudnoce, je nehuman medutim poslodavcima ,,prolazi®, te prolaze nekaznjeno zbog

»fupa u zakonu®.
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Da li ste primali naknadu umjesto plate za
vrijeme odsustva s posla radi trudnoce,
porodaja i njege djeteta?

mDa mNe mNisam bilauradnom odnosu

Grafikon broj 9: Naknada za vrijeme odsustva s posla radi trudnoce, porodaja i njege djeteta

Na grafikonu broj 9 vidimo odgovore na pitanje ,,Da li ste primali naknadu umjesto plate za
vrijeme odsustva s posla radi trudnoée, porodaja i njege djeteta?. Ovdje vidimo veéi postotak
onih koji su primali naknadu, sa ¢ak 48%, dok 20% nije primalo naknadu. Za vrijeme ovog
perioda, zaposlene majke treba da uzivaju placeno odsustvo ili odsustvo uz odgovarajuca
davanja iz socijalnog osiguranja. Prema Konvenciji o zastiti materinstva, iz 2000. godine,
broj: 183 Medunarodne organizacije rada nivo naknade ne moze biti nizi od dvije trecine
prethodnih primanja zene, ili onih primanja koja se uzimaju u obzir u svrhu obracuna
doprinosa. Dok prema Direktivi Vije¢a broj: 92/85/EEZ utvrduje se potreba ili redovna
isplata plata i/ili pravo na odgovarajuéi doplatak. Medutim 1 ovdje se pojavljuju nejednakosti

medu kantonima, $to je jedan od glavnih problema.
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Da li ste primali novCanu pomoc za
vrijeme trudnoce i porodaja (novCana
pomoc¢ za majku/zenu koja nije u radnom
odnosu)?

mDa mNe Bila sam u radnom odnosu

Grafikon broj 10: Nov¢ana pomo¢ za vrijeme trudnoce 1 porodaja

Na grafikonu broj 10 su prikazani odgovori za novcanu pomo¢ za majku/Zenu koja nije u
radnom odnosu. Ovdje je veci broj zena koji nije primao naknadu odnosno 36%, a nesto
manji postotak Zena je primao naknadu, njih 29%. Kada su u pitanju prava nezaposlenih
majki, ona su regulisana odredbama koje se ti€u socijalne pomo¢i i zaStite. Ova prava su
vezana za podrsku i1 socijalnu pomo¢, a ona je adekvatna za neometan oporavak majke 1
razvoj djeteta u odnosu na njihove stvarne potrebe. Ukoliko zaposlene majke ne ispunjavaju
neke specificne uvjete za naknadu onda ovo pravo pripada i njima. Kao i kod naknada za

zaposlene porodilje i ovdje je problem nejednakost na nivou kantona.
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Da li primate/ili ste primali djeciji dodatak?

mDa mNe

Grafikon broj 11: Djeciji dodatak

Na grafikonu broj 11 vidimo odgovore na pitanje o djec¢ijem dodatku, gdje je cak 87% Zena

dodatak. Ovaj podatak je porazavajuéi, a takoder i ¢injenica da djeciji dodatak nije ujednacen

na nivou Federacije BiH, ve¢ se visina naknade razlikuje po kantonima. Pravo na djeciji
dodatak ostvaruje dijete do navrSene 18 godine zivota. Dijete moZe ostvariti pravo na djeciji
dodatak ukoliko ukupni mjese¢ni prihodi po ¢lanu zajednickog domacinstva ne prelaze 20%
prosjecne isplacene mjesecne neto plate u FBiH za prethodnu godinu. Takoder ukoliko dijete
nije smjeSteno u hraniteljsku porodicu ili ustanovu socijalne zastite u razdoblju duzem od 30
dana, a troSkovi smjeStaja se djelomi¢no ili u potpunosti osiguravaju iz proracunskih

sredstava.
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Da li primate/ili ste primali jednokratnu
pomoc¢ za opremu novorodenog djeteta?

mDa mNe

Grafikon broj 12: Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta

Na grafikonu broj 12 vidimo odgovore na pitanje za jednokratnu pomo¢ za opremu
novorodenog djeteta. Kao na prethodnom grafikonu preovladava negativan odgovor sa 67%,
a potvrdno je odgovorilo 33% ispitanika. Jednokratna novC€ana pomo¢ za opremu
novorodenog djeteta se ostvaruje u periodu od 6 mjeseci, te se ostvaruje u iznosu 35% od
prosjecne plate. Takoder navedeno pravo se ostvaruje ukoliko su ispunjeni uvjeti za
ostvarivanje prava na djeciji dodatak. Navedeno pravo se ostvaruje u vidu mjeseCnog

naturalnog davanja koje utvrduje Kantonalno ministarstvo, te ono ne moze biti manje od 8%

od prosjecne plate.
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Da li primate/ili ste primali pomo¢ u prehrani
djeteta do Sest mjeseci i dodatnu ishranu za
majke- dojilje?

mDa mNe

Grafikon broj 13: Pomo¢ u prehrani djeteta do Sest mjeseci i dodatna ishrana za majke-dojilje

Na grafikonu broj 13 su predstavljeni odgovori na pitanje vezano za pomo¢ u prehrani do Sest
mjeseci te dodatnu ishranu za majke-dojilje. Takoder kao na prethodna dva grafikona, samo
8% je odgovorilo potvrdno, odnosno da je primalo pomoé¢, dok je 92% ispitanika odgovorilo
da nije primalo pomo¢. Kao i kod prethodnog pravo na pomo¢ u prehrani do Sest mjeseci i
dodatana ishrana za majku-dojilju ostvaruju majke-dojilje ukoliko ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje prava na djeciji dodatak. Navedeno pravo ostvaruje se u vidu mjeseCnog
naturalnog davanja koje utvrduje Kantonalno ministarstvo, ne moze biti manje od 8% od

prosjecne place.
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Da li smatrate da Zene teze pronalaze posao
zbog svoje tradicionalne uloge?

mDa mNe ®mNeznam

Grafikon broj 14: Tradicionalna uloga zene

Na grafikonu broj 14 su prikazani odgovori na pitanje ,,Da li smatrate da Zene teze pronalaze
posao zbog svoje tradicionalne uloge?”. Cak 80% ispitanika je odgovorilo potvrdno, §to
dokazuje ¢injenicu da jo$ uvijek postoje predrasude, te tradicionalna shvatanja zene, i upravo
zbog toga Zene teze pronalaze posao. Zene su jo§ uvijek potplacene, teZe se zaposljavaju i
teZe napreduju na poslu. Jedan od glavnih uzoraka je taj §to je u veéini zemalja organizacija
rada jos uvijek podredena muskarcima i njihovim osobinama. Prema podacima Agencije za
statistiku Bosne i Hercegovine (2013), ukupno 2.987.440 osoba ubraja se u radno sposobno
stanovniStvo, koje se dalje klasificira na: zaposlene, nezaposlene i neaktivne. Udio Zena u
ovom broju iznosi 51,3%. U strukturi zaposlenih samo je 39,3% Zena, dok je njihov udio u
strukturi nezaposlenih 42,3%. U strukturi neaktivnih ¢ak je 60,8%, a evidentno je i da Zene
veoma dugo traze posao, ¢ak 43,8% njih trazi posao duze od 120 mjeseci. Osim toga, u
strukturi nezaposlenih nalazimo da je 14,3% Zzena sa univerzitetskim diplomama, $to je
dvostruko veéi broj od muskaraca, kojih je 7,2%. Rodne uloge Zene i muskarca su se
oduvijek dijelile na ,,radnika ili hranitelja porodice, a Zena se smatrala osobom koja je imala
ulogu ,,majke 1 kucanice®. Samim tim su dodijeljene razli¢ite uloge na trziStu rada, Sto je
dovelo do spolne segregacije poslova i zanimanja. Samim tim se u druStvu prenose
tradicionalna shvatanja o rodnim ulogama, koje se kasnije odrazavaju kroz nejednake

moguénosti muskaraca i Zena u obrazovanju i zaposljavanju, te u drustvu opcenito.
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Kada je u pitanju hronoloska dob oceva, uzorkom od 50 oceva, drzavljana Bosne i

Hercegovine, dominiraju sredovjecne osobe od 26 do 35 godina (Grafikon 15).

Hronoloska dob

Grafikon 15. Hronoloska dob o¢eva
Velika vecina o¢eva ima dvoje djece, dok nesto manji broj ima samo jedno dijete (Grafikon
16).
Broj djece

Wa4ivise

Grafikon 16. Vecina o¢eva ima po dvoje ili jedno dijete
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Vecina oeva smatra da prava Zena na materinstvo u Bosni 1 Hercegovini nisu regulisana na

adekvatan nacin (Grafikon 17).

Da li smatrate da su prava zena na materinstvo regulisana u FBiH

MDa
Ene
CINe znam

Grafikon 17. Misljenja oceva o tome da li su prava Zena na materinstvo u Bosni i

Hercegovini regulisana

Vecina o¢eva ima zaposlenje, ali je zabrinjavajuéi broj o¢eva bez posla (Grafikon 18).

Dalli ste u radnom odnosu?

Moa
Ene

Grafikon 18. Zaposlenje oceva djece
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Kao §to se da ocekivati, u skladu sa podacima drugih studija, velika veéina o€eva (68,0%)
nije upucena u to da i ocevi imaju, po zakonu, pravo na placeno porodiljsko odsustvo

(Grafikon 19).

Da li ste upoznati sa ¢injenicom da i otac djeteta ima pravo na porodiljsko
odsustvo?

Ene
[ Djelimicno

Grafikon 19. Velika vecina ofeva ne zna da imaju zakonsko pravo na porodiljsko odsustvo

Ipak, velika vecina oceva bi to pravo iskoristila, kao $to pokazuje Grafikon 20.
Da li biste Vi, kao otac djetetaldjece, iskoristili porodiljsko odsustvo koje Vamp o
zakonu pripada?

Ene
Omozda

Grafikon 20. Velika vecina oceva bi iskoristila plac¢eno porodiljsko odsustvo
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Kada je u pitanju stav muskaraca o statusu zena u Bosni 1 Hercegovini, ne bi se reklo da
pripadnice ljepSeg pola imaju preveliku podrsku muskaraca, obzirom da veéina oceva smatra
da Zene nisu marginalizovane. Ipak, oko tre¢ine oCeva smatra da su zene u Bosni i

Hercegovini potcinjene i marginalizirane (Grafikon 21).

Da li smatrate da su Zene u Bosni i Hercegovini marginalizirane u odnosu na
muskarce?

Ene
OMozda

Grafikon 21. Vecina o€eva se ne slaZe sa tvrdnjom da su Zene u Bosni 1 Hercegovini

marginalizirane

Ve¢ina ocCeva se slaze da je nasilje nad Zenama 1 u porodici problem u
bosanskohercegovackom drustvu, ali nazalost smatraju da to nije toliko veliki problem ove
zemlje (Grafikon 22).

U kojoj mjeri osudujete nasilje nad Zenama i nasilje u porodici u Bosni i
Hercegovini?

m Vislim da problem postoji, al
nije toliko znacajan
Nasilie nad Zenama i u

[ porodici je veliki problem
drzave i drustva
Nasilie nad Zenamaiu

o porodici je jedan od gorucih
problema Bosne i
Herceqovine
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Grafikon 22. Nazalost, ve¢ina oCeva smatra da problem nasilja nad zenama i u porodici nije

preveliki problem bosanskohercegovackog drustva

Slicno je 1 sa podrSkom feministickom pokretu u ovoj zemlji (Grafikon 23), gdje ocevi i

muskarci generalno ne izrazavaju skoro nikakvu podr§lu ovom pokretu.

U kolikoj mjeri podrzavate feminizam u Bosni i Hercegovini?

M Nikako
B Malo
O umjereno

Grafikon 23. Nivo podrske feministkinjama od strane o¢eva i muskaraca u Bosni i

Hercegovini

Generalno, moZe se re¢i da ocevi nisu toliko empati¢ni prema problemima majki, Zena i
feministkinja u Bosni i Hercegovini. 48,0% oceva ne izrazava ba$ nikakvu podrsku
feministickom pokretu u ovoj zemlji, ve¢ina njih (46,0%) smatra da Zene nisu uopste
marginalizirane u BiH drustvu, a najzabrinjavajuca je ¢injenica da vecina njih (42,0%) smatra
da problem nasilja nad Zenama i nasilja u porodici nije goruce pitanje drustva. Radi se o vrlo
negativnom stavu muskaraca u Bosni i Hercegovini, te se to protivi ve¢ini konvencija o
ljudskim pravima Ujedinjenih naroda. Kada je u pitanju ocinstvo i postojanje ocinskog
odsustva kod porodaja supruge, onda je ovo istrazivanje pokazalo da veéina oceva nije
svjesno uopste pravno i1 zakonski garanotvanog prava na pla¢eno ocevo porodiljsko odsustvo,

njih 68,0% nije svjesno te Cinjenice, ali bi vecina, njih 52,0% iskoristila to pravo.
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Prema Flouri (2005), nasilje u porodici (skoro isklju¢ivo od strane supruga ka Zeni) vodi ka
jako loSim posljedicama po potomstvo. Djeca iz ovakvih porodica naj¢esce i sama postaju

nasilna, sklona agresivnom ponasanju i konfliktima sa problemima po cijelu zajednicu.

Prema Draganovié, Seta (2012), problem nasilja u porodici u Bosn i Hercegovini i nasilja nad
zenama je postao aktuelan posljednjih godina. Studija Ujedinjenih nacija (UN, 2006) govori
da su strukturalni uzroci ovog nasilja nad Zenama i u porodici uglavnom zasnovani na
patrijarhatu, na ekonomskoj nejednakosti u porodici 1 drustvu izmedu muskarca i1 Zene, te
opstoj potéinjenosti pripadnica slabijeg pola. Cori¢ i Mujezinovié (2008) govore da su naéini
nasilja nad Zzenama takva krivicna djela koja ukljucuju ponizavanje, atake na cast i
dostojanstvo Zena, na njihovu socijalnu izolaciju, prijetnje po zivot i zdravlje, tjelense

povrede, seksualno nasilje, itd.

Ovo istrazivanje je pokazalo zabrinjavajucu cinjenicu da velikim dijelom muSkarci i ocevi
djece ne pridaju dovoljan znacaj nasilju u porodici i nasilju nad Zenama, a taj problem je u
ovoj raspravi namjerno i sa intencijom stavljen kao prvi i u prvi plan. Djeca iz porodica gdje
se nasilje nad zenama praktikuje i nedovoljno ozbiljno shvaca mogu prerasti u iste takve

nasilnike.

Kada je u pitanju plac¢eno porodiljsko odsustvo, mozda treba uzeti kao primjer skandinavske
zemlje. U Norveskoj, oba roditelja imaju pravo na ukupno 46 nedelja porodiljskog sa
nov€anom naknadom od 100% od plate ili 56 nedelja sa novéanom naknadom od 80% plate,
od ¢ega 10 nedelja moZe da uzme otac. U Svedskoj se novéana naknada od 80% plate daje za
period od 390 dana, a za narednih 90 dana sa fiksnim iznosom za oba roditelja, a tokom
veéine porodiljskog, roditelj] moze da se odrekne ovog placenog odsustva u korist drugog
roditelja. U Finskoj, majka ima 30 dana prenatalnog porodiljskog i 105 dana postnatalnog

porodiljskog, a otac ima po zakonu 18 placenih dana porodiljskog (ILO, 2012).

Ova studija je pokazala da ogromna vecina majki smatra da prava na materinstvo u Bosni i
Hercegovini nisu dovoljno regulisana i da je status prosjecne majke u BiH katastrofalan.
Vecina kantona u Federaciji BiH ne placa dovoljno porodiljsko odsustvo (nema dvotrecinske
norme garantovane poveljama Ujedinjenih naroda), te su Cesti slucajevi nerefundiranja ovih
sredstava poslodavcima. Takode, veoma zabrinjavajuca cinjenica je da se velikom broju Zena
prilikom apliciranja za posao trazi dokaz o trudnoci, to jest, izostanku iste i vec¢ina majki ima
poteskoce na poslu zbog trudnoce i udruzenih obaveza. Takoder, u Bosni i Hercegovini

postoji jako slaba osvijestenost oceva po pitanju prava na porodiljsko placeno odsustvo.
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ZAKLJUCAK

Kada je u pitanju materinstvo, na globalnom nivou, a posebno u Bosni i Hercegovini, nastaju
involutivne promjene, moze se slobodno rec¢i. U veéini zemalja ferttilnost Zena se smanjuje,
kako zbog fizioloskih promjena, tako i zbog promjene stila zivota i novih liberalnih struja.
Feminizam je ve¢ u tre¢em talasu, sa sve vec¢ih zahtjevima koje stavlja pred ¢ovjecanstvo i
institucije zemalja, broj brakova opada, broj razvoda raste i generalno tradicionalna porodica

nestaje.

Feminizam u Bosni 1 Hercegovini je u svojim pocecima, moze se reci, jer su ratna deSavanja
90-ih prekinula praksu postivanja Zene tokom socijalizma i SFRJ. Medutim, feminizam i1 u
Bosni i Hercegovini uzima sve vise maha i ljudi, a tako i institucije, su svjesni pot¢injenosti i
ugorzenosti Zena. Nazalost dio muske populacije, prema nalazima ovog istrazivanja, nije toga
dovoljno svjestan. Zene trpe diskriminaciju na radnim mjestima i probleme zbog fizioloskog

stanja trudnoce, a 1 status nasilja nad njima 1 nasilja u porodici nije bas sjajan.

Kada se anlizira i teorijski i empirijski dio ovog rada, to jest, sekundarni i primarni podaci,

moze se reci:

- da je generalna hipoteza:‘ Zastita materinstva je jedno od temeljnih prava, te je
zagarantirana svim kljucnim univerzalnim dokumentima u oblasti ljudskih prava.
Medutim neusaglasena zakonska regulativa u FBiH dovodi do razlicitog poloZaja, a
ponekad i do potpunog izostanka ostvarivanja prava Zena u kontekstu materinstva.’
potvrdena i da Zene zaista ispastaju sa aspekta materinstva, ali 1 sa drugih aspekata,

- daje posebna hipoteza:

- “Zakonska regulativa na nivotu FBiH nije jedinstvena niti usaglasena, te se ove
razlike reflektiraju na jednaka prava i mogucnosti Zena i materinstva’’ potvrdena, jer
je analizom podataka utvrdeno da postoje drasti¢ne razlike izmedu kantona Federacije
BiH po pitanju prava Zena na materinstvo,

- “Zene su diskriminirane u pogledu ostvarivanja prava na rad, pocev od samog
zaposljavanja kao i drugih prava koja proizilaze iz radnog odnosa’’ potvrdena, jer
znaCajan dio poslodavaca trazi od Zzena potvrdu izostanka trudnoce prilikom
zasnivanja radnog odnosa, a Zene zbog trudnoce trpe negativne posljedice na radnom
mjestu, iako, prema podacima ovog istraZivanja, viSe Zena je zaposleno nego
muskaraca,
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- “Prava na ostvarivanje novcéanih naknada porodilja ili izostaju ili su nejednake na
nivou FBiH "’ je potvrdena, jer zaista postoje velike razlike na teritoriji FBiH kada su
u pitanju nov¢ane naknade i trudnicama sa zaposlenjem i trudnicama i porodiljama
bez posla,

- “Samohrane majke su u vecem riziku u vrsenju materinstva’’ je potvrdena, jer je ovo
istrazivanje pokazalo da majke trpe vec¢i psihofizicki stres tokom odgajanja i
podizanja djece, posebno kada rade van kuce, a same naknade za nezaposlene majke

koje ne rade su daleko od dovoljnih.

Generalno, feminizam nosi i pozitivne i negativne posljedice po drustvo. Medutim, neosporna
je ¢injenica da jako negativne pojave koje se ti¢u odnosa muskaraca, poslodavaca i drustva u
cjelini prema Zenama pocivaju na neravnotezi moc¢i izmedu muskarca i zene u drustvenim
grupama, pocevsi od porodice, radnog mjesta i drugih nivoa socijalnog funkcionisanja.
Nazalost, Bosna i Hercegovina ne prednja¢i po pitanju zastite Zena u porodici, na radnom

mjestu i tokom trudnoce i materinstva.
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PRILOZI

Prilog br. 1. Anketni upitnik za Zene

Postovana,

Pred Vama se nalazi anketni upitnik koji se provodi u svrhu izrade magistarskog rada na
temu ,,Prava zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava“. Anketni upitnik je anonimnog
karaktera, a dobijeni rezultati ¢e se koristiti iskljucivo za nau¢nu interpretaciju. Vas odgovor
iskazujete odabirom jednog od ponudenih odgovora, dok je u zadnjem pitanju potrebno da
izrazite svoje misljenje. Uces¢e u istrazivanju je dobrovoljno a prikupljeni podaci koristit ¢e

se isklju¢ivo u svrhu izrade magistarskog rada.
Unaprijed hvala na izdvojenom vremenu.

1. Godine Zivota?
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 55+

2. Kaoliko djece imate?
a) 1
b) 2
c) 3
d) 3+

3. Dali smatrate da su prava Zena na materinstvo regulisana u FBiH?
a) Da
b) Ne

¢) Ne znam
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Da li ste u radnom odnosu?
a) Da
b) Ne

. Dali Vam je u toku razgovora za posao postavljeno pitanje o planiranju trudnoce?
a) Da
b) Ne

. Dali Vam trudnoc¢a/majcinstvo oteZzava napredovanje na poslu?
a) Da
b) Ne

c) Neznam

Da li su Vam nakon povratka sa porodiljskog promijenili poziciju unutar firme?
a) Da
b) Ne

c) Nisam bila u radnom odnosu

. Dali Vam je u toku ili nakon trudnoce otkazan ugovor o radu?
a) Da
b) Ne

c) Nisam bila u radnom odnosu

Da li ste primali naknadu umjesto plate za vrijeme odsustva s posla radi trudnoce,
porodaja i njege djeteta?

a) Da

b) Ne

c) Nisam bila u radnom odnosu

94



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Da li ste primali nov¢anu pomo¢ za vrijeme trudnoce i porodaja (novcana pomo¢ za
majku/zenu koja nije u radnom odnosu)?

a) Da

b) Ne

c) Bila sam u radnom odnosu
Da li primate/ili ste primali djeciji dodatak?

a) Da

b) Ne

Da li primate/ili ste primali jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenog djeteta?
a) Da
b) Ne

Da li primate/ili ste primali pomo¢ u prehrani djeteta do Sest mjeseci i dodatnu ishranu za
majke- dojilje?

a) Da

b) Ne

Da li smatrate da Zene teze pronalaze posao zbog svoje tradicionalne uloge?
a) Da
b) Ne

c) Neznam

Kako se po vasem misljenju moZe poboljsati 1 zastititi polozaj Zena majki/porodilja u

FBiH?
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Prilog br. 2. Anketni upitnik za muskarce

Postovani,

Pred Vama se nalazi anketni upitnik koji se provodi u svrhu izrade magistarskog rada na
temu ,,Prava Zena na materinstvo u kontekstu ljudskih prava“. Anketni upitnik je anonimnog
karaktera, a dobijeni rezultati ¢e se koristiti iskljucivo za nau¢nu interpretaciju. Vas odgovor
iskazujete odabirom jednog od ponudenih odgovora. Ucesée u istrazivanju je dobrovoljno a

prikupljeni podaci koristit ¢e se iskljuc¢ivo u svrhu izrade magistarskog rada.

Unaprijed hvala na izdvojenom vremenu.

1. Godine Zivota?
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 55+

2. Koliko djece imate?
a) 1
b) 2
c) 3
d) 3+

3. Da li smatrate da su prava Zena na materinstvo regulisana u FBiH?
a) Da
b) Ne

c) Neznam
4. Dali ste u radnom odnosu?

a) Da
b) Ne
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. Dali ste upoznati sa ¢injenicom da i otac djeteta ima pravo na porodiljsko odsustvo?
a) Da
b) Ne

c) Djelimi¢no

Da li biste Vi, kao otac djeteta/djece, iskoristili porodiljsko odsustvo koje Vam o zakonu
pripada?

a) Da

b) Ne

c) Mozda

. Da li smatrate da su zene u Bosni i Hercegovini marginalizirane u odnosu na muskarce?
a) Da

b) Ne

C) Mozda

U kojoj mjeri osudujete nasilje nad zenama i nasilje u porodici u Bosni i Hercegovini?
a) Mislim da to nije problem

b) Mislim da problem postoji, ali nije toliko znacajan

€) Nasilje nad zenama i u porodici je veliki problem drzave i drustva

d) Nasilje nad Zenama i u porodici je jedan od gorucih problema Bosne i Hercegovine

. U kolikoj mjeri podrzavate feminizam u Bosni 1 Hercegovini?
a) Nikako

b) Malo

c) Umjereno

d) Prilicno

e) Jako mnogo
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