
 
Šifra predmeta:  Naziv predmeta:   RADNO I SOCIJALNO PRAVO   
Ciklus: I Godina: II Semestar: IV Broj ECTS kredita: 5 

Status: OBAVEZNI 
Ukupan broj sati:   
Predavanja: 45 
Vježbe: 30  

Učesnici u nastavi: Prof. dr. Enis Omerović / Doc. dr. Ivana Grubešić 

Preduslov za upis: / 

Cilj (ciljevi) predmeta: 

Rad je osnova cjelokupne privredne i društvene djelatnosti. Građani su u 
svakodnevnom životu uključeni ili imaju doticaja sa raznim procesima rada, 
odnosno dio su radnopravnih odnosa. Za radnopravne odnose i status vezana 
su brojna socijalna prava pojedinca, uslijed čega radnopravni odnosi 
predstavljaju jedan od osnovnih segmenata za ostvarenje socijalnih prava 
pojedinaca. S obzirom na navedeno, važno je prilikom studija socijalnog rada 
izučavati ove dvije grane prava, radno pravo i socijalno pravo, pojedinačno i u 
vezi, a znanja i vještine iz oblasti socijalnog prava su posebno potrebni 
studentima sa odsjeka za socijalni rad radi prirode aktivnosti koje će obavljati u 
vezi sa svojom profesionalnom orijentacijom. Stoga je neophodno da se radi 
uspješnog ostvarenja i zaštite svojih prava, ali i uspješnog i zakonitog 
obavljanja posla u svojoj budućoj struci, studenti odsjeka za socijalni rad 
upoznaju sa radnopravnim i socijalnopravnim odnosima unutar našeg društva. 
U cilju stjecanja potrebnih saznanja iz oblasti rada uprave studenti će izučavati 
materijalno radno pravo, te osnove materijalnog i procesnog socijalnog prava. 

Tematske jedinice: 
 

I Materijalno radno pravo  
• Uvod u radno pravo 
• Kolektivno radno pravo 
• Radni odnos i vrste radnih odnosa 
• Plaće i naknade 
• Odgovornost zaposlenika u sistemu radnih odnosa 
• Prestanak radnog odnosa 
• Zaštita prava iz radnog odnosa  

II Socijalno pravo  
• Pojam i razvoj socijalnog prava 
• Zdravstveno osiguranje 
• Penzijsko i invalidsko osiguranje 
• Boračko-invalidska zaštita i ostali vidovi socijalnog osiguranja 
• Ostvarivanje prava iz socijalnog osiguranja 
• Zaštita prava iz socijalnog osiguranja. 

Ishodi učenja:  

Znanje: Nakon uspješno položenog ispita student će moći demonstrirati i 
diferencirati znanja nužna za primjenu relevantnih instituta radnog i socijalnog 
prava, 
Vještine: Nakon odslušane nastave i položenog ispita studenti će biti u 
mogućnosti da primijene stečena znanja u radnopravnim i socijalnopravnim 
situacijama. 
Kompetencije: ukoliko student ispuni sve predispitne i ispitne obaveze 
predviđene syllabusom imati će sposobnost povezivanja materijalnog radnog i 
socijalnog prava s praktičnom realnošću. Pored navedenog student će moći 
primijeniti stečena znanja o osnovama upravnog postupka na pojedina pitanja 
iz socijalnog procesnog prava. 

Metode izvođenja nastave:  
1. Predavanja 
2. Vježbe 
3. Prezentacije seminarski radova studenata  



Metode provjere znanja sa 
strukturom ocjene:  

1. Prvi parcijalni ispit 20 %  
2. Aktivnost na vježbama 10 %  
3. 3. Drugi parcijalni ispit 20%  
4. 4. Seminarski rad 10%  
5. 5. Završni ispit 40 % 

 U oblikovanju konačne ocjene uzimaju se u obzir utvrđeni elementi 
praćenja i provjeravanja rada studenata:ocjena/osvojeni broj bodova iz 
parcijalnog ispita, ocjena/broj bodova iz eseja i ocjena/broj bodova iz 
završnog ispita. Utvrđeni elementi praćenja  u odnosu na ocjenu vezuje 
se za slijedeću distribuciju bodova: parcijalni ispit : ocjena/bodovi:  10 = 
40; 9=37; 8=34; 7=30; 6=27; vježba/esej:ocjena/bodovi:  10 =10; 9=9;  8=8;  
7=7;  6=6, te završni ispit : ocjena/bodovi: 10 =50; 9=45; 8=40; 7=35; 6=30 

Literatura:   

Obavezna:  
1. Dedić, S, Gradaščević-Sijerčić, J, Radno pravo, Sarajevo, 2005 (odabrana 

poglavlja) 
2. Dedić, S, Hadžić, M, Socijalno pravo, Sarajevo, 2018 (odabrana poglavlja) 

 
Pravni akti: 
• Zakon o radu FBiH („Službene novine FBiH“ br. 26/16 i 89/18) 
• Zakon o zdravstvenom osiguranju („Službene novine Federacije BiH“ br. 

30/97; 7/02; 70/08 i 48/11) 
• Zakon o zdravstvenoj zaštiti („Službene novine FBiH“ br. 46/10 i 75/13) 
• Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju („Službene novine Federacije 

BiH“ br. 13/18, 90/21) 
• Zakon o pravima branioca i članova njihovih porodica („Službene novine 

Federacije BiH“ br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17) 
• Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite 

porodice sa djecom („Službene novine FBiH“, broj: 36/99, 54/04, 39/06, 
14/09, 45/16 i 40/18) 

 
Dopunska:  

1. Buklijaš, B, Kolektivno radno pravo, Split, 2006 
2. Mirjanić, Ž, Radni odnosi, Individualni radni odnosi, Banja Luka, 2004 
3. Ravnić,  A, Osnove radnog prava: domaćeg, usporednog i 

međunarodnog, Zagreb, 2004 
4. Stojanović, M, Radni sporovi, Kragujevac, 2007 
5. Učur, M, Đ, Socijalno pravo, Zagreb, 2000 
6. Žepić, B, Radno i socijalno pravo, Split, 2001 

Pravni akti: 
• Zakon o štrajku („Službene novine Federacije BiH“ br.14/00) 
• Konvencija MOR-a broj 102 o minimalnoj normi socijalnog obezbjeđenja 
• Evropska socijalna povelja (revidirana) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

IZVEDBENI PLAN PREDAVANJA I VJEŽBI 
 
Radna  
sedmica 

Datum i sat Naziv tematske cjeline Plan vježbi Datum i sat 

1. 01.03.2024.  
14,00 – 16,15 
(državni praznik, 
nadoknada u 
skladu sa 
dogovorom) 

Uvod u radno pravo (pojam, vrste, 
odnos sa drugim granama prava, 
pravni izvori radnog prava) 

- - 

2. 08.03.2024. 
14,00 – 16,15 

Kolektivno radno pravo 
 

- - 

3. 15.03.2024. 
14,00 – 16,15 

Radni odnos i vrste radnih odnosa 
 

- - 

4. 22.03.2024. 
14,00 – 16,15 

Plaće i naknade 
 

- - 

5. 29.03.2024. 
14,00 – 16,15 

Odgovornost zaposlenika u sistemu 
radnih odnosa 
 

- - 

6. 05.04.2024. 
14,00 – 16,15 

ON-LINE NASTAVA  
Prestanak radnog odnosa 
 

- - 

7. 12.04.2024. 
14,00 – 16,15 

MIDTERM - - 

8. 19.04.2024. 
14,00 – 16,15 

Zaštita prava iz radnog odnosa  
 

- - 

9. 26.04.2024. 
14,00 – 16,15 

Pojam i razvoj socijalnog prava 
  

- - 

10. 03.05.2024. 
14,00 – 16,15 

Zdravstveno osiguranje - - 

11. 10.05.2024. 
14,00 – 16,15 

Penzijsko i invalidsko osiguranje - - 

12. 17.05.2024. 
14,00 – 16,15 

Boračko-invalidska zaštita i ostali 
vidovi socijalnog osiguranja 

- - 

13. 24.05.2024. 
14,00 – 16,15 

Socijalna zaštita nezaposlenih lica - - 

14. 31.05.2024. 
14,00 – 16,15 

ON-LINE NASTAVA 
Socijalna zaštita durgih socijalnih 
kategorija (lica sa invaliditetom, 
porodična zaštita) 

- - 

15. 07.06.2024. 
14,00 – 16,15 

ON-LINE NASTAVA 
Zaštita i ostvarivanje prava iz 
socijalnog osiguranja 

- - 

 
 ZAVRŠNI ISPITI    
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