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UvOoD

Modernizacija i globalizacija donose duboke promjene u mnogim aspektima druStvenog
zivota, ukljucuju¢i 1 uloge zena unutar porodice 1 Sire zajednice. U kontekstu Bosni i
Hercegovini, ove promjene postavljaju posebne izazove, s obzirom na slozen spoj
tradicionalnih vrijednosti i savremenih zahtjeva. Dok modernizacija i globalizacija otvaraju
Zene za nove mogucénosti 1 prava, one se suoc¢avaju s otporom unutar tradicionalnih zajednica

koje se joS uvijek drze starih normi i obrazaca ponaSanja.

S obzirom na historiju i1 kulturoloske specificnosti Bosne i Hercegovine, uloga Zena u drustvu
je bila podlozna velikim promjenama. Historijski gledano, Zene su Cesto bile ograni¢ene na
uloge koje se odnose na domacinstvo i porodicu, dok su im javne i profesionalne sfere bile
gotovo nedostupne. Savremeni trendovi, kao §to su povecana edukacija, profesionalna
angaziranost i borba za rodnu ravnotezu, donose nove moguénosti, ali i stvaraju napetosti
izmedu novog i starog. U ovom kontekstu, analiza pozicije 1 uloge Zzena u Bosni i Hercegovini
zahtijeva temeljito razumijevanje kako se moderni i tradicionalni obrasci prepli¢u. Promjene
uzrokovane modernizacijom cesto su u sukobu s duboko ukorijenjenim drustvenim normama
koje joS§ uvijek dominiraju u mnogim dijelovima zemlje. Ova napetost moze utjecati na sve

aspekte zivota zena, od njihovih profesionalnih ambicija do njihovih uloga unutar porodice.

Ovo istrazivanje usmjereno je na ispitivanje utjecaja modernizacije 1 globalizacije na ulogu
zena u bosanskohercegovackoj porodici, s posebnim naglaskom na socio-ekonomske aspekte

njihovih Zivota. Razraduje se kroz tri klju¢na poglavlja:

1. Metodologija istraZivanja: Ovo poglavlje opisuje pristupe i metode koriStene za
prikupljanje i analizu podataka. Definira se uzorak, istrazivacke tehnike, te pristupi
analizama koji omoguéuju dublje razumijevanje dinamike izmedu modernih i
tradicionalnih uloga Zena.

2. Teorijski okvir: Ovdje se razmatra historijska evolucija uloge zena u porodici i
drustvu, od tradicionalnih uloga do savremenih promjena. Analiziraju se kako
tradicionalne perspektive i modernisticki pristupi oblikuju ulogu Zena, uzimajuéi u

obzir specificne izazove sa kojima se zene suo€avaju u savremenom druStvu i porodici.



3. Empirijska analiza: Ovaj dio rada donosi rezultate istrazivanja, ukljucujuci
sociodemografske karakteristike uzorka i analizu uticaja tradicionalnih i modernih
stavova na ulogu Zena. IstraZuje se kako druStvena ocekivanja i osobne ambicije uticu
na identitet Zena, kao i kako se te promjene odrazavaju u svakodnevnom zivotu i

porodi¢nim dinamika.

Svaka od ovih cjelina doprinosi cjelokupnom razumijevanju trenutne pozicije Zena u Bosni 1
Hercegovini. Cilj je ne samo dokumentirati trenutne izazove, ve¢ i identificirati klju¢na
podrudja za daljnje istrazivanje i moguce reforme koje mogu pomoci u boljoj integraciji
modernih zahtjeva sa tradicionalnim normama, stvaraju¢i tako ravnotezu izmedu ocuvanja

kulturnih vrijednosti i promicanja rodne ravnoteze i drustvene jednakosti.



I METODOLOSKI OKVIR RADA

1.1. Problem istrazivanja

Tradicionalne uloge koje su donedavno bile jasno definirane za Zene i muskarce danas su u
braku 1 porodici ozbiljno poljuljane. Novija socioloska istrazivanja biljeze trend prema kojemu
u modernom drustvu tradicionalna, patrijarhalna podjela rodnih uloga gubi (ili je potpuno
izgubila) na vaznosti. U savremenom drusStvu potice se jednakost medu spolovima i stavlja
naglasak na obrazovanje i razvoj karijere Zena, za razliku od proslosti kada se od njih o¢ekivalo
isklju¢ivo preuzimanje uloga briznih supruga, majki i domacica. Iako su ove promjene

postavile temelje za vec¢u ravnotezu medu spolovima, izazvale su i odredene izazove.
Klju¢na pitanja razmatrana u ovom radu ukljucuju:

1. Kako se tradicionalne i modernisticke vrijednosti sukobljavaju u kontekstu bh. porodice

i braka?

2. Koji su specificni izazovi s kojima se suocavaju zene u Bosni i Hercegovini u procesu

prilagodbe na moderne uloge u porodici i na trzistu rada?

3. Na koji nacin obrazovanje i profesionalni razvoj zena doprinose njihovom poloZaju u

porodici i drustvu?

4. Kako moderne vrijednosti i normativne promjene uticu na percepciju i prihvacanje

razlicitih uloga Zena u porodici?

Problemska pitanja ovog rada obuhvataju nekoliko klju¢nih aspekata promjena u rodnim
ulogama 1 njihovih uticaja na porodicne i druStvene odnose. Prvo, istrazuju kako se promjene
u druStvenim normama odrazavaju na svakodnevne zivote i odnose unutar porodice,
omogucavaju¢i bolje razumijevanje uticaja modernizacije na tradicionalne porodi¢ne
dinamike. Drugo, analizira se kako socio-kulturni faktori u Bosni i Hercegovini uti¢u na
prihvacéanje i integraciju novih rodnih uloga, $to pomaze u razjasnjavanju specifi¢nih izazova
s kojima se Zene suocavaju u ovom kontekstu. Trece, ispitivanje veze izmedu obrazovnih 1
profesionalnih postignu¢a Zena i1 njihove uloge unutar porodice i1 drustva omogucava
razumijevanje kako obrazovanje i karijere doprinose njithovom poloZaju i statusu. Konacno,
istrazuje se kako razlicite zajednice, ruralne i urbane, dozivljavaju promjene u rodnim ulogama
1 na koji nacin se te promjene provode u praksi, ¢ime se osvjetljavaju regionalne razlike i

specifi¢nosti u prilagodbi na moderne vrijednosti.



1.2. Predmet istraZivanja

Ovaj rad se bavi iskustvima, ulogama 1 statusom Zena u bosanskohercegovackim porodicama,
s posebnim naglaskom na dinamicne interakcije izmedu savremenih drustvenih promjena i
tradicionalnih kulturnih normi. IstraZivanje ove teme klju¢no je za dublje razumijevanje
zivotnih iskustava bosanskohercegovackih Zena 1 njihovih svakodnevnih izazova.
Razumijevanje ovih aspekata omogucava bolji uvid u nacin na koji se Zene snalaze unutar
porodice i drustva, te kako se tradicionalne uloge i norme prilagodavaju ili konfliktiraju s

modernim vrijednostima.

Vaznost ovog istraZivanja ogleda se u njegovom doprinosu o rodnoj ravnopravnosti i oCuvanju
kulture u kontekstu brzih globalnih promjena. Istrazivanje kako se savremene drustvene
promjene, kao Sto su povecanje obrazovanja i profesionalne karijere zena, odnose prema
tradicionalnim kulturnim normama moze pomo¢i u razumijevanju kako ove promjene oblikuju

svakodnevni Zivot 1 porodi¢ne dinamike.

Analizom dinamike izmedu modernizma i tradicije u bosanskohercegovackim domacinstvima,
rad moze osvijetliti specifitne izazove 1 prilike s kojima se Zene suocCavaju u ovom
tranzicijskom periodu. Ovaj uvid je posebno vazan za razvoj politika i inicijativa koje teze
vecoj ravnotezi izmedu ocuvanja kulturnih vrijednosti i usvajanja savremenih normi. Takoder,
rad moZe posluziti kao osnova za daljnja istrazivanja i rasprave o tome kako se drustvo moze

prilagoditi promjenama dok istovremeno postuje svoje kulturne korijene i tradicije.

1.3. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je istraziti polozaj Zena u bosanskohercegovackoj porodici, odnosno ispitati
nacine na koje se napredak savremenog druStva ukr§ta sa tradicionalnim kulturnim

vjerovanjima 1 kako to uti¢e na uloge Zena.



1.4. Zadaci istraZivanja

Zadaci ovog istrazivanja su:

1. Prikupljanje podataka o tradicionalnim ulogama Zena u bosanskohercegovackim
porodicama, ukljuc¢uju¢i njihovu ulogu u domacinstvu, brigu o djeci 1 podrSku
supruzniku.

2. Identificiranje modernih utjecaja koji mijenjaju tradicionalne obrasce ponasanja Zena,
poput obrazovanja, ekonomske neovisnosti i promjena u drustvenim normama.

3. Istrazivanje percepcija i iskustava zena u bosanskohercegovackoj porodici u vezi s
tradicionalnim i modernim vrijednostima, te identificiranje potencijalnih sukoba i
napetosti izmedu njih.

4. Analiza utjecaja intersekcionalnih faktora na polozaj Zena u bosanskohercegovackoj

porodici, kako bi se razumjelo kako se razli¢iti konteksti oblikuju njihov polozaj.

1.5. Drustvena i nau¢na opravdanost istraZivanja

Istrazivanje polozaja Zena u bh. porodici pokazuje interakciju tradicije i modernih drustvenih
promjena, pomazuc¢i u identifikaciji podru¢ja koja zahtijevaju socijalne politike 1 intervencije
za osnazivanje Zena i poticanje ukupnog drustvenog razvoja. Takoder, istrazivanje ovakvog

tipa daje uvid u porodi¢nu dinamiku, odnose 1 strukture.

Naucni doprinos ove teme bavi se prazninama u znanju u vezi s nijansiranim iskustvima Zena
u bh. porodicama, posebno presjecanjem tradicionalnih normi s modernim utjecajima.
Identifikacija transformacijskih procesa i izazova s kojima se suocavaju Zene omogucava

kreiranje intervencija i politika koje bi mogle poboljSati polozaj zena u bh. porodici i drustvu.

1.6. Hipoteze rada

1.6.1. Generalna hipoteza
Polozaj Zena u bosanskohercegovackoj porodici odrazava sloZenu dinamiku izmedu

tradicionalnih vrijednosti i modernih utjecaja, Sto rezultira raznolikim iskustvima i

percepcijama uloge Zena u porodici.
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1.6.2. Posebne hipoteze

1. Tradicionalni pogledi na uloge Zena u bosanskohercegovackoj porodici imaju snazan
utjecaj na njihov polozaj, Sto se manifestira kroz ocekivanja vezana uz brigu o
domacinstvu, odgoj djece i podrsku suprugu.

2. Utjecaji modernizma, kao Sto su obrazovanje, ekonomska neovisnost i promjene u
drustvenim normama, mijenjaju tradicionalne obrasce ponasanja Zena u porodici, §to
rezultira vecom autonomijom i aktivnim sudjelovanjem u javnom Zivotu.

3. Sukob izmedu tradicionalnih i modernih vrijednosti rezultira unutarnjim konfliktima i

napetosti izmedu ocekivanja drustva i licnih ambicija kod Zena u bh. drustvu.

1.7. Metode istrazivanja

U ovom istrazivanju koriStena je metoda anketiranja uz upotrebu anketnog upitnika, koji je
razvijen za potrebe ovog rada i sadrzavao je strukturirana i polustrukturirana pitanja, pri ¢emu

su ispitanicama bili ponudeni odgovori ili je ostavljen prostor za unos vlastitih odgovora.

Anketni upitnik koriSten u ovom istrazivanju predstavlja kljucni instrument za prikupljanje
podataka i omogucava sistematsku analizu stavova 1 iskustava ispitanica. Upitnik je dizajniran
s ciljem da prikupi informacije relevantne za analizu socio-kulturnih faktora, porodi¢nih
iskustava, te obrazovnih 1 profesionalnih postignuéa Zena. Sastoji se od strukturiranih i

polustrukturiranih pitanja.

Strukturirana pitanja pruzaju fiksne odgovore, ¢ime omogucavaju kvantitativnu analizu
podataka i lakSe uporedivanje odgovora medu ispitanicama. S druge strane, polustrukturirana
pitanja nude prostor za dodatne komentare, §to omogucava dublje razumijevanje stavova i

iskustava ispitanica.

Upitnik je organiziran u nekoliko sekcija koje obuhvataju demografske podatke, socio-kulturne
aspekte, obrazovne i profesionalne informacije, te specifi¢ne razlike izmedu ruralnih i urbanih

sredina.
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1.8. Uzorak istrazivanja

Uzorak u istrazivanju ¢ine zene u bosanskohercegovackom drustvu. U ovom istraZivanju,
uzorak se sastoji od 97 Zena, u rasponu od 18 do preko 65 godina. Razli¢ite dobne skupine
omogucavaju sveobuhvatan uvid u obrazce 1 trendove medu razli¢itim generacijama, Sto

doprinosi detaljnom razumijevanju rezultata istrazivanja.

1.9. Prostorni i vremenski okvir istrazivanja
Istrazivanje je provedeno u Bosni i Hercegovini tokom 2024. godine.

1.10. Kategorijalno-pojmovni aparat

Porodica — je grupa od dvoje ili viSe pojedinaca, povezanih kroz vrijeme uzajamnim
pristankom, rodenjem, usvajanjem ili smjeStajem, a koji zajednicki preuzimaju odgovornosti
za fizi¢ku brigu o svojim ¢lanovima, pro$irivanje porodice, socijalizaciju djece, usmjeravanje
druStvenog ponasanja, upravljanje proizvodnjom, potro$njom i distribucijom dobara i usluga,
te njegovanje ljubavi i emocionalne podrske. (Vanier Institute, 2024). Ovakav opis, iako
funkcionalan, ima odredena ograni¢enja kada se posmatra u kontekstu savremenih drustvenih

promjena.

Globalizacija - izvedena iz rije¢i global koja oznacava cjelokupnost, predstavlja socijalni
proces Kkoji, kroz perspektivu globalizma, nastoji ostvariti sveobuhvatnost i jedinstvenost

svijeta (Loncar, 2005).

Modernizacija — odnosi se na klju¢ne procese §irenja i legitimiranja demokratskih institucija
1 vrijednosti, trziSta, obrazovanja, racionalnog upravljanja, samodiscipline, radne etike i drugih

bitnih aspekata drustva (Sztompka, 1999).

Tradicija - predstavlja obrazac ponaSanja i djelovanja s dubokim korijenima u proslosti, koji
se kroz ponavljanje pretvorio u navike i obicaje ¢vrsto ukorijenjene u zajednickom habitusu

zajednice (Parsanija, 2005).
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11 POLOZAJ ZENA U PORODICI I DRUSTVU

2.1. Historijski osvrt na ulogu Zene u porodici

Historijski posmatrano, uloga zene unutar porodice prosla je kroz znacajne promjene, koje su
oblikovane razli¢itim kulturnim, druStvenim i ekonomskim faktorima. U drevnim zajednicama,
zene su cCesto imale kljuénu ulogu u ocuvanju domacinstva, brizi o djeci 1 odrzavanju
porodicnog zivota. Medutim, kako su se drustva razvijala, mijenjali su se 1 pogledi na rodne
uloge, §to je dovelo do razlicitih interpretacija i o€ekivanja od Zena u porodici. S jedne strane,
tradicionalne vrijednosti Cesto su povezivale zene s ulogom majke i1 supruge, idealizirajuci
njihovu brigu za porodicu 1 domacinstvo. S druge strane, modernizacija 1 drustveni napredak
postepeno su mijenjali ove percepcije, otvarajuci prostor za razli¢ite forme izrazavanja Zenske

uloge, koje ukljucuju i profesionalni i obrazovni angazman.

Porodica je osnovna jedinica drustva, a brak odraz porodi¢nih odnosa, tako je i najpodesnije
posmatrati ulogu Zene kroz razli¢ite oblike braka koji su karakteristi¢ni za pojedine periode
razvoja ljudskog drustva. Po¢nimo od perioda matrijarhata i razli¢itih vidova grupnog braka za
koje je karakteristi¢an heterizam - stanje potpune polne slobode, situacija u kojoj su i muskarci
1 zene imali viSe polnih partnera, gdje se sa sigurno$¢u moglo utvrditi jedino ko je majka. S
toga se porodicna loza racunala po maj¢inoj strani u kojoj je Zena bila veoma posStovana najvise
zbog svog napornog rada na ocuvanju domacinstva u kojem je vodila glavnu ulogu, ali isto

tako zato Sto je bila jedini priznat roditelj (Hamidovi¢, 2022).

U antickoj Grékoj Zene su bile tretirane skoro kao robovi - to je pomalo paradoksalna situacija
ako se ima u vidu da je grcka mitologija obilovala likovima Zenskih bozanstava. Zavisan i
podreden polozaj atinske Zene vidljiv je bio ve¢ u djevojackoj dobi 1 na¢inu na koji je ulazilau
brak. Udate su Zene tek rijetko mogle prekoracditi prag svoga doma, dok su se djevojke jedva
pojavljivale u unutraSnjem dvoristu, jer su morale zivjeti daleko od nepozvanih pogleda pa tako
1 od muskih ¢lanova vlastite porodice. Kyrios - djevojcin otac, a ako ga nije imala, brat, djed,
ili pak zakonski staratelj, bio je taj koji je djevojci birao muza. Muz je uvijek imao pravo otjerati
zenu ¢ak 1 kada nije postojao opravdani razlog. Neplodnost je tome bila ¢est povod. Naime,
kada se ve¢ zenio da bi osigurao odrzavanje loze i drzave, muz je, protjerivanjem neplodne
Zene, samo ispunjavao svoju vjersku i patriotsku duznost. Brak nije unosio nikakve promjene
u povuceni zivot Zene. Pravilo je bilo: poStena Zzena neka bude u kuéi, ulica je samo za

nevaljalice.
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Uopsteno, Zenu nije smjelo zanimati ono Sto se desava izvan kuce. To se ticalo muskarca i
samo njega (Hamidovi¢, 2022). Uostalom, ona i nije imala prilike razgovarati s muzem, koji je
gotovo uvek bio odsutan. Sparta je za razliku od Atine u odnosu prema zenama bila
neuobicajeno liberalna. Do odredene dobi edukacija i vaspitanje djevojcica 1 djecaka bili su
jednaki. Fizi¢ka sposobnost se smatrala jednako vaznom za muskarca i za Zenu. U¢ile su jahati
1 upravljati kocijom te su ucestvovale u raznim takmicenjima: tr€anje, rvanje, bacanje diska 1
koplja. Sistem vaspitanja za djevojke u Sparti ukljucivao je i prouc¢avanje umjetnosti pa su se
Spartanke - kao i Spartanci, ponosile svojim intelektualnim znanjem. Vaspitanje je ukljucivalo

1 upoznavanje sa seksualnos¢u, brakom i materinstvom (Hamidovi¢, 2022).

Tekst iz vremena Herodota, Polibija i Strabona pruza uvid u drustvene norme koje su
oblikovale Zivote zena u proslosti, naglaSavajuci kako su majke imale klju¢nu ulogu u porodici.
U to doba, Zene, posebno majke, bile su u srediStu porodi¢nog zivota, upravljajuci
domadinstvom i obavljaju¢i zemljoradnju, koja je bila osnovni izvor egzistencije. Ocevi su
imali povremenu ulogu u osiguravanju egzistencije, dok su djeca nosila maj¢ino ime, a
nasljedstvo i rodbinski odnosi pratili su se po majci (Carter, McGoldrick, 1989, prema Rosic,
Zlokovi¢, 2002).

Ova matrijarhalna struktura bila je prisutna medu razli¢itim narodima, ukljucujuéi stare
Slaveni, Arape, Izraelce i Germane. Medutim, s vremenom je uloga muskarca u porodici
postala dominantnija, ¢ime je matrijarhat izgubio svoje ranije znaCenje. Uloga majke je
smanjena, a muskarac je preuzeo odgovornost za materijalnu sigurnost porodice, dok je Zena
ostala zaduzena za njegu djece i domacinstvo (Petani i Spahija, 2013). Ova promjena dovela je
do toga da je do 90-ih godina 20. stolje¢a roditeljstvo gotovo potpuno identifikovano s

majéinstvom (Cudina-Obradovi¢, 2006).

Posljednjih desetlje¢a, s ulaskom Zena na trziSte rada, njihov radni teret se znatno povecao.
Zene su &esto istovremeno obavljale posao izvan kuée i preuzimale dodatne kucanske obaveze,
Sto je dovelo do dvostrukog tereta rada (Bartolac 1 sur., 2011). Prema podacima iz bivSe
Jugoslavije, Zene su radile 60-70 sati sedmicno, od Cega je znacajan dio bio neplacen rad u
domacinstvu. Situacija se nije znac¢ajno promijenila ni deset godina kasnije, kada su Zene i dalje
provodile znatno viSe vremena obavljajuc¢i kucanske poslove u odnosu na musSkarce (Bartley 1

sur., 2005).
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Katz (2011) navodi da u periodu 1942-1953 godine ustavni okvir Federativne Narodne
Republike Jugoslavije i Narodne Republike Bosne i Hercegovine, zajedno sa raznim zakonima
i pravnim aktima donesenim u prvim poslijeratnim godinama, pruzili su Zenama osnovna prava
na rodnu ravnopravnost. Ta prava uklju¢ivala su mogucénost glasanja i kandidiranja na
izborima, pristup obrazovanju pod jednakim uslovima kao i muskarci, pravo na rad i jednaku
platu, placeno porodiljsko odsustvo, socijalno osiguranje, pravo na razvod, starateljstvo nad
djecom, alimentaciju, podjelu zajednicke imovine, zastitu na radnom mjestu, jednaka prava
nasljedivanja 1 jo§ mnogo toga. Ove pravne odredbe znacajno su promijenile polozaj Zena,

smanjuju¢i dominaciju muskaraca.

Medutim, poslijeratno drustvo u Bosni i Hercegovini bilo je jo§ uvijek u razli¢itim fazama
pretkapitalistickog razvoja i nije bilo spremno za tako drasti¢ne promjene. lako je socijalisticka
vlada donijela brojne moderne zakone u prvim poslijeratnim godinama kako bi uspostavila
pravni okvir za rodnu ravnopravnost, prava zena i muskaraca su u velikoj mjeri ostala samo
formalnost, a ne stvarna promjena u svakodnevnom zivotu. Tek Sezdesetih godina, kada je
ekonomski razvoj pruzio vise prilika, Zene u Bosni i Hercegovini pocele su u potpunosti
koristiti svoja prava. Ipak, Zene su se suocavale sa teskim putem, navigirajuci sukob izmedu
tradicionalnih patrijarhalnih vrijednosti i procesa modernizacije. Njihov put ka emancipaciji
bio je otezan 1 konzervativnom okolinom u kojoj su Zivjele i njihovim vlastitim internaliziranim

ograni¢enjima, §to je oteZavalo oslobadanje od nametnutih restrikcija (Katz, 2011).

Ipak, s padom socijalizma, raspadom Jugoslavije i ratovima devedesetih godina, uz ubrzanu
re-patrijarhalizaciju i porast nacionalizma, polozaj Zena u drustvu dozivio je znacajan regres i
znatno se pogorsao. Prava koja su Zene izborile i stekle tokom socijalizma su zapostavljena, a
zene su vraéene u privatni prostor. Iz danaSnje perspektive, socijalisticki period se cesto
posmatra s odredenom dozom nostalgije kao vrijeme u kojem su Zene ostvarile znaCajan
napredak i osigurale bolji polozaj u drustvu. lako je to u velikoj mjeri ta¢no, daleko je od istine
da je Zensko pitanje bilo u potpunosti rijeSeno. Decenijama dug rad 1 trud Zena za bolje drustvo
bili su izbrisani u vrlo kratkom periodu, a umjesto toga dosSlo je do ponovnog jacanja

patrijarhata i u¢vri¢ivanja muskih pozicija mo¢i (Bragnjié i Sevo, 2019).

U post-Dayton Bosni 1 Hercegovini, uloga Zena 1 dalje je oblikovana mjeSavinom trajnih
tradicionalnih normi i stalnih napora za postizanje rodne ravnoteze u razli¢itim sektorima. lako
je postignut odredeni napredak, potpuna participacija i reprezentacija zena u politickom 1

ekonomskom Zivotu jo$ uvijek su ograniceni.
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Napredak je vidljiv u pravosudnom sistemu, dok je njihova prisutnost u zakonodavnim i
izvrSnim ulogama joS uvijek nedovoljna. Afirmativne mjere su dovele do povecanja politicke
participacije Zena, ali kvalitet njihove reprezentacije u rjeSavanju pitanja Zena nije znacajno
poboljsan. Iako postoje zakonski zahtjevi za rodnu ravnotezu, koji bi trebali ukljucivati rodne
institucionalne mehanizme u donoSenju politika, ove mjere su cesto nekonzistentno

primjenjivane i otezane nedostatkom kadrova (USAID MEASURE-BIH, 2016).

Ekonomski izazovi su jos jedan veliki problem za zene: njihova participacija u radnoj snazi je
znacajno niska, a mnoge se suocavaju sa dugotrajnom nezaposlenoscu i obeshrabrenjem, §to
dovodi do smanjenja aktivnosti na trziStu rada. Faktori poput diskriminacije prema majkama,
nize plate u odnosu na muskarce za isti rad, te kulturna o¢ekivanja koja Zene usmjeravaju prema
manje zahtjevnim i loSije pla¢enim poslovima doprinose ovom problemu. Iako neki odabiru da
ostanu kod kuce iz razloga koji nisu povezani sa druStvenim pritiscima, ovi faktori i dalje utjecu

na njihove ekonomske prilike i napredovanje u karijeri (USAID MEASURE-BIH, 2016).

Socijalna 1 politicka inkluzija ostaje znacajna prepreka za zene, posebno u visoko vaznim
politickim reformama i1 odlu¢ivanju koje je klju¢no za jacanje socijalne kohezije i pomirenja.
Zene su &esto iskljuéene iz ovih vaznih podruéja, sliéno kao $to su bile iskljuene iz ranijih
ustavnih pregovora. Zene nacionalnih manjina kao §to s Romkinje, u posebnosti, suo¢avaju se
s teSkom diskriminacijom koja ograni¢ava njihov pristup obrazovanju, zaposljavanju,
zdravstvenoj zastiti i politickom angazmanu. Pracenje ljudskih prava u zemlji je fragmentirano
1 nepouzdano, s ograni¢enim podacima o ranjivim populacijama. Takoder, potrebe Zena i
marginaliziranih grupa ¢esto se zanemaruju u sigurnosnim politikama i mjerama, koje ¢esto ne
ispunjavaju standarde rodne ravnoteze. Rukovanje pitanjima rodno zasnovanog nasilja i
trgovine ljudima ostaje neujednaceno, s neadekvatnom zastitom i kompenzacijom za zrtve, §to
naglasava sistemske probleme koji ometaju napredovanje prava zena u post-Dayton Bosni i

Hercegovini (USAID MEASURE-BIH, 2016).
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2.2. Polozaj Zena izmedu tradicije i modernosti

Razlog za usporedbu tradicionalnog i modernog lezi u promjenama u nainu razmisljanja i
zivota. Svijet 1 drustvo su u stalnom pokretu, neprestano se razvijaju i mijenjaju, te se dogadaju
postupne i nagle, manje i viSe intenzivne promjene koje zahvacaju cjelokupno drustvo i
okolinu, od najslozenijih struktura do najsitnijih i najjednostavnijih dijelova. Velike promjene
stoga su zahvatile i musko-zenske te porodicne odnose. Veze, brak i porodica danas imaju
drugacije funkcije nego ranije; razvodi su ¢eséi, pojavljuju se novi oblici porodice, a Zene su

samostalnije (Giddens, 2007).

Medutim, postojanje promjena 1 pojava novina ne znaci automatsko brisanje 1 odbacivanje
starih nac¢ina miSljenja i obrazaca ponasanja. Bez obzira na ocekivanja modernog svijeta, neka
drustva nastoje odrzavati nekadasnji nacin zivota kako bi ocuvali svoju tradiciju, raznolikost i
autenti¢nost. S obzirom na to da je Bosna i Hercegovina relativno mlada drzava, razumljivo je
da postoji potreba za ouvanjem tradicije koja je dio nacionalnog identiteta, a u kojoj su rodne

uloge i obiteljske vrijednosti temeljeni na tim tradicijama vazan segment.

Giddens (2007) isti¢e 1 ekonomske interese kao temelj tradicionalnih porodica. Brakovi i
porodice u historiji su se osnivali ranije kako bi se uspostavila prvenstveno Zenina ekonomska
sigurnost jer nije bila u mogucnosti ostvariti tu stabilnost sama. 1z navedenih se postavki o
porodici moze is¢itati koje su tradicionalne uloge i o¢ekivanja za Zene, a koje za muskarce.
Dakle, prema tradicionalnim drusStvenim odnosima Zena je prvenstveno supruga, majka i
domacica. Ona preuzima svu odgovornost za brigu oko djece i muZza te odrzavanja kucanstva.
Dakle, zena u tom sluc¢aju ima manje mogucnosti biti financijski samostalna te iz tih razloga
rano ulazi u brak. Muskarac je tradicionalno hranitelj porodice, dakle zaduzen za financijsko
uzdrzavanje Zene 1 djece. Tradicionalni se idealni tako tiu porodi¢nog Zivota, braka i

majcinstva.

Pojavom feministickih pokreta dovedeni su u pitanje tradicionalni zahtjevi drustva i ustaljene
rodne uloge. Podize se svijest o rodnoj nejednakosti i zahtijeva se ravnopravnost Zena i
muskaraca. Brak i porodica osnivaju se sve kasnije, a prioriteti postaju Skolovanje 1 karijera.
Sve je viSe visokoobrazovanih i zaposlenih Zena, a njihov broj se povecava i u politici te na
rukovode¢im mjestima. Muske i zenske uloge se razmjenjuju te im se ¢ak i1 nastoji izbrisati
svojstvo muske/zenske. Moderna vremena ocekuju od Zena i musSkaraca da dijele uloge i

poslove prema sposobnostima i moguénostima, a ne prema spolu (Banfi¢, 2019).
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Modernost kao pojam tesko je definirati, i sociolozi i filozofi sagledavaju modernost s mnogih
aspekata 1 s obzirom na njezine razliite sfere. Moze se promatrati kao povijesno razdoblje,
kao ideja ili kao popratna pojava drugih procesa. Odmicuci se od filozofskih rasprava, u ovom
radu moderno je sinonim suvremenom kakav je i doslovan prijevod s latinske rije¢i modernus.
Isto tako, u ovaj kontekst modernosti mozemo ukljuciti i ideju modernizacije koja ,,uniStava
okvire tradicionalnog drustva, iskorjenjuje njegove obiCaje, vrijednosti, vjerovanja i

osjecaje” (Zazar, 2008.).

Iz ovih konstatacija mozemo ponovno izvu¢i odredena ocekivanja za zene i muskarce, ovoga
puta moderna. Idealno, Zena u ovom slucaju treba teziti samoostvarenju i neovisnosti. Prioriteti
su Skolovanje, karijera, financijska samostalnost i sigurnost te op¢enita neovisnost u bilo kojem
smislu. Obitelj 1 brak dio su osobnih Zelja i odabira te stvar privatnog zivota pojedinca. Dakle,
prema tome ne bi vi$e trebalo biti strogih podjela musko-Zenskih uloga i poslova. Zenski su

ciljevi u tom smisli povezani s obrazovanjem i zaposlenjem (Banfi¢, 2019).

Naime, u izvjeStaju “Profil rodne ravnopravnosti u Bosni i Hercegovini” (2021) se govori o
uticaju patrijarhalnog odgoja na uloge Zena 1 muSkaraca (Sto se obi¢no odrazava u poimanju
da su muskarci bolji lideri, a da su Zene za uloge u privatnoj sferi Zivota). U odnosu na prosla
vremena, danas Zene studiraju u velikom broju. Obrazovanjem Zena sebi otvara moguénost za
sticanje boljih mogucosti, te povecanje kvaliteta Zivota s obzirom da moze da pridonosi

porodici u istoj mjeri kao i muskarac $to do nedavno nije bio sluc¢aj (Selanovi¢, 2021).

U drustvu je uoéljiva isprepletenost tradicionalnih i modernih vrijednosti. Zene u obrazovanju
1 zaposlenju odrzavaju pozitivan trend §to dokazuje napredak u njihovoj ravnopravnosti u tim
segmentima. lako se porodicna situacija u nasoj zemlji mijenja i dalje mnogo toga se zasniva
na tradicionalnoj podjeli uloga. Pred zenama su danas novi izazovi ostvarenja , a to je
kombiniranje modernih i tradicionalnih ideala, karijere 1 porodi¢nog Zivota. Mnoga
istrazivanja su pokazala da su stavovi i praksa ¢esto u kontradiktornosti (Bartolacl sarad., 2011;
Brala, 2017).

Istrazivanja pokazuju da tradicionalni obrasci ponaSanja i dalje dominiraju u drustvu, gdje se
od Zena oc¢ekuje da preuzmu vec¢inu poslova vezanih za brigu o djeci i vodenje kucanstva, dok
je uloga muskarca u tim aktivnostima Cesto svedena na pomo¢ (Banfi¢, 2019). Utjecaj
modernih vrijednosti ogleda se u teznji i muSkaraca i Zena da te obaveze budu ravnomjernije
rasporedene, te u nezadovoljstvu zena koje smatraju da bi briga o zajednickoj djeci i ku¢anstvu

trebala biti podijeljena na jednake dijelove.
18



Kad je rije¢ o zaposlenju, mnoge zene i dalje daju prednost maj¢instvu ispred karijere, Cesto
odgadajuci ili zrtvujuéi profesionalni napredak zbog porodi¢nih obaveza. Medutim, podaci
takoder pokazuju da zene sve kasnije stupaju u brak i radaju djecu, a sve viSe ulazu u
obrazovanje. Ovo ukazuje na to da zene nastoje uskladiti tradicionalne i moderne ideale,
postepeno pronalaze¢i kompromis izmedu obiteljskih i profesionalnih ciljeva, u skladu s

vlastitim prioritetima (Banfi¢, 2019).

Zaposlenost Zena danas ima tendencije rasta ve¢ duzi niz godina §to vodi postizanju sve vece
ravnopravnosti. Medutim, put Zene ka zaposlenju i ostvarenju karijere znatno je izazovniji i
zamrs$eniji nego put kojim prolazi muskarac. Kada mlada zena razmislja o zaposlenju, mora
imati na umu moze li odredeni posao uskladiti s planovima vezanim za brak, porodicu i
majc¢instvo. lako je zakonom zabranjeno da poslodavac odbije zaposliti Zzenu zbog trudnoce ili
da je zbog tog stanja na bilo koji nacin oStecuje 1 zakida, u praksi se takve situacije joS uvijek

dogadaju (Bertek i Dobroti¢, 2016).

Takoder, ve¢ na razgovoru za posao, zene su Cetiri puta ceSce ispitivane o planovima za
zasnivanje porodice nego muskarci. Prisutnost tradicionalnih poodi¢nih stavova pokazuje 1
¢injenica da veliki broj Zena daje prednost porodi¢nim obavezama ispred poslovnih (Bertek i
Dobroti¢, 2016; Tomi¢-Koludrovi¢ 2015) te da karijerno napredovanje najcesée zrtvuju ili
odgadaju radi majc¢instva (Brala, 2017). No, uzmimo u obzir i ¢injenicu da Zene sve kasnije
ulaze u brak i postaju majke, a sve duze se Skoluju. Prema tome ipak postoji odreden
kompromis izmedu modernosti (dulje Skolovanje i1 kasnije maj€instvo) 1 tradicionalnosti

(prednost porodi¢nih obaveza i odgadanje napretka u karijeri).

I muskarci i Zene sve vise dijele misljenje da bi se poslovi ,,druge smjene* trebali ravnopravno
preraspodijeliti (Bertek 1 Dobroti¢, 2016), Sto pokazuje utjecaj modernog nacina zivota u kojem
se ocekuje da muskarac preuzima jednaku odgovornost za poslove oko djece i1 kuéanstva.
Uprkos tome, u u mnogim domacinstvima takva podjela poslova joS§ uvijek nije zazivjela te
zena obavlja vec¢inu njih, dok muSkarac tek povremeno pomaze (Nanfi¢, 2019.). Da bi se lakSe
prikazao taj raskorak u stavovima i praksi uzmimo primjer iz istraZivanja ,,Zena, majka,
radnica® iz 2016. godine gdje se gotovo jednak postotak zena i muSkaraca slozZio s tvrdnjom da
zene 1 muSkarci (47,1 % Zena 1 46,9 % musSkaraca) trebaju ravnopravno dijeliti kuc¢anske
poslove. Iste ispitanice dobile su pitanja vezana uz ucestalost kuhanja te pranja i peglanja
odjece u porodii. Skoro polovica Zena odgovorilo je da kuhaju uvijek samo one, a vise od 40 %

muskaraca da kuha uvijek samo partnerica.
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Na pitanje o ucestalosti pranja i peglanja odjece ,,uvijek samo ja“ odgovorilo je 61,4 % Zena te
,uvijek samo patrner/ica® oko polovine ispitanih muskaraca. Unato¢ zelji muskaraca i Zena za
ravnopravnijom raspodjelom obveza, oCekivanja socijalne okoline ih sputavaju te usmjeravaju

ka tradicionalnim obrascima ponaSanja (Bartolac, Kamenov i Petrak 2011: 41- 42).

Odreden pomak prema modernosti u ovom smislu moze se uociti u aspektu zadovoljstva
podjelom rada unutar kuéanstva. Nezadovoljstvo Zena i njihova Zelja za ravnopravno$cu
pokazuje promjenu u njihovoj svijesti te time odmak od prihvatanja ustaljenog patrijarhalnog
misljenja da su kucanski poslovi prirodno predodredeni za Zene. Zene su znadajno
nezadovoljnije preraspodjelom kucanskih poslova, jer budu¢i da su kao i muskarci zaposlene
te financijski pridonose porodii, o¢ekuju od partnera reciprocitet (Bartolac, Kamenov i Petrak
2011).

Po pitanju politike prema Tomi¢-Koludrovi¢ (2015) Zene su opéenito manje zainteresirane za
politiku, a one koje jesu su obrazovanije i modernijih su uvjerenja i stavova. Slaba
zainteresiranost vjerovatno je uzrokovana time §to Zene dugo u proslosti nisu imale prava glasa,
a kamo li bilo kakvog ozbiljnijeg odlucivanja u politiCkom Zivotu. Budu¢i da toliko dugo Zene
nisu imale pristup politickom Zivotu, sam proces podizanja zainteresiranosti i svijesti o vaznosti

politike kod zena dugorocan je proces.

Zene nastoje ostvariti ideale koji se ti¢u obrazovanja, zaposlenja, a sve ih se vise ukljucuje i u
politiku, no to jo§ uvijek ¢ine s puno veéim obzirom na obiteljski Zivot nego muskarci. Zene
uspijevaju kombinovati tradicionalne i moderne ideale jer njihovo ispunjenje predstavlja
samoostvarenje savremene Zene. One se Zele ostvariti 1 kao obrazovane, zaposlene gradanke,
ali 1 kao majke 1 supruge koje su sposobne voditi kué¢anstvo. Da bi se postigla Zeljena
ravnopravnost 1 zadovoljstvo u podjeli kucanskih poslova potrebno je da se promjene uloge
muskaraca, odnosno da se viSe poti¢e muskarce na preuzimanje poslova oko djece 1 kucanstva,
a ne samo na pomaganje. Uz to sam izraz ,,pomoc¢i‘ pokazuje duboku ukorijenjenost rodnih
uloga prema kojima se briga o djeci, kuhanje, ¢iS¢enje 1 ostali neplaceni poslovi smatraju
primarno zenskima, a od muskarca se ofekuje tek pomaganje. Tu se otvaraju nova pitanja i
izazovi unapredenja ravnopravnosti Zena i muskaraca te bi dodatnim istrazivanjem trebalo
utvrditi koje su najucinkovitije mjere kojima bi se podigla svijest 1 razumijevanje gradana o

nejednakom poloZaju Zena 1 vaznosti njihovog poboljsanja (Tomi¢-Koludrovi¢, 2015).
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2.3. PoloZaj Zena u bosanskohercegovackoj porodici: tradicionalne perspektive

U bosanskohercegovackom druStvu porodica zauzima srediSnje mjesto, duboko isprepletena
kulturnim tradicijama koje oblikuju rodne uloge i dinamiku. Historijski gledano,
bosanskohercegovacko drustvo karakteriziraju patrijarhalne strukture u kojima su muskarci
obi¢no imali primarni autoritet u porodici. Od Zena se o¢ekivalo da preuzmu domace uloge,
poput brige o kucanstvu i djeci, dok su muskarci bili hranitelji i donositelji odluka. Ova podjela
rada bila je duboko ukorijenjena u drustvenim normama i ojac¢ana kroz kulturne prakse i vjerska
uvjerenja(Spahi¢-Siljak 2006).

Historijski, zene u Bosni i Hercegovini nailazile su na prepreke u pristupu obrazovanju i
mogucénostima zapoS$ljavanja zbog drustvenih normi koje su naglasavale njihove uloge u
domacinstvu. lako je u posljednje vrijeme ostvaren napredak u promoviranju rodne
ravnopravnosti, tradicionalna shvatanja 1 dalje znafajno utjecu, posebno u ruralnim i

konzervativnim sredinama.

Nadalje, nasljede sukoba 1 rata u Bosni 1 Hercegovini ostavilo je dubok utjecaj na rodnu
dinamiku unutar porodici. Rat je rezultirao raseljavanjem mnogih muskaraca, ostavljajuéi Zene
da preuzmu nove uloge kao glave kucéanstva i jedine hraniteljice svojih porodica. lako je ovo
razdoblje donijelo promjene u tradicionalnim rodnim ulogama, ono je takoder ojacalo
otpornost bosanskih Zena koje su pokazale snagu i1 ustrajnost suocene s nedacama (Spahic-

Siljak 2006).

Tradicionalne perspektive o polozaju Zzena u bosanskoj porodici odrazavaju dugogodisnje
norme i vrijednosti koje su oblikovale rodne uloge i dinamiku. Unato¢ naporima za promicanje
rodne ravnopravnosti, tradicionalna ocekivanja i dalje postoje, utjecu¢i na uloge Zena u
porodici 1 Sirem druStvu. Razumijevanje ovih tradicionalnih perspektiva kljuno je za
rjeSavanje rodnih razlika i unapredenje prava Zena u Bosni i Hercegovini (Spahi¢-Siljak 2006).
Usred ovih komplikacija, pred Zenama su i moguénosti i izazovi. Tradicionalne vrijednosti
mogu ograniciti ciljeve 1 slobode Zena, iako mogu biti izvor kulturnog identiteta i solidarnosti
zajednice. S druge strane, modernizacijske snage predstavljaju mogucnost daljnjeg drustvenog
napretka i ravnopravnosti spolova, ali se takoder suoCavaju s protivljenjem ustaljenih
patrijarhalnih sistema i otporom promjenama. U bosanskohercegovackom drustvu postoje
feministicki orijentisanim nevladinim organizacijama, ali i zakonskim okvirima koji Zenama

omogucuju da ostvare svoj puni potencijal 1 daju znacajan doprinos drustvu.
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2.4. PoloZaj Zena u bosanskohercegovackoj porodici: modernisticke perspektive

U modernom bosanskohercegovackom drustvu uloga zene u porodici prolazi kroz duboke
transformacije pod utjecajem modernistickih perspektiva. Dok se drusStvo suocCava sa
slozenos¢u globalizacije, urbanizacije i1 druStvenih promjena, Zene sve vise ispituju

tradicionalne rodne uloge 1 isti¢u svoju ulogu u oblikovanju porodi¢ne dinamike.

Modernisticki pogledi na polozaj Zene u bosanskohercegovackoj porodici zalazu se za
ravnopravnost spolova, osnazivanje i razgradnju tradicionalnih patrijarhalnih struktura
(Mihaljevié, Planinié i Ljubigi¢, 2023). Zene traZe svoja prava na obrazovanje, zapo§ljavanje i
donoSenje odluka unutar obitelji, izazivajuci dugotrajne norme koje su ih ogranic¢avale na uloge
u obitelji. Ovi pomaci vidljivi su u razli¢itim aspektima modernog bosanskohercegovackog
drustva, ukljuuju¢i promjene u porodiénim strukturama, stavovima prema spolu i

sudjelovanju Zena u javnom zivotu.

Stovise, modernistitka gledista bila su kljuéna u promicanju prava Zena i zagovaranju
zakonodavnih reformi za rjeSavanje rodnih nejednakosti. Organizacije poput Razvojnog
programa Ujedinjenih naroda (UNDP) i Europske unije podrzale su inicijative usmjerene na
unapredenje osnazivanja zena i promicanje ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini. Ova
nastojanja dovela su do zakonskih promjena, poput Zakona o ravnopravnosti spolova, koji
zabranjuje diskriminaciju na temelju spola i promice jednake mogucénosti za zene u razli¢itim

sferama Zivota.

Pored zakonskih promjena, feministicki aktivizam 1 zagovaranje imali su klju¢nu ulogu u
unapredenju pristupa pravima zena u Bosni i Hercegovini. Organizacije poput Sarajevskog
otvorenog centra i Centra za Zenska prava bile su kljuéne u pokretanju kampanja koje su
osnazile svijest o rodno uvjetovanom nasilju, promicale vecu politicku ukljucenost Zena i
kriti¢ki se osvrnule na patrijarhalne norme prisutne u drustvu. Njihov angazman ne samo da je
razotkrio nepravde s kojima se Zene suocavaju, vec¢ je takoder doprinio promjeni druStvenih
stavova i pobolj$anju institucionalne podrske za ravnotezu spolova. Ove inicijative omogucile
su zenama u Bosni 1 Hercegovini da steknu snazniji utjecaj i podrsku u borbi za svoja prava i

ravnotezu u druStvenom zivotu.
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Nadalje, sve vece sudjelovanje Zena na trziStu rada i u politickoj sferi odrazava promjenu
stavova prema rodnim ulogama i sposobnostima zena. Zene preuzimaju vodece polozaje u
raznim sektorima, ukljucujuéi politiku, poslovanje i civilno drustvo, izazivaju¢i tradicionalne

predodZzbe muskog autoriteta i dominacije.

Dakle, modernisti¢ki pogledi na polozaj Zene u bosanskohercegovackoj porodici oznacavaju
promjenu paradigme prema rodnoj ravnopravnosti, osnazivanju i socijalnoj pravdi. Stvarni
podaci iz bosanskohercegovackog drustva naglasavaju transformativni utjecaj modernistickih
ideologija na uloge Zena, isticu¢i pojavu novih prilika i izazova u upravljanju obiteljskom
dinamikom. Iako je postignut napredak, potrebni su kontinuirani napori kako bi se rijesile
sistemske prepreke ravnopravnosti spolova i osiguralo da se prava Zena u potpunosti ostvaruju

u Bosni i Hercegovini.

2.5. I1zazovi za Zene u savremenom drusStvu

2.5.1. Uloga zZene kao supruge i uloga Zene kao majke

Supruga ili Zena je izraz za zenskog braénog druga odnosno &lanicu bragne zajednice. Zena se
u vecini drusStava udaje za muskarca, iako u drzavama koje priznaju istospolni brak njen bracni
partner moze biti i Zena. lako polozaj Zena u odnosu na muza, odnosno njena prava i obaveze,
varira s obzirom na razli¢ite kulture i povijesne epohe, sve do modernog doba i pokreta za
ravnopravnost spolova, je u formalnom smislu bio inferioran. Od zena se u tradicionalnim
drustvima ocekuje da se brinu o odgajanju potomstva i1 odrzavanju domacinstva. U
savremenom drustvu vise ne prevladava takvo razmisljanje. Dok se od Zena oc¢ekuje da se brinu
0 muZzu, isto se oCekuje 1 od muskaraca, dok se prije ocekivalo da ¢e Zena obavljati poslove za
muza dok je on na poslu. Danas su ¢eSc¢e situacije gdje su oba partnera zaposlena te moraju
preuzeti zajednicku odgovornost u brizi o njthovom zivotu gdje oboje ulazu trud i1 obavljaju
kucanske poslove. Danasnja supruga viSe nije samo supruga ve¢ profesionalno angaZzirana na
trziStu. U braku Zena preuzima ulogu supruge. Zajedno odlucuju o radanju 1 odgoju djece te
poslovanju. Supruznici su duzni biti vjerni jedno drugome. Brac¢ne kvalitete vaznije su od
partnerove percepcije pravedne raspodjele nego same podjele rada. Brak podrazumijeva
zajednicku djelatnost na svim poslovima u jednom kucanstvu, od planiranja obitelji 1 djeteta,
njihovog odgoja, privrede, angazmana 1 napredovanja u struci, razvijanje zajednickih interesa
partnera za bavljenje sportskim, kulturnim i1 drustvenim aktivnostima (Luka$ 1 Puhani¢, 2020).
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Zena kao majka moZe obavljati dva tipa posla, nevidljivi neplaéeni rad u porodici (kuéanski
poslovi, briga za ¢lanove porodice 1 sl.) i pla¢eni posao izvan porodice. Neplaceni rad rijetko
donosi samopotvrdivanje, druStveno priznanje ili moguénost napredovanja, ali zato
nezaposlene majke provode vise vremena sa djecom. Zaposlene majke provode manje vremena
sa svojom djecom, ali je Cesto to vrijeme kvalitetnije provedeno. Majke svojoj djeci Citaju,
pomazu u pisanju zadace, igraju se s njima, a to pozitivno utjece na njihov razvoj. Roditeljstvo
je iznimno odgovorna i zahtjevna Zivotna uloga koja ukljucuje viSe aktivnosti odraslih koji se
brinu o odgoju djece. Tradicionalno se roditeljstvo poistovjecuje s ulogom maj¢instva, dok ga
suvremeni pristup shvaca kao “ravnopravni partnerski odnos”. Savremeni roditelji suocavaju
se sa zahtjevima posla koji su ¢esto u sukobu s porodicom, s nemoguénoscéu pruzanja adekvatne
brige. Zajednickim roditeljstvom izbjegavaju se nepovoljni porodi¢ni odnosi nastali uslijed
optere¢enosti majke ili isklju¢enosti oca jer zene znaju odnos muskarca i djece promatrati kao

djelo ljubavi i brige i prema njima samima (Luka$ i Puhani¢, 2020).

Osim situacija gdje su oba roditelja prisutna i vode brigu o djeci, postoje i situacije gdje se
roditelji moraju sami brinuti o djeci. Samohrani roditelji ili nepotpune porodice uzrokovane su
naglim drus$tvenim promjenama, razvodima, ponovnim brakom i rodenjem izvanbracne djece.
U proslosti se na samohrane majke gledalo sa sazaljenjem i ponekad sa prijezirom. Drustvo je
smatralo kako bi djeca trebala imati oba roditelja, a ne samo jednoga pa su Cesto takve porodice
bile stigmatizirane. Danas je stigma prema samohranim majkama uvelike manja zbog Sireg
obrazovanja, modernizacije drustva te pojave raznih feministi¢kih pokreta koji su se izborili sa
prava Zena kao majki i1 radnica. Narocito iz razloga Sto se neke majke moraju same brinuti o
djeci, mora se uvesti potpuna ravnopravnost zene na trzi$tu rada kako bi one mogle adekvatno
voditi brigu o zdravlju, sigurnosti i sre¢i djece, pa 1 o vlastitom zdravlju, sigurnosti i sreéi

(Lukas i Puhani¢, 2020).
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2.5.2. Uticaj zaposlenosti na ulogu zZene u porodici

Ranija istrazivanja, poput Ordena 1 Bradburna (1969), pokazala su da je zenina zaposlenost
izvan kuce povezana sa smanjenim zadovoljstvom u braku, smanjenom bra¢nom kvalitetom i
ve¢om bra¢nom nestabilno$¢u, a autori takoder naglasavaju da je ovaj fenomen zastupljeniji u
brakovima gdje Zena radi zbog povecanja porodi¢nog budzeta, ne radi ostvarenja karijere.
Razlog tomu bila je Zenina odsutnost od kuée, odnosno smanjena moguénost brige za porodicu,
tj. djecu, $to je prethodno ustvari bila njezina jedina uloga. Medutim, Glen 1 Weaver (1978)
naglasavaju, Zenina zaposlenost ne bi trebala biti uzrok nezadovoljstva u braku jer su takve
zene financijski neovisne te ne moraju ostati u takvom braku, a kako je rad Zene postajao
uobicajena pojava, istrazivanja iz 70-ih godina pokazuju kako se smanjio nepovoljni utjecaj
zenine zaposlenosti na brak zbog pronalaska na¢ina nadoknade Zeninog odsustva iz kuce (Glen
i Weaver, 1978). Medutim, Cudina-Obradovi¢, Obradovié¢ (2000) naglasavaju kako teret
kuc¢anskih poslova i brige o porodici koji je pripadao zeni prije zaposljavanja, ostao je prisutan
i nakon zaposljavanja. Dakle, ekonomske prednosti koje su rezultat zaposlenosti supruge mogu
dovesti do stresa u odnosima i smanjene interakcije te konfliktom supruznika (Godwin 1 sur.,
1991).

Stoga mozemo rec¢i da posljedice neravnopravne podjele rada snose prvenstveno Zene, ali i
muskarci u narusenoj kvaliteti braka i porodi¢nog zivota (Topolci¢, 2001). Negativan utjecaj
zeninog rada izvan kuée na bra¢nu stabilnost veci je Sto je veci broj radnih sati koje ona provodi

izvan kuce (Greenstein, 1990).

Nezadovoljstvo Zene se smanjuje kad Zene imaju tradicionalne stavove prema braku pa zato ne
dozivljavaju nepravednost raspodjele kuénih obveza (Vannoy, Philiber, 1992). Dakle, Vannoy
i Philber (1992) zaklju¢uju u svome istrazivanju da su za kvalitetu braka, odnosno percepciju
pravednosti kljuéni zenina ocekivanja i stavovi o rodnim ulogama,. Takoder je vazno i znacenje

posla izvan kuce za zenu.

Greenstein (1996) u svojem je istrazivanju, takoder utvrdio da Zene, iako obavljaju vecinu
kucanskih poslova same, nemaju osje¢aj da je spomenuto nepravedno, a ovaj autor to takoder
objasnjava stavovima Zena temeljenim na tradicionalnim rodnim ideologijama. Dakle, sukob
u vezi neravnopravne podjele kuénih obveza 1 odgoja djece nece se dogadati u brakovima u

kojima su zene tradicionalno odgojene (Kluwer, 1997).
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S druge strane, Zene koje ne drze takve tradicionalne stavove o rodu smatraju da je neposteno
obavljati ve¢inu kucanskih poslova 1 brigu o djeci pored posla van kuce, Sto rezultira
konfliktima u braku, smanjenim zadovoljstvom i sreCom u braku te ve¢om vjerojatnoSéu
rastave braka (Greenstein, 1996). Tako moZemo re¢i da i nije najvec¢i problem koli¢ina posla
koji se obavlja u ku¢i, nego i percepcija pravednosti takve raspodjele. Isto tako, tradicionalno
odgojeni muskarci drzat ¢e da je veci udjel zenina rada u kuéi njihovo pravo, dok ¢e oni
odgojeni u ideologiji ravnopravnosti biti spremniji na pravedniju participaciju u kuénim
poslovima 1 brigu o djeci. Ono §to je jo$ bitno jest raspodjela mo¢i u porodici, tj. u kakvoj je
vezi raspodjela obveza i1 bra¢no zadovoljstvo s pravom na odlucivanje i raspodjelu poslova. I
ovdje nalazimo dominaciju patrijarhalnog obrasca: muz uobicajeno ima pravo izbora u kojim
ée kuénim obvezama sudjelovati i koliko (Riblett Wilkie i sur., 1998, prema Cudina-
Obradovi¢, Obradovi¢, 2000), a Zene koje zaraduju ¢ak i visSe od muza ili rade na poslovima

vecega statusa ne posjeduju ve¢u mo¢ odlucivanja i rasporedivanja duznosti od muza.

Orbuch 1 Custer (1995), dijele zaposlene zene na one koje su zaposlene radi zarade 1 one koje
su zaposlene radi karijere, a koje tvore tri porodi¢na konteksta: porodica Zene domacice,
porodic Zene koja radi zbog zarade i porodica Zene orijentirane na karijeru. Najnize
zadovoljstvo muZeva postoji u porodicama gdje je Zena domacica, jer samo muskarci zaraduju.
Najvece zadovoljstvo muZzeva je u porodicama gdje je Zena radi isklju¢ivo radi zarade. Naime,
te Zene sebe prvenstveno smatraju majkama i suprugama, a zaradom smanjuju muzevu
financijsku brigu. Muzevi ¢ije su zene zaokupljene poslom dozivljavaju stres jer moraju vise
sudjelovati u kucanskim poslovima i brinuti za djecu, a te Zene svojom snaznom radnom
ulogom ugrozavaju njihovu tradicionalnu ulogu kao primarnih opskrbljivac¢a (Orbuch, Custer,
1995). Dakle, velik se broj istrazivanja fokusirao na raspodjelu porodi¢nih duZznosti medu
bra¢nim partnerima u porodicama gdje ooba supruznik zaraduju. Ovo je bitno upravo zbog
toga Sto se glavnina optereCenja zene temelji na problemu preopterecenosti kucanskim
poslovima 1 brizi o djeci, a dozivljaj nepravednosti u tom rasporedu izvor je Zenina
nezadovoljstva i sukoba u obitelji. Uprkos tomu $to i muz i Zena rade, u dana$njim porodicama
stvarni rad muZzeva i Zena nalikuje onome iz proslosti kada je samo muz zaradivao, jer ozenjeni
muskarci obavljaju znatno manje kuc¢anskih poslova, bez obzira je li Zena zaposlena ili nije pa
cak 1 onda kada je muz nezaposlen (Greenstein, 1996). Nadalje, i vrsta poslova koju bracni
partneri obavljaju temelji se na rodnim obrascima: ¢iS¢enje i kuhanje, kao i odgoj djece su

zenini poslovi, dok je odrzavanje automobila i aparata muski posao (Greenstein, 1996).
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2.5.3. Izazovi u vezi s poloZajem Zena u bosanskohercegovackom drustvu

Sto se drustveno privrednih faktora ti¢e, u Bosni i Hercegovini, kao i u drugim tranzicijskim
drzavama, prelazak na trzi$nu privredu doveo je do siromastva i ekonomske nesigurnosti koja
najvise pogada Zene. Znatne gubitke zaposlenja i veliko smanjenje placa pretrpjeli su privredni
sektori u kojima je koncentracija Zena bila ve¢a. U postdajtonskome razdoblju evidentna je
manja zastupljenost Zena u aktivnoj radnoj snazi. Taj se trend nastavio i u 2017. godini u kojoj
je, prema podatcima zavoda i sluzbi za zapos$ljavanje u Bosni i Hercegovini, od 475 084
prijavljene i nezaposlene osobe u BiH bilo 257 218 ili 54,14 % Zena. O ekonomskome statusu
zene govori i njihova veca zastupljenost u privremenim i slabije pla¢enim poslovima u
poljoprivredi i usluznome sektoru. Pitanje spola, bracnoga statusa i broja djece elementi su
nevidljive rodne diskriminacije koji se primjenjuju na trzistu rada iako nema dovoljna broja

podataka (Pihaljak i Knezevi¢, 2012).

Izvjestaj o rodnoj analizi za Bosnu 1 Hercegovinu (2016) govori da uprkos tome S$to Zene i
muskarci imaju jednaka zakonska prava na vlasniStvo, lokalne tradicije 1 obicaji 1 dalje su
klju¢ni u davanju prednosti muskarcima, pa u praksi zene posjeduju daleko manji udio u
imovini od muskaraca. Na nacionalnoj razini muskarci u svome posjedu imaju vise od 70 %
posjeda zemlje i posjeduju 74 % stanova, a Zene tek 15 % svih domova, iako vode vise od 76 %
kucanstava u BiH. Samo 12 % seoskih Zena posjeduje svoje stanove u usporedbi s 80 %
muskaraca, a samo 8 % zena ima zajednic¢ko vlasnistvo. To vjerojatno vrijedi i za druge vrste
imovine kao Sto su zemljiSte, poljoprivredna oprema, nasljedstvo i financijska sredstva.
Situacija se dodatno pogorsava kada je rije¢ o zenama s invaliditetom kao i zenama romske
nacionalnosti. Zene u ruralnim podruéjima susre¢u se s dodatnim preprekama, a najizraZenije
medu njima su nedovoljna dostupnost informacija, ograni¢ena ponuda radnih mjesta i
nedostatak infrastrukture koji bi pratio ekonomsko osamostaljivanje i osnazivanje Zena (npr.
nepostojanje dovoljna broja vrtia, udaljene Skole koje zahtijevaju roditeljsku pratnju,

nedovoljno Cest javni prijevoz i sli¢no) (Mihaljevi¢ 1 sur..,2023).

Prema dostupnim podacima u BiH Zene zaraduju 13 % manje od muskaraca, Sto prati EU gdje
je zaposlena Zena u prosjeku 14 % manje placena od musSkarca. S druge strane, u Bosni i
Hercegovini viSe je visokoobrazovanih zena, ali ih je, u odnosu na muskarce, i dalje manje na
rukovodecim pozicijama. Direktorske pozicije u javnim poduze¢ima u Bosni i Hercegovini su

uglavnom rezervirane za muskarce (Bosnjak, 2016).
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Prema podacima Agencije za statistiku BiH objavljenim u publikaciji “Zene i muskarci u
BiH”u 2020. godini, od 13 291 diplomiranih studenata bilo je 60 % Zena, od 3143 magistra
znanosti i specijalista 64 % Zena, a od 153 doktora znanosti 41 % zena. Visokoobrazovane Zene
u Bosni 1 Hercegovini dominiraju u djelatnostima obrazovanja, zdravstva i druStvenih nauka.
U strukturi zaposlenih u obrazovnim ustanovama, prema podacima iz 2020. godine, u Bosni i
Hercegovini radilo je oko 99 % odgajateljica u predskolskim ustanovama. No idu¢i prema
vi§im razinama obrazovanja mijenjala se spolna struktura nastavnoga osoblja. Zene su
zastupljenije u osnovnome 1 srednjemu obrazovanju, dok su viSe od polovice nastavnika i

radnika u visokoskolskim ustanovama cinili muskarci (Besi¢, 2022).

Tradicionalna uloga zene i percepcija o tome trebala bi se promijeniti 1 prilagoditi novim
trendovima s kritickim promatranjem, prikupljanjem podataka i evaluaciji svih faktora koji
spreavaju napredak Zena u druStvu. Najvazniji su obrazovanje, edukacija kao i svijest da se
steCena prava mogu izgubiti zbog razli¢itih utjecaja, antirodnih pokreta i svih onih koji
smatraju da je patrijarhat jedini idealan model za odrzavanje postojecih struktura moci

porodice.
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III REZULTATI ISTRAZIVANJA

3.1. Sociodemografske karakteristike ispitanica

U ovom istrazivanju je ucestvovalo 97 ispitanica. Analizom demografskih karakteristika
(Grafikon 1) uzorka prema dobi utvrdeno je da je istrazivanjem obuhvacen Sirok raspon dobnih
skupina. Najveci udio ispitanica, 24,7%, pripada dobnoj skupini od 26 do 35 godina. Mlade
zene od 18 do 25 godina ¢ine 21,6% uzorka, dok skupina od 36 do 49 godina ¢ini 27,8%
ispitanica. Zene u dobi od 50 do 65 godina ¢ine 14,4% uzorka, dok je najmanji udio starijih od

65 godina, 11,3%.

[=]
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Grafikon 1: Dobne karakteristike ispitanica
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Gotovo Cetvrtina ispitanica (21,6%) nije zavrsila formalno obrazovanje, dok se priblizno isti
postotak odnosi na ispitanice sa diplomskim (21,6%) i doktorskim (15,5%) stepenom
obrazovanja. ZavrSenu srednju Skolu ima 15,5% ispitanica, dok je 10,3% zavrSilo magisterij ili

master studij.
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Grafikon 2: Obrazovne karakteristike ispitanica
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Analiza porodi¢nog statusa pokazuje raznolikost u Zivotnim aranzmanima. Oko desetine

ispitanica Zivi samostalno, dok isti postotak Zivi s partnerom. Znacajan udio ispitanica (oko

petine) dijeli kucanstvo s roditeljima, a jednako toliko ih Zivi i s roditeljima te bracom ili

sestrama. 14,4% 7ivi s roditeljima 1/ili starijim ¢lanovima porodice. Manji broj ispitanica,

11,3%, dijeli kucanstvo s prijateljima. Analizom mjesta stanovanja (Grafikon 3) utvrdeno je

kako gotovo jednak broj ispitanica zivi u gradu (51,5%) odnosno na selu (48,4%). U gradu,

44.7% ispitanica zivi samostalno, dok je udio zena koje Zive s partnerom 6.4%. Takoder, 17.0%

zivi s partnerom i djecom, dok 12.8% zivi s roditeljima. Oko 21.3% zivi s roditeljima i

bra¢om/sestrama, a 21.3% Zzivi s roditeljima 1/ili starijim ¢lanovima porodice. U ruralnim

podrucjima, samo 8% ispitanica zivi samostalno, a 14% s partnerom. Takoder, 12% zivi s

partnerom i djecom, dok 24% Zivi s roditeljima.

Broj sudionika
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Grafikon 3: Porodicni status u odnosu na mjesto stanovanja
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Vecina zena (42,2%) trenutno je u vezi, dok znacajan udio njih (30,9%) Zive same. Dodatnih

12,3% Zivi u vanbracnoj zajednici, dok je samo 1% u braku. Udovice ¢ine 13,4% uzorka.
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Grafikon 4: Status veze ispitanica
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3.2. Uticaj tradicionalnih pogleda na wulogu Zena i njihov polozaj u
bosanskohercegovackoj porodici

Da bismo testirali hipotezu da tradicionalni pogledi na ulogu Zena u bosanskohercegovackoj
porodici zadrzavaju snazan utjecaj na njihov polozaj, koristili smo razli¢ite nezavisne i zavisne
varijable iz upitnika. Ova hipoteza se manifestira kroz oc¢ekivanja vezana uz brigu o
domacinstvu, odgoj djece i podrsku suprugu. Nezavisne varijable ukljuc¢uju: Tradicionalne
uloge ¢iji je indikator pitanje koje koliko su stavove o braku i ulozi Zene oblikovali roditelji,
Ocekivanja drustva Ciji je indikator pitanje koje ispituje da li ispitanice osjecaju drusStveni
pritisak da se prilagode rodnim ulogama, te Odricanje karijere ¢iji je indikator pitanje koje
ispituje da li Zene smatraju da bi trebale odustati od karijere zbog porodi¢nih obaveza. Zavisne
varijable su: Briga o domadinstvu ¢iji su indikator pitanja koja ispituju glavne odgovornosti
zena u porodici 1 aktivnosti smatraju Zenskim - §to je kljuno za procjenu koliko su Zene
opterecene kucanskim poslovima, Odgoj djece ¢iji je indikator pitanje kojim se procjenjuje
koliko zene smatraju da je njihova uloga u odgoju djece naglasenija nego partnerova, te
Partnerski odnos ¢iji su indikator pitanja koja istrazuju razli¢ite aspekte partnerskog odnosa,
ukljucujuéi diskusije o vaznim porodi¢nim odlukama, osjecaj ravnopravnosti, podrSku

partnera, i podjelu kucanskih poslova.

Tabela 1: Korelaciona analiza: Uticaj tradicionalnih uloga Zena na njihov polozaj u bosanskohercegovackoj

porodici
Korelaciona analiza
Briga o Odgoj djece Partnerski
domacdinstvu odnos
Pearsonova korelacija ,031 ,359™ ,366™
Tradicionalne Znacajnost-p (2- , 764 ,000 ,000
uloge strano)
N 97 97 97
Pearsonova korelacija -,074 -,072 -,001
Otekivanja drustva Znacajnost-p (2- 473 ,480 ,992
strano)
N 97 97 97
Pearsonova korelacija -,011 -,095 -,058
Odricanie karijere Znacajnost-p (2- ,912 ,355 573
strano)
N 97 97 97

**_Korelacija je znac¢ajna na nivou od 0,01 (dvostrano).
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Kako mozemo uociti u prethodnoj tabeli (Tabela 1), korelacija izmedu tradicionalnih uloga i
brige o domacinstvu je vrlo slaba na $to ukazuje vrijednost Pearsonovog koeficijenta od 0.031,
pri ¢emu ova korelacija nije statisticki znacajna (p = 764 > 0.05). To znaci da ne postoji
dovoljno dokaza da prihvatanje tradicionalnih uloga znacajno utice na brigu o domacinstvu, s
obzirom da Zene koje prihvataju tradicionalne uloge ne pokazuju znacajnu razlikuu stavovima.
Postoji umjerena pozitivna korelacija izmedu tradicionalnih uloga i odgoja djece na $to ukazuje
Pearsonov koeficijent od 0.359, pri ¢emu i p-vrijednost od 0.000 sugerira da je ova korelacija
statistiCki znacajna. Ovo ukazuje na to da Zene koje viSe prihvataju tradicionalne uloge takoder
pridaju veci znacaj odgoju djece, odnosno da smatraju da je njihova uloga u odgoju djece
naglaSenija nego partnerova. Takoder, postoji umjerena pozitivna korelacija izmedu
tradicionalnih uloga i partnerskog odnosa na koju ukazuje Pearson koeficijent od 0.366, ali je
navedena korelacija ipak statisti¢ki znacajna $to potvrduje p-vrijednost od 0.000. Ovo sugerira
da zene koje viSe prihvataju tradicionalne uloge imaju tendenciju da doZivljavaju svoj
partnerski odnos kao pozitivniji ili stabilniji, odnosno da prihvatanje tradicionalnih uloga moze

doprinijeti osjecaju stabilnosti 1 harmonije u partnerskom odnosu.

Nadalje, korelacija izmedu o¢ekivanja drustva 1 brige o domacinstvu je vrlo slaba negativna i
statisticki neznacajna na §to ukazuju Pearsonov koeficijent od -0.074 i p-vrijednost od 0.473.
To znaci da ne postoji dovoljno dokaza da druStvena ocekivanja znaCajno uti€u na brigu o
domacinstvu, odnosno da Zene koje osjecaju druStveni pritisak da se prilagode rodnim ulogama
ne pokazuju znacajnu razliku u brizi o domacinstvu u odnosu na one koje ne osjecaju taj
pritisak. Takoder, korelacija izmedu oc¢ekivanja drustva i odgoja djece je vrlo slaba negativna
Sto potvrduje Pearsonov koeficijent koji ima vrijednost -0.072, pri ¢emu ova korelacija nije
statisticki zna€ajna na S§to ukazuje p-vrijednost od 0.480 koja je znatno viSa od standardnog
praga znacajnosti (0.05). Ovo ukazuje na to da nema dovoljno dokaza da drustvena ocekivanja
znacajno uti€u na percepciju zena o njihovoj ulozi u odgoju djece. Iste zaklju¢ke mozemo
donijeti i kada je u pitanju korelacija izmedu ocekivanja drustva i partnerskog odnosa. Naime,
ova korelacija je gotovo nepostojeca i negativna na $to ukazuje vrijednost Pearsonovog
koeficijenta od -0.001, pri cemu ista nije statisti¢ki znacajna s obzirom na izuzetno visoku p-
vrijednost od 0.992. Ovo sugerira da nema dovoljno dokaza da druStvena ocekivanja znacajno
uti¢u na percepciju zena o njihovom partnerskom odnosu. Dakle, rezultati korelacione analize
ukazuju na to da ocekivanja drustva nemaju znacajan uticaj na brigu o domacinstvu, odgoj

djece i percepciju partnerskog odnosa.
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Kada je u pitanju uticaj potrebe za odustajeanjem od karijere na brigu u domacinstvu uo¢avamo
slabu, gotovo nepostojecu korelaciju na koju ukazuje Pearsonov koeficijent od -0.011. Ova
korelacija nije statisticki znacajna, $to potvrduje p-vrijednost od ,912. To ukazuje da nema
dovoljno dokaza da Zene koje smatraju da bi trebale odustati od karijere zbog porodi¢nih
obaveza imaju znacajno drugaciju brigu o domacinstvu u odnosu na one koje to ne smatraju.
Osim toga, korelacija izmedu odricanja karijere i odgoja djece je takoder vrlo slaba 1 negativna
Sto potvrduje Pearsonov koeficijent od -0.095, a nije ni statisticki znacajna s obzirom da je p-
vrijednost od 0.355 dosta visa od standardnog praga znacajnosti (0.05). Ovo ukazuje da nema
dovoljno dokaza da Zene koje smatraju da bi trebale odustati od karijere zbog porodicnih
obaveza imaju znacajno drugaciji odnos prema odgoju djece u odnosu na one koje to ne
smatraju. Kona¢no, korelacija izmedu odricanja karijere i partnerskog odnosa je takoder vrlo
slaba i negativna na $to ukazuje vrijednost Pearsonovog koeficijenta od -0.058. Osim toga, ova
korelacija nije statisti¢ki znacajna s obzirom na p-vrijednost od 0.573. Ovo sugerira da nema
dovoljno dokaza da zZene koje smatraju da bi trebale odustati od karijere zbog porodicnih
obaveza imaju znacajno drugaciju percepciju svog partnerskog odnosa u odnosu na one koje
to ne smatraju. Dakle, rezultati korelacione analize ukazuju na to da odricanje u izgradnji
karijere zbog porodicnih obaveza nema znacajan utjecaj na brigu o domacinstvu, odgoj djece

I percepciju partnerskog odnosa Zena u bosanskohercegovackoj porodici.

Na temelju analize rezultata, mozemo zakljuciti da se djelimi¢no prihvata posebna hipoteza
da tradicionalni pogledi na uloge Zena u bosanskohercegovackoj porodici uticu na njihov
poloZaj, posebno u kontekstu odgoja djece i partnerskog odnosa. Medutim, ova podrska nije
potpuna jer nema dovoljno dokaza da tradicionalne uloge znacajno uti€u na brigu o
domacdinstvu, kao ni da druStvena ocekivanja ili potreba za odricanjem od karijere imaju
znacajan uticaj na ove aspekte. S druge strane, podaci govore da tradicionalne uloge imaju
odredeni uticaj na odredene aspekte poloZaja Zena u porodici, te je potrebno daljnje istrazivanje
kako bi se bolje razumjele sve slozene dinamike i faktori koji oblikuju ove odnose u

bosanskohercegovackom drustvu.
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Kada su u pitanju promjene koje bi ispitanice zeljele vidjeti u vezi s polozajem Zena u porodici
(Grafikon 5) znacajno je ista¢i kako su najpozeljnije promjene one koje se odnose na rodnu
ravnopravnost na radnom mjestu (41.2%) i promjene u zakonskim okvirima za sprjecavanje
nasilja (19.6%), Sto ukazuje na vaznost institucionalnih i1 zakonskih promjena za poboljSanje
polozaja Zena. Zanimljivo je ista¢i da iako je ovo pitanje bilo otvorenog tipa, te se od ispitanica
trazilo da ukazu na promjene u porodi¢nom okruZenju, najpozeljnije promjene su povezane s
institucionalnim i zakonskim promjenama. Ovo nam govori kako su ispitanice svjesne da
mnogi problemi s kojima se zene suoCavaju u porodicnom okruzenju proizlaze iz Sireg
drustvenog i institucionalnog konteksta, pa prepoznavanje potrebe za institucionalnim i
zakonskim promjenama ukazuje na razumijevanje da su zakonske i institucionalne reforme
klju¢ne za postizanje dugoro¢nih i odrzivih promjena u polozaju Zena. Takoder, ¢injenica da
se ispitanice fokusiraju na zakonske i institucionalne promjene sugerira da vjeruju kako te
promjene mogu imati znaCajan uticaj na unapredenje poloZaja Zena, zbog dCega se
institucionalne reforme, kao §to su bolji zakoni protiv nasilja, rodna ravnopravnost na radnom
mjestu 1 podrSka za samohrane majke, smatraju klju¢nim za osiguranje pravednijeg drustva.
Ipak, mogucée je i da ovakvi odgovori ukazuju na osjeéaj ograni¢enosti promjena koje se mogu
posti¢i isklju¢ivo unutar porodi¢nog okruzenja, odnosno da mnoge ispitanice smatraju da su
promjene unutar porodice neadovoljne bez podrske Sire drustvene i institucionalne

infrastrukture.
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Grafikon 5: Promjene u vezi s poloZajem Zena u porodici

Istovremeno, manji broj ispitanica prepoznaje potrebu za podrSkom samohranim majkama
(14.4%) 1 vrednovanjem rada u kuc¢i (8.2%), Sto moze biti odraz razlicitih druStvenih i
ekonomskih izazova s kojima se Zene suoCavaju. Manji procenat ispitanica se zalaze za
fleksibilno radno vrijeme, $to moZze biti povezano sa Zeljom za balansiranjem profesionalnih 1
porodi¢nih obaveza ili sa specificnim potrebama zena koje balansiraju viSe uloga. Takoder,
mali procenat ispitanica zeli ravnopravnu podjelu kuénih poslova (5.2%), sto moze ukazivati
na to da ovaj aspekt ve¢ ima odredeni nivo prihvatanja u druStvu ili da nije u vrhu prioriteta za
promjene, dok je jo§ manji procenat ispitanica za zajedni¢ku brigu o djeci (4.1%), $to moze
ukazivati na slicne razloge kao kod kuénih poslova ili da ve¢ postoji odredeni stepen

zajednic¢kog ucesca.
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3.3. Uticaj modernizma na poloZaj i ulogu Zena u bosanskohercegovackoj porodici

Za testiranje druge posebne hipoteze ovog rada koja glasi: Uticaji modernizma, kao sto su
obrazovanje, ekonomska neovisnost i promjene u drustvenim normama, mijenjaju
tradicionalne obrasce ponasanja Zena u porodici, Sto rezultira vecom autonomijom i aktivnim
sudjelovanjem u javnom Zivotu, definisali smo nezavisne i zavisne varijable na temelju pitanja
iz anketnog upitnika. Nezavisne varijable su: Obrazovanje ¢iji je indikator percepcija sudionica
0 uticaju obrazovanja na zivotne moguénosti zena te utvrdivanje uticaja obrazovanja na
promovisanje ravnopravnosti u porodici, razvoj samopouzdanja i otvaranje pristupa razli¢itim
moguénostima, Ekonomska nezavisnost ¢iji su indikator pitanja koja ispituju razli¢ite nacine
na koje ekonomska nezavisnost moze uticati na zene te mjere radni status i finansijski doprinos
zena, Promjene druStvenih normi Ciji su indikator pitanja koja identificiraju vanjske faktore
koji mogu mijenjati druStvene norme i time uticati na rodnostereotipe i ocekivanja te utvrduju
postojanje sukoba izmedu tradicionalnih oc¢ekivanja i osobnih ambicija Zena, njihovu
percepciju o promjenama u polozaju Zena. Zavisne varijable su: Autonomija Zena Ciji su
indikator pitanja koja mjere ucestalost diskusija izmedu Zena i njihovih partnera o vaznim
porodi¢nim pitanjima, ispituju subjektivni osjecaj ravnopravnosti zena u partnerskim
odnosima, mjere percepciju podrske partnera Zenama u ostvarivanju njihovih li¢nih ciljeva te
pruzaju uvid u Zelje 1 ocekivanja Zena u pogledu drustvenih promjena koje bi mogle poboljsati
njihov polozaj u porodici, Aktivno sudjelovanje u javnom Zivotu ¢iji su indikator pitanja koja
pruzaju uvid u faktore koji uticu na promjene u druStvenim percepcijama o poloZaju Zena i
identifikuju kljucne faktore (kao $to su politika, mediji, obrazovni sistem) koji mogu uticati na
promjenu percepcije drustva o Zenama, te UceSée u porodicnim odlukama Ciji je indikator
ucestalosti u¢es¢a u donosenju vaznih porodi¢nih odluka i Uée§ce u odlukama vezanim za
djecu ¢iji je indikator pitanje koje se odnosi na uéesc¢e u odlukama o obrazovanju i zdravlju

djece. Za testiranje hipoteze koristena je korelaciona analiza, a rezultati analize su prikazani u

narednoj tabeli (Tabela 2).

Na temelju rezultata predstavljenih u Tabeli 2, moZemo zakljuciti kako izmedu obrazovanja i
autonomije zena postoji slaba pozitivna korelacija na koju ukazuje Pearsonov koeficijent od
0.073, ali ova korelacija nije statisticki znacajna s obzirom da je p-vrijednost 0.475 §to je dosta
vise od standardnog praga znacajnosti od 0,05. To znaci da nema dovoljno dokaza da postoji
znacajna veza izmedu nivoa obrazovanja i autonomije Zena. Takoder, kada je u pitanju uticaj
obrazovanja na aktivno sudjelovanje u javnom zivotu uo¢avamo da postoji slaba negativna

korelacija na koju ukazuje Pearsonov koeficijent od -0.091.
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Ipak, ni u ovom slucaju korelacija nije statisti¢ki znacajna na nivou znacajnosti od 0,05 (p =
0.374 > 0.05), Sto znaci da nema dovoljno dokaza da postoji znacajna veza izmedu nivoa

obrazovanja i aktivnog sudjelovanja Zena u javnom Zivotu.

Tabela 2: Korelaciona analiza: Uticaj modernizma na tradicionalne obrasce ponasanja Zena u
bosanskohercegovackoj porodici

Korelaciona analiza

Autonomija Aktivno UcCeSce u UceScCe u
Zena sudjelovanje u porodi¢nim odlukama
javnom Zivotu odlukama vezanim za
djecu
Pearsonova korelacija ,073 -,091 -,042 ,259"
Obrazovanje Znacajnost-p (2- 475 374 ,682 ,010
strano)
N 97 97 97 97
Ekonomska Pearson Correlation 711" ,057 ,082 -,043
nezavisnost Sig(2-tailed) ,000 ,580 427 ,673
N 97 97 97 97
Promjene Pearson Correlation ,142 -,068 -,046 ,071
drustvenih Sig(2-tailed) ,165 ,506 ,656 ,488
normi N 97 97 97 97

** Korelacija je znac¢ajna na nivou od 0,01 (dvostrano).
*. Korelacija je zna¢ajna na nivou od 0.05 (dvostrano).

Sli¢na je situacija 1 kada je u pitanju korelacija obrazovanja i uceS¢a u porodicnim odlukama.
lako postoji slaba negativna korelacija na koju ukazuje Pearsonov koeficijent od -0.042, p-
vrijednost od 0.682 ukazuje na to da ova korelacija nije statisticki zna¢ajna na nivou znacajnosti
od 0.05. To znaci da nema dovoljno dokaza da postoji znacajna veza izmedu nivoa obrazovanja
i ucesca zena u porodicnim odlukama. Medutim, postoji umjerena pozitivna korelacija izmedu
nivoa obrazovanja I uceS¢a Zena u odlukama vezanim za djecu koju potvrduje Pearsonov
koeficijent od 0.259, pri ¢emu p-vrijednost od 0.010 ukazuje na statistiCku znacajnost ove
korelacije na nivou znacajnosti od 0,05. To ukazuje na postojanje veze izmedu nivoa
obrazovanja i ucesca zena u odlukama vezanim za djecu. Dakle, rezultati pokazuju da postoji
statisticki znacajna umjerena pozitivna korelacija izmedu nivoa obrazovanja i ucesca zena u
odlukama vezanim za djecu, dok ostale varijable (autonomija zena, aktivno sudjelovanje u
javnom zivotu, uceS¢e u porodicnim odlukama) nisu znacajno povezane sa nivoom

obrazovanja Zena u ovom uzorku.
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Nadalje, postoji vrlo visoka pozitivna korelacija izmedu ekonomske nezavisnosti Zena i njihove
percepcije autonomije na $to ukazuju Pearsonov koeficijent korelacije od 0.711 i p-vrijednost
(p=0.000 <0.01) koja ukazuje na statistic¢ku znacajnost na nivou 0.01. Ovo znaci da Zene koje
se smatraju ekonomski nezavisnijima ¢esto imaju vecu percepciju autonomije u porodi¢nim
odlukama. Ipak, nema statisticki znacajne korelacije izmedu ekonomske nezavisnosti i aktivnog
sudjelovanja Zena u javnom Zivotu na $to ukazuju Pearsonov koeficijent od 0.057 i p-vrijednost
(p = 0.580) koja je znatno viSa od standardnog praga znacajnosti 0.05, Sto sugerira da
ekonomska nezavisnost Zena nije direktno povezana s njihovim aktivnim angazmanom u
javnom Zivotu. Takoder, statisticki znacajna korelacija nije utvrdena ni u slucaju analize uticaja
ekonomske nezavisnosti na u¢es¢e zena u porodi¢nim odlukama s obzirom da je Pearsonov
koeficijent 0.082, dok je p-vrijednost 0.427 (p > 0.05). Ovo ukazuje da ekonomska nezavisnost
nije nuzno povezana s vecim uces¢em zena u donosenju porodicnih odluka. Sli¢na je situacija
1 u uticaju ekonomske nezavisnosti na odluke Zena u vezi sa obrazovanjem i zdravljem djece.
Naime, i u ovom slu¢aju nema statisticki znacajne korelacije izmedu ekonomske nezavisnosti
i uceSc¢a zena u odlukama vezanim za djecu na $to ukazuju Pearsonov koeficijent od -0.043 i
p-vrijednost (p = 0.673 > 0.05). Ovo pokazuje da ekonomska nezavisnost nije povezana ni s
veéim uces¢em Zena u donoSenju odluka koje se odnose na njihovu djecu. 1z rezultata
korelacione analize moZemo zakljuciti da postoji snazna veza izmedu ekonomske nezavisnosti
zena 1 njihove percepcije autonomije u porodi¢nim odlukama. Medutim, ekonomska
nezavisnost nije pokazala znacajnu povezanost s aktivnim sudjelovanjem zena u javnom
zivotu, niti s njihovim ve¢im uceS¢em u porodi¢nim odlukama ili odlukama vezanim za djecu.
Ovo sugerira da, dok ekonomska nezavisnost moZze uticati na unutrasnju percepciju autonomije
zena, faktori koji doprinose njihovom aktivhom angazmanu u javnom Zivotu 1 specificnim

porodi¢nim odlukama mogu biti kompleksniji i raznovrsniji.

Kada je u pitanju uticaj promjene drustvenih normi na autonomiju Zena, na temelju vrijednosti
Pearsonovog koeficijenta od 0.142 uocavamo da postoji vrlo slaba pozitivna korelacija izmedu
navedenih varijabli koja nije statisticki znacajna (p = 0.165 > 0.05). Ovo ukazuje da vece
promjene u drustvenim normama ne idu nuzno ruku pod ruku s ve¢om percepcijom autonomije
zena u porodi¢nim odlukama. Takoder, na temelju vrijednosti Pearsonovog koeficijenta od -
0.068 uocavamo da postoji vrlo slaba negativna korelacija izmedu promjena drustvenih normi
1 aktivnog sudjelovanja zena u javnom zivotu, ali i ova veza nije statisticki znacajna (p = 0.506
> 0.05), Sto implicira da promjene u drustvenim normama ne pokazuju direktnu povezanost s
aktivnijim sudjelovanjem Zena u javnom Zivotu.
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Slicna je situacija i u slucaju uticaja promjene druStvenih normi na ucesce u porodicnim
odlukama. lako Pearsonov koeficijent od -0.046 ukazuje na slabu negativnu vezu, p-vrijednost
od 0.656 ukazuje na to da nema statisticki znacajne korelacije izmedu promjena druStvenih
normi i u¢esca Zena u porodi¢nim odlukama. To znaci da promjene u drustvenim normama ne
uticu znacajno na vece ucesce zena u donoSenju porodicnih odluka. Kona¢no, postoji vrlo slaba
pozitivna korelacija izmedu promjena druStvenih normi i u¢esca Zena u odlukama vezanim za
djecu na $to ukazuje Pearsonov koeficijent od 0.071, ali ova veza takoder nije statisti¢ki
znacajna (p = 0.488 > 0.05), Sto znaci da promjene u druStvenim normama ne pokazuju jasnu
vezu s ve¢im uce$¢em zena u odlukama koje se odnose na njihovu djecu. Dakle, prema
rezultatima korelacione analize, promjene u drustvenim normama ne pokazuju statisticki
znacajnu korelaciju s autonomijom Zena, aktivnim sudjelovanjem u javnom Zivotu, uceséem u
porodicnim odlukama ili uces¢em u odlukama vezanim za djecu. Ovi nalazi sugeriraju da, iako
se druStvene norme mogu mijenjati, njihov uticaj na konkretne aspekte Zivota Zena u porodici

1 drustvu moze biti kompleksan i moze zavisiti od razlicitih faktora i konteksta.

Na temelju rezultata korelacione analize, moZzemo zakljuciti kako obrazovanje pokazuje
znacajnu pozitivnu korelaciju samo sa u¢es¢em zena u odlukama vezanim za djecu, dok nema
dovoljno dokaza da obrazovanje znacajno utiCe na autonomiju Zena, aktivno sudjelovanje u
javnom zivotu ili u¢esc¢e u porodi¢nim odlukama. Takoder, ekonomska nezavisnost pokazuje
vrlo visoku pozitivnu korelaciju sa percepcijom autonomije Zena, iako nema dovoljno dokaza
da ekonomska nezavisnost znacajno uti¢e na aktivno sudjelovanje u javnom zivotu, uceScée u
porodi¢nim odlukama ili u¢e$cée u odlukama vezanim za djecu. Osim toga, promjene druStvenih
normi ne pokazuju statisticki znaCajnu korelaciju sa bilo kojom od zavisnih varijabli
(autonomija zena, aktivno sudjelovanje u javnom zivotu, uceS¢e u porodicnim odlukama,
ucesce u odlukama vezanim za djecu). Na temelju ovih nalaza, mozemo zakljuéiti da hipoteza
nije u potpunosti podriana. Dok ekonomska nezavisnost pokazuje znacajan uticaj na
percepciju autonomije zena, obrazovanje i promjene drustvenih normi ne pokazuju znacajan
uticaj na vecéinu zavisnih varijabli koje smo analizirali. Dakle, rezultati sugeriraju da uticaji
modernizma, kao S§to su obrazovanje, ekonomska neovisnost i promjene u drustvenim
normama, mogu mijenjati odredene aspekte tradicionalnih obrazaca ponasanja Zena u porodici,
ali ne nuzno rezultiraju ve¢om autonomijom i aktivnim sudjelovanjem u javnom zivotu na

nacin kako je hipoteza predlozila.
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Grafikon 6: : Razlike u ulogama i ocekivanjima izmedu starije i mlade generacije

Zanimljivo je u kontekstu promjena u drustvenim normama istaéi razlike koje ispitanice
primjeuju u ulogama i ocekivanjima zena izmedu starije 1 mlade generacije u
bosanskohercegovackim porodicama (Grafikon 6). Drustvene promjene su identificirane kao
klju¢ni faktor od samo 5.2% sudionika. Ovo ukazuje da relativno mali broj ispitanica
prepoznaje drustvene promjene kao kljuéne za promjene u stavovima prema polozaju Zena, pa
iako su drustvene promjene vazan aspekt, o¢ito je da ispitanice smatraju kako druge promjene
imaju veci uticaj. Obrazovanje je prepoznato kao kljucni faktor promjene od 22.7% sudionika,
Sto ukazuje na znacajan uticaj obrazovanja na promjenu uloga i ocekivanja Zena. Naime,
obrazovane Zene su svjesnije svojih prava, imaju viSe mogucénosti za ekonomski napredak i
mogu lakSe zauzeti aktivnu ulogu u drustvu. Ekonomske promjene su identifikovane kao
najznacajniji faktor od 28.9% ispitanica, a razlog za to je vjerovatno $to ekonomska nezavisnost
omogucava Zenama vecu autonomiju, bolju poziciju u porodici i drustvu, te povecava njihovo

sudjelovanje u javnom zivotu.
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Zakonske promjene su takoder prepoznate kao klju¢ni faktor od 21.6% ispitanica, $to ukazuje
na prepoznavanje znacaja promjena u zakonodavstvu koje podrzavaju ravnopravnost spolova
1 Stite prava Zena doprinose promjeni druStvenih normi i percepcija o ulozi Zena u porodici.
Urbanizacija je identificirana kao faktor promjene od samo 4.1% ispitanica, pa iako
urbanizacija moze uticati na dostupnost obrazovnih i ekonomskih prilika, ¢ini se da nije
prepoznata kao znacajan faktor u ovom kontekstu, dok su zdravstveni programi prepoznati kao
faktor promjene od 17.5% ispitanica, $to ukazuje na to da ispitanice razumiju kako povecanje
svijesti 0 zdravlju i1 dostupnost zdravstvenih usluga mogu doprinijeti poboljSanju kvaliteta
Zivota Zena, Sto posredno uti¢e na njihovu ulogu u porodici i druStvu. Dakle, moZemo zakljuciti
kako su, prema ucesnicama ovog istrazivanja, ekonomske promjene, obrazovanje i zakonske
promjene kljuéni faktori koji uticu na promjenu uloga i ocekivanja zena izmedu starije i mlade
generacije u bosanskohercegovackim porodicama.

3.4. Uticaj druStvenih ocekivanja i osobnih ambicija na identitet Zena u
bosanskohercegovackoj porodici

Tre¢a pomocna hipoteza ovog istrazivanja glasi: Sukob izmedu tradicionalnih i modernih
vrijednosti rezultira unutarnjim konfliktima kod Zena u bosanskohercegovackoj porodici, i
napetosti izmedu ocekivanja drustva i osobnih ambicija. Za testiranje hipoteze kreirane su
sljedeCe nezavisne varijable: Tradicionalne vrijednosti ¢iji su indikator pitanja koja ispituju
percepciju ravnopravnosti uloga u porodici, prisutnost tradicionalnih uloga u braku i istrazuju
medugeneracijski prijenos tradicionalnih vrijednosti, te Moderne vrijednosti ¢iji su indikator
pitanja koja ispituju uticaj obrazovanja i specificne uticaje obrazovanja na rodne uloge, te
percepciju promjena u polozaju Zena uslijed modernih uticaja. Zavisne varijable su: Unutarnji
konflikti ¢iji indikator pitanje koje pitanje direktno mjeri unutarnji konflikt izmedu
tradicionalnih ocekivanja i licnih ambicija, Identitetske krize ¢iji su indikator pitanja koja
istrazuju percepciju druStvenog pritiska, mjere zadovoljstvo trenutnim polozajem te istrazuju
iskustva diskriminacije, Ocekivanja i ambicije Ciji je indikator pitanje ispituje kako Zene
reagiraju na drustveni pritisak 1 kako to uti¢e na njihove ambicije, $to je kljucni element za
razumijevanje napetosti izmedu ocekivanja drustva i li€nih ambicija. KoriStenje ovih varijabli

omogucava temeljito ispitivanje kako tradicionalne 1 moderne vrijednosti utiCu na unutrasnje

konflikte, identitetske krize 1 napetosti izmedu ocekivanja drustva i osobnih ambicija.
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Nezavisne varijable (tradicionalne i moderne vrijednosti) postavljaju okvir za razumijevanje
konteksta u kojem se nalaze zene, dok zavisne varijable (unutrasnji konflikti, identitetske krize
1 oCekivanja i ambicije) omogucavaju mjerenje konkretnih efekata tih vrijednosti na li¢ni 1
socijalni Zivot Zena.

Tabela 3: Korelaciona analiza: Uticaj drustvenih ocekivanja i osobnih ambicija na identitet i unutarnje konflikte
Zena

Korelaciona analiza

Unutarnji konflikti Identitetske krize Ocekivanja i
ambicije

Pearsonova korelacija ,226" ,500™ ,194
Tradicionalne Znacajnost-p (2- ,026 ,000 ,057
vrijednosti strano)

N 97 97 97

Pearsonova korelacija -,187 ,032 -,078
Moderne Znacajnost-p (2- ,067 , 754 ,445
vrijednosti strano)

N 97 97 97

**_Korelacija je zna¢ajna na nivou od 0,01 (dvostrano).
*. Korelacija je zna¢ajna na nivou od 0.05 (dvostrano).

Kako moZzemo uociti u prethodnoj tabeli (Tabela 3), postoji znacajna pozitivna korelacija, na
koju ukazuje vrijednost Pearsonovog koeficijenta od 0.226, izmedu tradicionalnih vrijednosti
1 unutrasnjih konflikata (p = 0.026 < 0.05). To znaci da kako raste pridrzavanje tradicionalnih
vrijednosti, tako raste i1 nivo unutrasnjih konflikata kod Zena u bosanskohercegovackoj
porodici, Sto podrzava stav da tradicionalne vrijednosti mogu dovesti do unutrasnjih sukoba
kada se Zene suoce sa modernim ocekivanjima i licnim ambicijama. Osim toga, Pearsonov
koeficijent od 0.500 ukazuje da postoji pozitivna korelacija izmedu tradicionalnih vrijednosti i
identitetskih kriza, ¢iju znaajnost potvrduje p-vrijednost (p = 0.000 < 0.01). Ovaj rezultat
ukazuje da je pridrzavanje tradicionalnih vrijednosti snazno povezano s identitetskim krizama.
Kako se zene viSe pridrzavaju tradicionalnih vrijednosti, tako se povecava i njihova
vjerovatnoc¢a da doZive identitetsku krizu, §to moze biti rezultat nesklada izmedu tradicionalnih
uloga i modernih ambicija. Ipak, nema znacajne korelacije izmedu tradicionalnih vrijednosti i
ocekivanja i ambicija (p = 0.057 > 0.05), pa iako postoji pozitivna korelacija na koju ukazuje
vrijednost Pearsonovog koeficijenta od 0,194, ona nije statisticki znacajna. Ovo moze znaciti
da tradicionalne vrijednosti ne uti€u znacajno na percepciju ocekivanja i ambicija, ili da zene
mogu balansirati izmedu tradicionalnih vrijednosti i modernih ambicija bez znacajnog uticaja
jednog na drugo. Dakle, rezultati korelacione analize pokazuju znacajan uticaj tradicionalnih
vrijednosti na unutarnje konflikte i identitetske krize, ali ne i na ocekivanja i ambicije. OVO
sugerira da tradicionalne vrijednosti, kada su suoc¢ene s modernim izazovima, mogu izazvati

unutrasnje napetosti i krize identiteta kod Zena.
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Pearsonov koeficijent od -0.189 ukazuje da postoji negativna korelacija izmedu modernih
vrijednosti i unutras$njih konflikata, medutim, ona nije statisti¢ki znacajna (p = 0.067 > 0.05),
Sto ukazuje na tendenciju da moderne vrijednosti mogu smanjiti unutrasnje konflikte, ali taj
uticaj nije dovoljno jak da bi bio znacajan u ovoj analizi. Takoder, p-vrijednost od 0.754
ukazuje kako nema znacajne korelacije izmedu modernih vrijednosti i identitetskih kriza. Ova
vrlo niska pozitivna korelacija, na koju ukazuje Pearsonov koeficijent od 0.032, ukazuje na to
da moderne vrijednosti ne uti¢u znacajno na pojavu identitetskih kriza kod Zena u
bosanskohercegovackoj porodici. Osim toga, nema znacajne korelacije niti izmedu modernih
vrijednosti i o¢ekivanja i ambicija (p = 0.445 > 0.05). Negativna korelacija, koju potvrduje
Pearsonov koeficijent od -0.078, ukazuje na blagi trend da moderne vrijednosti mogu smanjiti
ocekivanja 1 ambicije, ali ovaj uticaj nije statisticki znacajan. Dakle, rezultati korelacione
analize pokazuju kako moderne vrijednosti nemaju znacajan uticaj na unutrasnje konflikte,
identitetske krize i ocekivanja i ambicije kod Zena u bosanskohercegovackoj porodici. OvVO
moze sugerirati da iako moderne vrijednosti mogu potencijalno smanjiti unutrasnje konflikte,
drugi faktori kao $to su drusStveni pritisci i individualne okolnosti igraju vazniju ulogu u ovom
kontekstu. Osim toga, kako niska i neznaCajna pozitivna korelacija izmedu modernih
vrijednosti i identitetskih kriza sugerira da moderne vrijednosti ne povecavaju niti smanjuju
rizik od identitetskih kriza kod Zena, to moze ukazivati na to da identitetske krize proizlaze iz
sloZzenih interakcija izmedu razli¢itih druStvenih i individualnih faktora, a ne samo iz
prihvatanja modernih vrijednosti. Takoder, i o¢ekivanja i ambicije mogu biti viSe oblikovane

individualnim karakteristikama i kontekstom, nego samim modernim vrijednostima.

Konac¢no, na osnovu rezultata korelacione analize mozemo zakljuciti kako postoji znacajan
uticaj tradicionalnih vrijednosti na unutarasnje konflikte i identitetske krize kod Zena u
bosanskohercegovackoj porodici, $to podrzava dio hipoteze koji se odnosi na uticaj
tradicionalnih vrijednosti. Medutim, moderne vrijednosti ne pokazuju statisticki znacajan
uticaj na unutrasnje konflikte, identitetske krize i napetosti izmedu ocekivanja drustva i licnih
ambicija, pa ovi rezultati ne podrzavaju dio hipoteze koji se odnosi na uticaj modernih
vrijednosti. U skladu s navedenim, moZemo djelimicno prihvatiti hipotezu. Tradicionalne
vrijednosti su znacajan faktor unutarnjih konflikata i1 identitetskih kriza, dok moderne
vrijednosti nemaju znaCajan uticaj na ove varijable. Ovo sugerira da sukob izmedu
tradicionalnih i modernih vrijednosti moze doprinijeti unutrasnjim konfliktima i identitetskim
krizama, ali nije moguce potvrditi da moderne vrijednosti same po sebi imaju znacajan uticaj
na ove probleme.
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ZAKLJUCAK

Istrazivanje u ovom radu je pokazalo da nema dovoljno dokaza da Zene koje smatraju da bi
trebale odustati od karijere zbog porodi¢nih obaveza imaju znacajno drugaciji odnos prema
odgoju djece ili percepciji partnerskog odnosa u odnosu na one koje to ne smatraju, $to ukazuje
na to da tradicionalni pogledi na uloge Zena ne uticu znacajno na ove aspekte njihovog Zivota.
Takoder, rezultati korelacione analize ukazuju na to da odricanje u izgradnji karijere zbog
porodi¢nih obaveza nema znacajan uticaj na brigu o domacinstvu, odgoj djece i1 percepciju
partnerskog odnosa Zena u bosanskohercegovackoj porodici. Ipak, djelimi¢no je potvrdena
posebna hipoteza da tradicionalni pogledi na uloge Zena uti¢u na njihov poloZaj, posebno u
kontekstu odgoja djece i partnerskog odnosa. Vazno je ista¢i kako provedeno istrazivanje
ukazuje na to da mnogi problemi s kojima se Zene suo€avaju u porodicnom okruZenju proizlaze
iz Sireg drustvenog i institucionalnog konteksta, pri ¢emu prepoznavanje potrebe ispitanica za
institucionalnim i zakonskim promjenama ukazuje na razumijevanje da su zakonske i
institucionalne reforme klju¢ne za postizanje dugoro¢nih i odrzivih promjena u polozaju Zena.
U ovom konteksti istrazivanje naglaSava potrebu za daljim istrazivanjem i implementacijom
institucionalnih 1 zakonskih promjena kako bi se unaprijedio polozaj zena u

bosanskohercegovackom drustvu.

Osim toga, rezultati istrazivanja su pokazali da obrazovanje ima znacajnu pozitivnu korelaciju
samo sa uceS¢em zena u odlukama vezanim za djecu, iako nema dovoljno dokaza da
obrazovanje znacajno uti¢e na autonomiju Zena, aktivno sudjelovanje u javnom zivotu ili
uces¢e u porodicnim odlukama. Takoder, ekonomska nezavisnost pokazuje vrlo visoku
pozitivnu korelaciju sa percepcijom autonomije zena, iako nema dovoljno dokaza da
ekonomska nezavisnost znac¢ajno uti¢e na aktivno sudjelovanje u javnom zivotu, uces¢e u
porodi¢nim odlukama ili u¢es¢e u odlukama vezanim za djecu. Ovi rezultati impliciraju da da
obrazovanje moze imati ogranicen uticaj na tradicionalne obrasce ponaSanja zena u porodici te
da ekonomska nezavisnost moze povecati osjecaj autonomije, ali ne nuzno dovesti do veceg
sudjelovanja u drugim aspektima zivota. Vazno je naglasiti i to da rezultati sugeriraju da uticaji
modernizma, kao S§to su obrazovanje, ekonomska neovisnost i promjene u druStvenim
normama, mogu mijenjati odredene aspekte tradicionalnih obrazaca ponaSanja zena u porodici,

ali ne nuzno rezultiraju ve¢om autonomijom i aktivnim sudjelovanjem u javnom Zivotu.
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Dodatno, rezultati istrazivanja pokazuju da tradicionalne vrijednosti imaju znacajan uticaj na
unutrasnje konflikte i identitetske krize kod Zena u bosanskohercegovackoj porodici, dok
moderne vrijednosti ne pokazuju statisticki znacajan uticaj na unutrasnje konflikte, identitetske
krize 1 napetosti izmedu ocekivanja druStva i licnih ambicija. Ovi rezultati sugeriraju da
oCekivanja druStva temeljena na tradicionalnim normama znafajno doprinose unutarnjim
sukobima i krizama identiteta kod Zena, te da moderne vrijednosti same po sebi ne izazivaju
znacajne unutras$nje konflikte i krize identiteta kod Zena. Navedeni rezultati ukazuju na potrebu
za daljim istrazivanjem kako bi se razumjele slozene dinamike izmedu tradicionalnih i

modernih vrijednosti i njihovog uticaja na zene u drustvu.
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Grafikon 1: Dobne karakteristike ispitanica 30
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Grafikon 5: Promjene u vezi s poloZajem Zena u porodici 37
Grafikon 6. : Razlike u ulogama i ocekivanjima izmedu starije i mlade generacije 42
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Instrument za provedbu istraZivanja

Godine:

18-25
26-35
36-50
50-65
65+

Ne Zelim odgovoriti

Stepen obrazovanja:

° bez formalnog obrazovanja

° zavrSena osnovna Skola

° zavrSena srednja Skola

° zavrSen diplomski studij

) zavrsen magisterij/ master studij
° zavrsen doktorski studij

° ne zelim odgovoriti na ovo pitanje
Zivim u:

° gradu

° selu

° ne zelim odgovoriti na pitanje

S kim trenutno Zivite:

Zivim sama
Zivim sa partnerom

zivim sa partnerom i djecom
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zivim sa roditeljima

zivim sa roditeljima i braCom/sestrama

zivim sa jednim roditeljem i bracom/sestrama
zivim sa roditeljima i nanom i dedom ili rodacima
zivim s prijateljima

ostalo

ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

Status veze:

sama
u vezi

u vanbrac¢noj zajednici
u braku

udovica

razvedena

drugo

ne zelim odgovoriti na ovo pitanje
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II ZENE U BOSANSKOHERCEGOVACKOJ PORODICI

1.

2.

Koja je Vasa prva asocijacija na pojam "uloga zene u porodici"?
Brak

Obavljanje kucanskih poslova

(ne)

Ostvarivanje u ulozi majke

Vaspitavanje djece i, briga o djeci, emocionalna podrska

Briga o drugim ¢lanovima porodice

Dijeljenje odgovornosti sa supruznikom

(ne)mogucnost upravljanja porodicnim budzetom
(ne)uskracenost Zene na donosenje vlastitih odluka o njenom zivotu
Ne znam

Ne Zelim odgovoriti

U kojoj mjeri je pristup obrazovanju uticao na mogucénosti zena

bosanskohercegovackim porodicama?

Znacajno
Umjereno
Malo
Nimalo
Ne znam

Nemam misljenje
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3.

Na koji na¢in ekonomski faktori utiu na polozaja Zena u bosanskohercegovackim

porodicama? (Moguce odabrati visSe ponudenih odgovora)

4.

bosanskohercegovackim porodicama? (Moguce je odabrati visSe ponudenih odgovora)

Ekonomsku nezavisnost Zena

Povecanje samopouzdanja i samopostovanja
Povecanje druStvenog priznanja i statusa
Smanjenje nasilja u porodici

Povecanje dostupnosti razli¢itih na¢ina sufinansiranja (odobravanje kredita)
Ravnotezu mo¢i u porodici

Lic¢ni i profesionalni razvoj

Povecanje ucesc¢a u donosenju odluka
Pristup obrazovanju i stru¢nom usavrSavanju
Povecanje kvaliteta Zivota

Podsticanje poduzetniStva

Drugo

Ne znam

Ne Zelim odgovoriti

Koji vanjski faktori po vaSem misljenju imaju najznacajniji uticaj na polozaj zena u

Ekonomski faktori
Socijalni faktori
Pravni faktori
Politi¢ki faktori
Ne znam

Ne Zelim odgovoriti
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111 RAD | KARIJERA

5. Dali radite izvan kuce?

° Da, puno radno vreme

° Da, skra¢eno radno vreme

° Ne

) Ne znam

° Ne zelim odgovoriti na pitanje

6. Ako radite, koliko Vasa zarada doprinosi porodi¢cnom budzetu?
° Glavni doprinos

) Znacajan doprinos

° Manji doprinos

° Nema znacajnog doprinosa

) Ne znam

) Ne zelim odgovoriti na pitanje

7. Da li smatrate da zena treba da se odrekne karijere zbog porodi¢nih obaveza?
° Da

° Ne

° Zavisi od situacije

) Ne znam

° Ne zelim odgovoriti na pitanje
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Na koji na¢in obrazovanje Zene utice na rodne uloge u porodici?
PromoviSe svijest o ravnopravnosti

Razvija samopouzdanje

Otvara pristup ve¢em broju moguénosti

Omogucava zeni ekonomsku neovisnost

Ne znam

Ne Zelim odgovoriti

IV PORODICNE ULOGE I ODGOVORNOSTI

9.

Koje su glavne odgovornosti zene u vasoj porodici? (moZzete oznaciti viSe odgovora)

Briga o djeci

Ku¢ni poslovi

Financijska podrSka porodici

Briga o starijim ¢lanovima porodice
Donosenje vaznih porodi¢nih odluka
drugo

Ne znam

Ne zelim odgovoriti na pitanje
Koliko cesto ucestvujete u donosenju vaznih porodi¢nih odluka?
Uvijek

Cesto

Ponekad

Rijetko

Nikada

Ne znam
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11.

Ne zelim odgovoriti na pitanje

Da li smatrate da je uloga Zene u vasoj porodici ravnopravna sa ulogom muskarca?
Da

Ne

Djelimi¢no

Ne znam

Ne zelim odgovoriti na pitanje

Koje aktivnosti se smatraju zenskim u vasoj porodici? (mozete oznaciti viSe odgovora)

Kuhanje

Ciscéenje

Briga o djeci

Pranje veSa
Kupovina namirnica
Drugo

Ne znam

Ne zelim odgovoriti na pitanje
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V UTJECAJ DRUSTVENIH TRANSFORMACIJA NA POLOZAJ ZENE U DRUSTVU
| PORODICI

13. Da li dozivljavate sukob izmedu tradicionalnih oc¢ekivanja 1 svojih li¢nih ambicija?

° Da

° Ne

) Ne znam

° Ne zelim odgovoriti

14. Da li su moderni utjecaji promijenili polozaj Zena u bosanskohercegovackim

porodicama?

o Da

° Ne

° Ne znam

o Ne Zelim odgovoriti

15. Koje razlike primjecujete u ulogama i oc¢ekivanjima Zena izmedu starije i mlade

generacije u bosanskohercegovackim porodicama?

) Razli¢ita svijest o mentalnom zdravlju

° Razli¢iti stavovi o religiji 1 tradiciji

° Razli¢iti stavovi o braku i porodici

° Razlic¢ite perspektive o socijalnim pitanjima
° Razli¢ito poimanje porodi¢nih obaveza

° Rodna ravnopravnost

° Drustveni angazman Zene

° Razliciti stavovi o izgradnji karijere

° Drugo
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° Ne znam
° Ne Zelim odgovoriti

16. Koji su kljucni faktori promjene u stavovima drustva prema polozaju Zena u

bosanskohercegovackoj porodici?

° Feministicki pokret

° Drustvene promjene

° Obrazovanje

° Ekonomske promjene

° Zakonske promjene

° Tehnoloski napredak

° Urbanizacija

° Inicijative za organizovanjem kulturnih dogadaja
° Zdravstveni programi

° Ne znam

o Ne Zelim odgovoriti

17. Koji od navedenih faktora po vaSem miSljenju ima najveéi utjecaj na promjenu

percepcije drustva o polozaju Zena u porodici?

° Politika

° Mediji

° Obrazovni sistem

° Religija

° Porodica

° Radno mjesto

° Sve od navedenog
° Nista od navedenog
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Nesto drugo, Sta

Ne znam

Ne zelim odgovoriti

VI ZIVOT ZENE U PORODICNOM I PARTNERSKOM ODNOSU

18.  Dali diskutujete sa partnerom o vaznim porodi¢nim odlukama?

° Da

° Ne

) Ne znam

° Ne zelim odgovoriti

19.  Dali se osjecate ravnopravno u vasem partnerskom odnosu kada je rije¢ o donosenju
odluka?

° Da

° Ne

° Ne znam

° Ne zelim odgovoriti

20. Da li smatrate da su tradicionalne uloge u braku jo§ uvijek prisutne u vasem odnosu?
° Da

° Ne

° Ne znam

° Ne zelim odgovoriti
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21.

23.

djece?

24,

Da li osjeéate da imate podrsku svog supruga u ostvarivanju vasih li¢nih ciljeva?
Da

Ne

Ne znam

Ne zelim odgovoriti

Da li smatrate da je vasa uloga u odgoju djece vise naglaSena nego partnerova?
Da

Ne

Ne znam

Ne zelim odgovoriti

Na koji nacin ucestvujete u donoSenju odluka vezanih za obrazovanje i zdravlje vase

Dajem prijedloge

Samostalno donosim odluke

Donosim odluke zajedno sa supruznikom

Ne donosim odluke, odluke donosi supruznik

Da li po vasem misljenju i muskarci i Zzene trebaju isto ucestvovati u brzi o domacinstvu

1 obavljanju kuc¢anskih poslova?

Da
Ne
Ne znam

Ne zelim odgovoriti
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VII ULOGA ZENE U BRAKU

25.  Koliko su vase stavove o braku 1 ulozi Zene oblikovali vasi roditel;ji?
° Veoma mnogo

° Mnogo

) Djelomicno

° Malo

° Nimalo

° Ne znam

° Ne zelim odgovoriti na pitanje

26. Da li mislite da Zene treba da imaju jednaku ulogu kao muskarci u braku?
° Da

° Ne

° Zavisi od situacije

° Ne znam

° Ne Zelim odgovoriti na pitanje

27. Da li ste zadovoljne polozajem 1 ulogom u bra¢nom odnosu?

° Veoma zadovoljna

° Zadovoljna

) Djelimi¢no

° Malo
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° Nimalo
° Ne znam

° Ne zelim odgovoriti na pitanje

VI ISKUSTVA | IZAZOVI

28.  Dali osjecate drustveni pritisak da se prilagodite rodnim ulogama?

° Da, osje¢am veliki pritisak

° Niti osjec¢am niti ne osje¢am pritisak

° Ne, ne osjeam pritisak

° Ne znam

o Ne Zelim odgovoriti

29. Ako da, kako ste se nosili sa tim pritiskom?

30. Koje promjene biste voljeli da vidite u vezi sa poloZajem Zena u porodici?
31.  Dali ste ikada doZivjele neku vrstu diskriminacije na osnovu spola? Ako da, navedite
primjer.

° Da, jesam:

) Ne

) Ne znam

° Ne zelim odgovoriti
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