S ciljem uspostavljanja medusobne saradnje i jatanje nau¢no-istraZivacke saradnje

Univerzitet u Sarajevu- Fakultet politi¢kih nauka (u daljem tekstu: Fakultet politi¢kih
nauka), Skenderija 72, Sarajevo, Bosna i Hercegovina, koji zastupa dekan prof. dr, Sead
Turéalo i

Opéine Travnik, Konatur bb, Travnik, ID broj: 4236179780001, koju zastupa nad&elnik
Opcine, dr. sci. Kenan Dautovié

potpisuju

SPORAZUM O SARADNJI

L PREDMET SPORAZUMA O SARADNJI

Predmet Sporazuma o saradnji izmedu Opéine Travnik i Fakulteta politickih nauka je
utvrdivanje aktivnosti Centra za stratelke studije Univerziteta u Sarajevu- Fakulteta
politi¢kih nauka i Opéine Travnik.

IL. CILJ SPORAZUMA O SARADNJI

Cilj Sporazuma o saradnji je stvaranje pretpostavki za uspostavljanje i razvoj intenzivne
saradnje na ostvarenju zajednickih ciljeva Centra za strateske studije Univerziteta u
Sarajevu- Fakulteta politickih nauka i Opcine Travnik kroz dogovorene i usaglasene
projektne aktivnosti usmjerenih na uspostavljanje i jatanje institucionalne saradnje u
pogledu razvijanja nauéno-istrazivatkog rada i podiske aktivnostima Centra za strateike
studije.

Ill. ODNOS IZMEPU POTPISNIKA SPORAZUMA O SARADNJI

Odnos izmedu Centra za strateske studije Univerziteta u Sarajevu- Fakulteta politi¢kih
nauka i Opcine Travnik kao potpisnika ovoga Sporazuma o saradnji zasniva se na
nacelima:
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a) uzajamnog uvaZavanja uloge i pozicije svake strane potpisnice;

b) zakonitog, kvalitetnog i transparentnog rada;

¢) reprezentativnog predstavljanja i promoviranja zajednikih vrijednosti i
d) postivanja propisanih nadleznosti svake strane potpisnice.

IV. NACIN SARADNJE IZMEPU POTPISNIKA SPORAZUMA O SARADNJI

Op¢ina Travnik i Fakultet politickih nauka ¢e saradivati na nain da ¢e Opéina Travnik
obezbjediti prostor Centru za strateske studije koji ée svoje aktivnosti obavljati na tom
prostoru, kao 1 na Fakultetu politi¢kih nauka.

Centar za strate3ke studije ¢e baviti izmedu ostalog proucavanjem i analizom strategkih
pitanja u razli¢itim oblastima, kao $to su politika, medunarodni odnosi, ekonomski
razvoj, sigurnost, vodenje organizacija i drugo.

Kljuéni zadaci Centra za stratedke studije su:

1. Istrazivanje strateskih problema — analizira globalne, regionalne i lokalne izazove,
kao i dugorocne promjene u politici i drustvu.

2. Edukacija i obuka — organizovanje edukativnih programa i kurseva za studente i
profesionalce koji zele razviti svoje strateske vestine.

3. Saradnja s institucijama — rad sa vladama, medunarodnim organizacijama,
privatnim sektorom ili nevladinim organizacijama na refavanju konkretnih
strate$kih izazova.

4. Razvijanje politika i preporuka — rad na razvijanju strategija za poboljianje
odredenih sektora ili oblasti.

V. OBAVEZE POTPISNIKA SPORAZUMA O SARADNJI

Svaki od potpisnika ovoga Sporazuma o saradnji ¢e imenovati kontakt osobu koja ée biti
zaduzena za koordinaciju aktivnosti vezanih za rad Centra za strateske studije
Univerziteta u Sarajevu- Fakulteta politi¢kih nauka .

Svaki od potpisnika ovoga Sporazuma o saradnji se obavezuje da, bez prethodnih
medusobnih konsultacija i informisanja drugih potpisnika, neée poduzimati nikakve
mjere niti radnje koje bi mogle ugroziti implementiranje istoga.

VI. NEOSNOVANOST FINANSIJSKIH POTRAZIVANJA

Svaki od potpisnika ovoga Sporazuma o saradnji je saglasan da isti ne moze predstavljati
osnov za bilo kakva finansijska potraZivanja prema drugim njegovim potpisnicima.



VIl. TRAJANJE SPORAZUMA O SARADNJI

Sporazum o saradnji sklapa se na neodredeno vrijeme, a stupa na snagu danom
potpisivanja.

VIIL. RASKID SPORAZUMA O SARADNJI

Sporazum o saradnji moze biti raskinut od strane svakog potpisnika, ali samo unutar
otkaznog roka od 30 dana i to na osnovu pisanog obrazloZenja.

IX. BROJ POTPISNIH PRIMJERAKA SPORAZUMA O SARADNJI

Sporazum o saradnji ¢e biti potpisan u &etiri (4) primjerka od kojih svaki potpisnik
zadrzava po dva (2) primjerka Sporazuma o saradnji.

X. STUPANJE NA SNAGU SPORAZUMA O SARADNJI

Ovaj Sporazum o saradnji stupa na snagu danom potpisivanja svih potpisnika.

___OPCINA ¥pavmo

M.P.
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