https;//doi.org/10.58527/3029-3790.2026.2.1.112

UDK 613.86-053.6(497.6) lzvorni naucni rad

POLOZAJ ZENA U SAVREMENOJ
BOSANSKOHERCEGOVACKOJ PORODICI:

IZMEBU LICNIH AMBICIJA | DRUSTVENIH OCEKIVANJA

ADNA SECIC T
MA socijalnog rada, Bosna i Hercegovina

ANIDA DUDIC-SIJAMIJA 2
Odsjek za socijalni rad Fakultet politickih nauka Univerzitet u Sarajevu, Bosna i Hercegovina
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Abstract: This paper explores the position of women in contemporary Bosnian-Herzegovi-
nian families, focusing on the influence of traditional and modern values, societal expecta-
tions, and personal ambitions. The aim of the research was to examine the extent to which
value systems affect how women perceive their family roles and personal developmental
aspirations. The study was conducted using a survey method on a sample of 97 women of
varying ages and socioeconomic backgrounds in Bosnia and Herzegovina.

Correlation analysis revealed statistically significant associations between traditional values
and feelings of internal tension, as well as the expression of identity-related dilemmas. In
contrast, modern values did not show a significant connection with changes in women’s
expectations and ambitions. The findings point to the existence of value dualism, where
women often navigate between inherited norms and contemporary roles.

The paper concludes that the transformation of women’s position within the family is pro-
gressing slowly and requires both institutional and societal changes to better support the
reconciliation of family and professional roles.

Keywords: position of women, family, gender roles, tradition, modernity, Bosnia and
Herzegovina.




Uvod

Uloga Zena u bosanskohercegovackom drustvu oblikovana je kompleksnim
spletom historijskih, politickih, kulturnih i socijalnih faktora koji su kroz ra-
zli¢ite drustvene epohe proizvodili specificne obrasce rodne dinamike. S
obzirom na sloZen i viSeslojan kontekst Bosne i Hercegovine, obiljeZen his-
torijskim naslijedem Osmanskog i Austro-Ugarskog carstva, socijalisti¢ckim
razvojem u okviru bivse Jugoslavije, ratom 1990-ih, te postratnim proces-
ima tranzicije i integracije u globalne tokove, transformacije rodnih uloga
odvijale su se pod snaznim i Cesto suprotstavljenim utjecajima (Helms, 2013;
Brunnbauer, 2002). Tradicionalna drustvena konstrukcija roda utemeljena
je na patrijarhalnim vrijednostima koje su privilegirale muskarce u javnoj i
politickoj sferi, dok su Zene bile uglavhom pozicionirane u privatni prostor
(Dudi¢-Sijamija i Baki¢, 2025). Njihov pristup obrazovanju, trzistu rada i jav-
nom djelovanju bio je sistemski ogranicen i Cesto uvjetovan religijskim nor-
mama, kulturnim obrascima i oekivanjima zajednice (Dudi¢-Sijamija, 2022;
Gavri¢ i Zdralovi¢, 2019). Medutim, posljednje tri decenije donose vidljive
promjene. Postkonfliktna obnova drustva, procesi demokratizacije, insti-
tucionalne reforme, te sve snaznije djelovanje organizacija civilnog drustva
i medunarodnih aktera, doprinijeli su redefiniranju rodnih uloga i otvaranju
prostora za aktivnije sudjelovanje zena u razli¢itim drustvenim sferama. Po-
rast stepena obrazovanja medu Zenama, sve vidljivija prisutnost na trzistu
rada, veca politicka participacija, kao i angazman u borbi za rodnu ravno-
pravnost, ukazuju na postepenu, ali znacajnu drustvenu transformaciju (Spa-
hi¢-Siljak i sarad., 2022; Aganovi¢ i sarad., 2015).

Uprkos formalnim iskoracima, brojne drustvene, ekonomske i kulturoloske
prepreke i dalje usporavaju stvarnu ravnopravnost Zena u Bosni i Hercegovi-
ni. U velikom broju lokalnih sredina (jos uvijek) dominiraju tradicionalni rodni
obrasci, zasnovani na ukorijenjenim ocekivanjima o ulozi Zene u porodici i
zajednici (Bjeli¢ i Savi¢, 2022). Promjene koje donose globalizacija i modern-
izacija Cesto nailaze na otpor upravo zbog nesklada s postojecim kulturnim
normama, ¢ime se stvara trajna tenzija izmedu tradicionalnih vrijednosti i
savremenih teznji ka rodnoj jednakosti (UNDP BiH, 2024a).
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Ova tenzija ne ogleda se samo na normativhom i politickom nivou, ve¢ ima
konkretne implikacije na svakodnevni Zivot Zena - njihove profesionalne
ambicije, porodi¢ne odgovornosti, identitetske borbe i strategije
prezivljavanja u drustvu koje je istovremeno pod utjecajem modernih rodnih
politika i tradicionalnih patrijarhalnih struktura (UNICEF BiH, 2023; UNDP
BiH, 2024b).

Shodno navedenom, ovaj rad analizira klju¢ne dimenzije transformacije rod-
nih uloga u savremenoj bosanskohercegovackoj porodici, s ciljem dubljeg ra-
zumijevanja nacina na koji se globalni procesi modernizacije i demokratizacije
»sudaraju“s lokalnim tradicijama. Fokus istrazivanja usmjeren je na tri medu-
sobno povezana segmenta: prvi se odnosi na utjecaj promjena drustvenih
normi na porodi¢ne strukture. U tom okviru, oslanjajuéi se na teorije koje
problematiziraju intersekciju tradicije i savremenosti u konstrukciji rodnih
identiteta (Ridgeway, 2011), razmatra se kako Zene ,,pregovaraju‘ svoj polozaj
u uvjetima drustvenih transformacija. Drugi segment istrazivanja fokusira se
na ulogu socio-kulturnih faktora u oblikovanju stavova prema savremenim
rodnim ulogama. Tre¢i segment bavi se povezano$¢u obrazovanja i profesio-

nalnih postignuca Zena s njihovim poloZzajem u porodici i drustvu.

Transformacija rodnih uloga i polozaj Zena u bosanskohercegovac-

kom drustvu

U bosanskohercegovackom drustvu, porodica predstavija kljucnu jedini-
cu socijalizacije, u kojoj se prenose kulturne, religijske i druStvene norme
koje oblikuju rodne uloge i porodicne dinamike (Dudi¢, 2022; Dudi¢-Sijamija,
2020). Tradicionalno, porodica je bila shvac¢ena kao osnovni prostor stabil-
nosti i oCuvanja kolektivnog identiteta, ali je istovremeno bila i glavni okvir za
reprodukciju patrijarhalnih normi (Dudi¢-Sijamija i Baki¢, 2025). U ovim ok-
virima, zene su bile odgovorne za domacinstvo i odgoj djece, dok su muskar-
ci imali dominantne uloge ekonomskih i drustvenih autoriteta (Spahi¢-Siljak,
2007). Medutim, procesi modernizacije, globalizacije, urbanizacije i obra-
zovne mobilnosti znacajno su utjecali na destabilizaciju ovih tradicionalnih
obrazaca.




U posljednjim decenijama, Bosna i Hercegovina svjedocCi dinamicnim
promjenama u porodicnoj strukturi (Osmi¢ i sarad., 2024; Turcilo i sarad.,
2019), ali i u shvatanju rodnih uloga - sve veci broj Zena ima pristup visokom
obrazovanju, aktivno sudjeluje na trzistu rada iima utjecaj u donosenju odluka
nasvim nivoima drustva (Mihaljevi¢ i Ljubici¢, 2023; Spahié—éiljak isarad., 2022;
Gavri¢ i Zdralovi¢, 2019; Bosnjak i sarad., 2016; Frasto i Hidi¢, 2016; Spahic¢-
Siljak, 2007), ¢ime se postavljaju temelji za transformaciju tradicionalnih
rodnih normi i uspostavljanje ravnoteze izmedu profesionalnog i porodicnog

Zivota.

Ove promjene u znacajnoj mjeri podupiru zakonodavne i institucionalne
reforme koje promoviraju rodnu ravnopravnost i socijalnu inkluziju. Medu
klju¢nim reformskim dokumentima i mehanizmima isti¢u se Zakon o rav-
nopravnosti spolova u BiH (2003), koji predstavlja temelj za institucionalno
djelovanje u oblasti rodne ravnopravnosti, zatim Zakon o zabrani diskrimi-
nacije (2009), koji obuhvata i diskriminaciju po osnovu spola i roda. Poseb-
no vaznu ulogu ima Agencija za ravnopravnost spolova BiH, osnovana 2004.
godine, kao i Gender centri Federacije BiH i Republike Srpske, koji imple-
mentiraju strategije i programe na entitetskom nivou. Doprinos jacanju insti-
tucionalnih kapaciteta ogleda se i kroz Strategiju za ravnopravnost spolova
BiH (2021-2025), koja usmjerava aktivnosti ka eliminaciji rodnih stereotipa i
povecanju uceS¢a zena u javnom i politickom Zivotu, kao i kroz Akcione pla-
nove za implementaciju Rezolucije 1325 LZene, mir i sigurnost® (prvi usvojen
za period 2010-2013, drugi za period 2014-2017, treci za period 2018-2022, a
u proceduri usvajanja je Cetvrti za period 2025-2030. godine), koji adresiraju
ulogu Zena u sigurnosnom sektoru i postkonfliktnim procesima. Osim toga,
zakonodavne promjene u oblasti rada i socijalne zastite (npr. izmjene Zako-
na o radu i Zakona o radu u institucijama BiH), kao i reforme obrazovnog
sistema (npr. uvodenje gradanskog obrazovanja i sadrzaja o ljudskim pravima
i rodnoj ravnopravnosti), dodatno doprinose osnazivanju Zena i razgradniji
tradicionalnih rodnih normi. Osim institucionalnih reformi, nevladine organi-
zacije (poput Zene u crnom, Fondacija CURE i Women for Women Interna-

tional i dr.) imaju vaznu ulogu u procesu rodne ravhopravnosti.
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Kroz zagovaranje, edukaciju i podrsku zrtvama nasilja, ove organizacije uka-
zuju na specificne potrebe zena i sudjelovale su u kreiranju politika rodne
ravnopravnosti, omogucujuci ve€u politicku, ekonomsku i drustvenu partic-

ipaciju Zena u drustvu.

Uprkos zakonskim izmjenama i angazmanu civilnog drustva, i dalje postoje
znacajne prepreke koje usporavaju napredak u oblasti rodne ravnopravnos-
ti, posebno kada je rije¢ o ekonomskoj dimenziji. Prema podacima Agencije
za rad i zaposljavanje, Zene i dalje Cine vecinu nezaposlenih osoba u Bosni
i Hercegovini. Na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u 2024. godini
bilo je prijavljeno ukupno 320.696 nezaposlenih osoba, od ega su 59,28%
zene (Agencija za rad i zaposljavanje, 2025). Ova rodna neravnoteza dodatno
se ogleda u strukturi nezaposlenih Zena, medu kojima je najveci udio Zena
sa srednjom stru¢nom spremom (31,7%), dok slijede nekvalificirane radnice

(29,7%) i kvalificirane radnice (25,9%) (Agencija za rad i zaposljavanje, 2025).

Sli¢ni trendovi vidljivi su i kada se posmatra starosna struktura nezaposlenih
zena. Prema posljednjim podacima Agencije za statistiku BiH iz avgusta 2025.
godine, najveci broj nezaposlenih Zena pripada starosnoj grupi od 50 do 59
godina (46.242), zatim slijedi grupa od 40 do 49 godina (42.455), dok najman-
ji broj nezaposlenih zena cine mlade u dobi od 15 do 24 godine, njih 17.230
(Agencija za statistiku BiH, 2025).

Zene su i dalje preteZno angaZirane u nesigurnim, slabije pla¢enim i privre-
menim poslovima, s ograni¢enim mogucnostima za profesionalni napredak.
Dodatno, tradicionalne rodne uloge, neplaceni rad u domacinstvu, te otezan
pristup stabilnom zapoSljavanju marginaliziraju njihov polozaj (UN Women,
2023; Agencija za ravnopravnost spolova BiH, 2021). Pitanje spola, bracnog
statusa i broja djece elementi su nevidljive rodne diskriminacije koji se prim-
jenjuju na trziStu rada iako nema dovoljno podataka (Pihaljak i Knezevi¢,
2012). Kako istiCu Dobroti¢ i Stropnik (2020), uskladivanje profesionalnih i
porodicnih obaveza predstavlja jedno od klju¢nih pitanja rodne ravnoprav-
nosti u postsocijalistickim drustvima, buduci da preopterecenost zena ne-
plac¢enim kucanskim i porodicnim radom (p)ostaje jedna od najvecih prepre-

ka njihovoj punoj participaciji u javnoj i ekonomskoj sferi.




lako zakon priznaje jednaka prava na vlasnistvo, u praksi druStvene norme
Cesto favoriziraju muskarce, Cime Zenama otezavaju pristup imovini i kapita-
lu. Prema izvjestaju UN Women / FAO, Zene u Federaciji BiH Cine 38,4 % vlas-
nika ili suvlasnika nekretnina, dok je u Republici Srpskoj njihov udio 29,6 %
(UN Women / FAO, 2021). U ruralnim podru¢jima RS taj udio iznosi svega
~30 %, dok u urbanim sredinama dostize ~36,5 % (UN Women / FAO, 2021).
Dalje, samo 12 % zena u ruralnim podrudjima su iskljucive vlasnice stambenih
objekata, nasuprot ~19 % u urbanim sredinama (UN Women, 2024). Ovi po-
daci upucuju da Cak i kada su Zene formalno suvlasnice, Cesto nema pune
kontrole ili ravnopravnog udjela u imovini. Tradicionalne drustvene norme,
koje favoriziraju muske nasljednike, dodatno reduciraju mogucénost Zzena da
ostvaruju efikasan pristup imovini i kapitalu (Global Centre for Pluralism,
2024). Posljedice ove rodne nejednakosti olituju se ne samo u ekonomskom
statusu Zena, ve¢ i u njihovoj drustvenoj i porodicnoj autonomiji, Cime se

reproducira strukturalna neravnopravnost unutar drustva.

Obrazovanje je klju¢ni alat za osnazivanje Zzena u Bosni i Hercegovini. Naime,
prema podacima Agencije za statistiku BiH, u 2024. godini studije je zavrSilo
9.953 studenata, od Cega su 64% Zene. lako Zene Cine velinu medu diplo-
miranim studentima, njihova zastupljenost na rukovodeéim pozicijama u vi-
sokoskolskim ustanovama i dalje je manja u odnosu na muskarce, $to je po-
kazatelj rodne segregacije u visokom obrazovanju, gdje gotovo polovina Zzena
studira u poljima obrazovanja, zdravstva i socijalne zastite, te humanistickih
nauka, za razliku od 1/4 muskaraca uklju¢enih u visokoskolsko obrazovanje.
Situacija je sli¢na i u zemljama Evropske unije, gdje u prosjeku 43% zena i
21% muskaraca studira u navedenim poljima (Agencija za statistiku Bosne
i Hercegovine, 2023). Ova neravnoteza ukazuje na postojanje ,staklenog
plafona“ u akademskom okruzenju, gdje Zene, uprkos visokom obrazovnom
postignucu, teze napreduju ka najviSim akademskim i rukovodecim pozicija-

ma (Bo$njak, 2016; Spahié-Siljak, 2022).




Iz navedenih podataka moZemo reci da se transformacija drustvene uloge
zene u Bosni i Hercegovini reflektira kroz visedimenzionalne procese - od
zakonodavnih reformi i obrazovne mobilnosti, preko ratnih iskustava, do
djelovanja civilnog drustva. lako je postignut znacajan napredak u razgradnji
patrijarhalnih struktura, ostvarenje potpune rodne ravnopravnosti zahtije-
va kontinuirane i koordinirane napore na nivou zakona, politike, kulture, te
odgoja i obrazovanja, ukljucujuci ranu edukaciju koja rusi rodne stereotipe
od najranije dobi.

Metodoloski okvir rada

Ovaj rad se bavi iskustvima, ulogama i statusom Zena u bosanskohercegov-
ackim porodicama, s posebnim naglaskom na dinamicne interakcije izmedu
savremenih drustvenih promjena i tradicionalnih kulturnih normi. Cilj is-
traZivanja je analizirati polozaj Zena u savremenom bosanskohercegovatkom
drustvu kroz prizmu porodicnih odnosa i utvrditi nacine na koje se napre-
dak drustva preplic¢e s tradicionalnim vjerovanjima, utjeCuci na formiranje i
promjenu rodnih uloga.

Klju€na istrazivatka pitanja glasila su: Kako se tradicionalne i savremene vri-
jednosti ,,sukobljavaju“ u kontekstu porodice i braka u Bosni i Hercegovini?
Koji su izazovi s kojima se Zene suolavaju prilikom prilagodavanja novim po-
rodic¢nim i profesionalnim ulogama? Kako obrazovanje i profesionalni razvoj
doprinose poloZaju Zena u porodici i drustvu? Na koji nacin moderne vrijed-

nosti utjeCu na percepciju i prihvatanje razlicitih Zenskih uloga?

Istrazivanje se temelji na kvantitativnhom tipu istrazivanja pomo¢u metode
anketiranja, pri Cemu je koristen posebno osmisljeni anketni upitnik. Anketa
je provedena kombinirano, u dvije forme: uzivo i online, kako bi se obuhvatio
Siri uzorak ispitanica. Ispunjenje ankete uzivo odvijalo se u prethodno dogo-
vorenim terminima, dok su online upitnici distribuirani putem elektronske
poste i relevantnih digitalnih kanala. Prosjecno vrijeme potrebno za popunja-
vanje ankete iznosilo je 15 minuta, ¢ime se osigurala dovoljno detaljna obrada

pitanja, ali bez preopterecenja ispitanica.




Uzorak istrazivanja Cini N = 97 Zena iz Bosne i Hercegovine, starosne dobi od
18 do viSe od 65 godina. Uzorak je formiran metodom namjernog (ciljanog)
uzorkovanjakakobiseobuhvatileZenerazliCitogobrazovnog,socioekonomskog
i geografskog porijekla. Prije provodenja ankete, ispitanicama je detaljno
objasnjen cilj istrazivanja, a takoder su informirane o nacinu prikupljanja
podataka, osiguranju anonimnosti i povjerljivosti informacija, sto je u skladu
s etickim principima istrazivatkog rada. Ispitanicama je takoder pruzena
mogucnost da dobiju povratne informacije o rezultatima istrazivanja, kako
bi se omogucila transparentnost i participativnost u istrazivackom procesu.
Osim primarne metode anketiranja, koristene su i druge istrazivacke metode
koje doprinose Sirem razumijevanju teme. Provedena je analiza relevantne
literature kako bi se definirao teorijski okvir i oblikovala istrazivacka pitanja,
kao i kratka analiza sadrzaja odabranih politika i dokumenata o rodnoj
ravnopravnosti u BiH, radi sagledavanja institucionalnog konteksta. Dodatno,
primijenjena je komparativna metoda, kojom su uporedeni nalazi ovog

istrazivanja s ranijim studijama o polozaju zena u regiji.

Prikupljeni podaci analizirani su uz pomo¢ SPSS statistickog softvera, prim-
jenom deskriptivne statistike i frekvencijske analize, kako bi se identificira-
li dominantni trendovi, stavovi i obrasci ponasanja u vezi sa savremenim i

tradicionalnim rodnim ulogama.

Rezultati istrazivanja

Analiza porodi¢nog statusa pokazuje raznolikost u zivotnim aranzmanima.
Oko desetine ispitanica zivi samostalno, dok isti postotak Zivi s partnerom.
Znacajan udio ispitanica (oko petine) dijeli domadinstvo s roditeljima,
a jednako toliko ih Zivi i s roditeljima te bra¢om ili sestrama. 14,4% Zivi s
roditeljima i/ili starijim ¢lanovima porodice. Manji broj ispitanica, 11,3%, dijeli
domacdinstvo s prijateljima. Analizom mjesta stanovanja utvrdeno je da 51,5%
ispitanica zivi u gradu, dok 48,4% zivi na selu. U gradu, 44,7% ispitanica zivi
u samackim domacinstvima, dok je udio Zena koje Zive s partnerom 6,4%.
Takoder, 17% zivi s partnerom i djecom, dok 12,8% zivi s roditeljima. Oko
21,3% Zzivi s roditeljima i braom / sestrama, a 21,3% zivi s roditeljima i/ili

starijim ¢lanovima porodice.




U ruralnim podrucjima, samo 8% ispitanica zivi u samackim domacinstvima,
a 14% s partnerom. Takoder, 12% Zivi s partnerom i djecom, dok 24% Zzivi s
roditeljima. Oko 42% njih je trenutno u vezi, dok znacajan udio (30,9%) Zivi
sam. Dodatnih 12,3% Zivi u vanbracnoj zajednici, dok je samo 1% u braku.

Udovice Cine 13,4% uzorka.

Tabela 1: Sociodemografske karakteristike ispitanica

Kategorija Potkategorija %
Dob 18-25 godina 21,6%
26-35 godina 24,7%
36-49 godina 27,8%
50-65 godina 14,4%
Vise od 65 godina 1,3%
Obrazovanje Nije zavrSeno osnovno obrazovanje 21,6%
Zavrsena srednja Skola 15,5%
Diplomski studij 21,6%
Magistarski / master studij 10,3%
Doktorski studij 15,5%
Mjesto stanovanja Urbana sredina 51,5%
Ruralna sredina 48,4%
Zivotni aranzman Samostalno 10,0%
S partnerom 10,0%
S partnerom i djecom 17,0%
S roditeljima 20,6%
S roditeljima i bra¢om / sestrama 20,6%
S roditeljima / starijim ¢lanovima porodice 14,4%
S prijateljima 11,3%
Partnerski status U vezi 42,2%
Sama (ne u vezi) 30,9%
Vanbrac¢na zajednica 12,3%
Brak 1,0%

Udovica 13,4%




Utjecaj tradicionalnih rodnih normi na polozaj zena u savremenoj

bosanskohercegovackoj porodici

Rezultati korelacijske analize ukazuju na djelimican, ali statisti¢ki znacajan
utjecaj tradicionalnih stavova o rodnim ulogama na pojedine aspekte po-
rodi¢nog zivota zena u bosanskohercegovackoj porodici. Tradicionalni stavovi
o ulozi Zene pokazali su umjerenu pozitivhu korelaciju s percepcijom vazno-
sti majcinske uloge u odgoju djece (r = 0,359; p < 0,001), te sa subjektivnim
dozivljajem kvaliteta partnerskog odnosa (r = 0,366; p < 0,001). U tom smislu,
rezultati su djelimi¢no u skladu s tezom o ,,emocionalnoj demokratizaciji“
partnerskih odnosa koju je razvio Giddens (1992), prema kojoj tradiciona-
Ine uloge ne moraju nuzno iskljucivati pozitivnu emocionalnu vezu u paru
- posebno ako su obje strane uskladene s tim ulogama. Medutim, odsustvo
znacajne korelacije izmedu tradicionalnih stavova i percepcije odgovornosti
za kucanske poslove (r = 0,031; p = 0,764) ukazuje na diskrepanciju izmedu
normativnih stavova i svakodnevne raspodjele rada. Ova razlika dodatno se
moZe razumjeti kroz koncept ,,druge smjene* koji razvija Hochschild (1989),
prema kojem Zene, bez obzira na promjene u radnim i roditeljskim ulogama,
ostaju glavni nosioci nepla¢enog ku¢anskog rada. U kontekstu nasih nalaza,
ni tradicionalne vrijednosti ni ocekivanja ne usmjeravaju zna¢ajno percep-
cije o kuc¢anskoj raspodjeli - Sto predstavlja znak promjene u normama ili
pak otpora prema potpunoj internalizaciji tradicionalnih obaveza. Takoder,
izostanak znacajne korelacije izmedu spremnosti na odricanje karijere i po-
rodi¢nih uloga dodatno potvrduje da se domen rada i profesionalnog razvoja
odvaja od tradicionalne rodne naracije. Ovakvi nalazi korespondiraju s Con-
nellinim (2009) konceptom ,kontraprotivnosti roda“, koji opisuje kako se
rodne norme mogu odrzavati u jednoj sferi (npr. emocijama i roditeljstvu),
dok se istovremeno slabe u drugoj (npr. profesionalnim ambicijama). Pre-
ma PaSali¢-Kreso (2012; 2017), stavovi o roditeljstvu i percepcija roditeljskih
obaveza u bosanskohercegovatkom drustvu snazno su povezanis drustveno

ukorijenjenim normama, ali i s li¢nim iskustvom roditeljstva.




Zene koje su majke drugacije vrednuju emocionalnii prakti¢ni dio roditeljskih
obaveza u odnosu na one koje jo$ nisu u roditeljskoj ulozi, jer tradicionalne
norme najjasnije djeluju kroz stvarno iskustvo roditeljstva. Ovi rezultati stoga
ukazuju na neujednacenu transformaciju rodnih uloga, gdje su emocionalna
i roditeljska ocekivanja i dalje duboko rodno kodirana (Gay et al., 2013), dok
se norme koje se odnose na domacinstvo i karijeru nalaze u procesu redefi-

nicije.

Takva selektivha promjena potvrduje hipotezu o parcijalnoj modernizaciji
rodnih uloga, koja je karakteristi¢na za posttranzicijska drustva u kojima for-

malne i vrijednosne promjene ne idu nuzno paralelno.

Tabela 2: Utjecaj tradicionalnih uloga Zena na njihov poloZaj u bosanskohercegovackoj

porodici
Briga o Odgoj Partnerski
domadinstvu djece odnos

Tradicionalne Pearsonova ,031 359" 366"
uloge korelacija

Znalajnost-p ,764 ,000 ,000

(dvostrano)

N 97 97 97
Ocekivanja Pearsonova -,074 -,072 -,001
drustva korelacija

Znacajnost-p 473 ,480 ,992

(dvostrano)

N 97 97 97
Odricanje Pearsonova -,0M -,005 -,058
karijere korelacija

Znacajnost-p 912 355 5573

(dvostrano)

N 97 97 97
** Korelacija je znacajna na nivou od 0,01 (dvostrano).




Oko 41% ispitanica je izrazilo potrebu za rodnom ravnopravnoscu na rad-
nom mjestu, Sto ukazuje na to da ekonomska autonomija i pravican tretman
u sferi rada ostaju kljucni preduvjeti osnazivanja zena. Znacajan udio ispitan-
ica (19,6%) ukazao je na potrebu za zakonskim reformama usmjerenim na
prevenciju nasilja nad Zenama, ¢ime se potcrtava vaznost institucionalne zas-
tite i pravne sigurnosti u jacanju porodicne stabilnosti. Podrska samohranim
majkama (14,4%) i drustveno vrednovanje neplacenog rada u domacinstvu
(8,2%) takoder su prepoznati kao znacajne oblasti koje zahtijevaju promjenu.
lako u manjem obimu, pojedine ispitanice su naglasile vaznost fleksibilnog
radnog vremena (6,1%), ravnopravne podjele ku¢nih poslova (5,2%) i zajed-
nicke brige o djeci (4,1%), Sto sugerira da pitanja svakodnevne porodicne
dinamike i dalje ostaju sekundarna u percepciji strukturnih prioriteta. Ovi
nalazi ukazuju na to da se Zeljene promjene u porodicnom kontekstu ne pos-
matraju iskljucivo kao rezultat interpersonalnih dogovora, ve¢ kao dio Sireg

institucionalnog i normativnog okvira.

Drugim rije€ima, transformacija porodi¢nih odnosa u bosanskohercegovac-
kom drustvu percipira se prvenstveno kroz prizmu strukturnih intervencija,
poput radnog zakonodavstva, socijalne zastite i rodno osjetljivih politika, dok
su mikroaspekti, poput kucanske raspodjele i oCinske ukljucenosti, i dalje

slabije artikulirani kao prioriteti.

Ovakav obrazac ukazuje na to da se polozaj Zena u savremenoj bosansko-
hercegovackoj porodici oblikuje na raskrs¢u individualnih uvjerenja, ukori-
jenjenih kulturnih normi i Sire drustvene strukture, Sto potvrduje potrebu
za integriranim pristupom promijeni, koji ukljuCuje istovremene porodicne,
institucionalne i kulturne intervencije. U skladu s feministi¢kom teorijom in-
stitucionalnog okvira (Connell, 2009; Fraser, 2013), za dugorocne promjene
nije dovoljna samo transformacija porodi¢nih odnosa, ve¢ i rekonstrukcija

normativnih i politicko-ekonomskih struktura koje ih podrzavaju ili ogranica-

vaju.




Utjecaj modernizma na polozaj i ulogu Zena u bosanskohercegov-

ackoj porodici

Analiza utjecaja modernistickih faktora na polozaj Zena u savremenoj bosans-
kohercegovackoj porodici obuhvatila je tri klju¢ne varijable: obrazovanije,
ekonomsku neovisnost i percepciju promjena drustvenih normi. Koristena je
Pearsonova korelacijska analiza kako bi se ispitala povezanost navedenih fak-
tora sa Cetiri aspekta Zenskog porodi¢nog i drustvenog angazmana: percep-
cijom autonomije, aktivnim sudjelovanjem u javhom Zivotu, sudjelovanjem u

porodicnim odlukama, te odlucivanjem o djeci.

Rezultati ukazuju na ogranicen i selektivan utjecaj obrazovanja. lako je
zabiljeZzena slaba pozitivna korelacija s percepcijom autonomije (r = 0,073; p
= 0,475), te slaba negativna korelacija s javnim angazmanom (r = -0,097; p =
0,374), obje su statisticki neznacajne. Isto vazi i za sudjelovanje u porodi¢nim
odlukama (r =-0,042; p = 0,682). Jedina statisticki znacajna veza identificirana
je izmedu obrazovanja i odlucivanja o djeci (r = 0,259; p = 0,010), Sto implicira
da obrazovanije Zene imaju vecu ukljuenost u roditeljske odluke. Ovaj
nalaz moze se interpretirati kao indikator parcijalne osnazenosti zena kroz
obrazovanje, alii ukazivati na prisustvo strukturnih prepreka koje ogranicavaju

Siri drustveni utjecaj obrazovanih zena.

Ekonomska neovisnost pokazuje snazniji, ali selektivan utjecaj. Vrlo visoka i
statisticki znacajna korelacija s percepcijom autonomije (r = 0,711; p < 0,001)
ukazuje na to da Zene koje raspolazu vlastitim finansijskim resursima cesce
izrazavaju osjecaj samostalnosti u porodi¢nom kontekstu. Medutim, ovaj in-
dikator nije pokazao zna¢ajnu povezanost s ostalim analiziranim domenima:
javnim angazmanom (r = 0,057; p = 0,580), porodi¢nim odlucivanjem (r =

0,082; p = 0,427) niti odlucivanjem o djeci (r = -0,043; p = 0,673).




Promjene drustvenih normi, kao treci analizirani faktor, pokazale su vrlo slabe
i statisticki neznaCajne povezanosti sa svim aspektima polozaja Zena: per-
cepcijom autonomije (r = 0,142; p = 0,165), javhim angazmanom (r = -0,068;
p = 0,506), sudjelovanjem u porodi¢nim odlukama (r = -0,046; p = 0,656) i
odlucivanjem o djeci (r = 0,071; p = 0,488). Ovi nalazi sugeriraju da, iako je
promjena normi prisutna na deklarativnom nivou, ona jo$ uvijek nema dublji

transformativni kapacitet u svakodnevnim praksama.

Tabela 3: Utjecaj modernizma na tradicionalne obrasce ponasanja Zena u

bosanskohercegovackoj porodici

Autonomija | Aktivno Sudjelovanje | Sudjelovanje
Zena sudjelovanje | u u odlukama
u javnom porodi¢nim | vezanim za
Zivotu odlukama djecu

Obrazovanje Pearsonova ,073 -,091 -,042 ,259"

korelacija

Znadajnost-p 475 374 ,682 ,010

(dvostrano)

N 97 97 97 97
Ekonomska Pearson 711" ,057 ,082 -,043
neovisnost Correlation

Sig(2-tailed) ,000 580 427 673

N 97 97 97 97
Promjene Pearson 142 -,068 -,046 ,071
drustvenih Correlation
normi . .

Sig(2-tailed) 165 ,506 ,656 ,488

N 97 97 97 97
** Korelacija je znacajna na nivou od 0,01 (dvostrano).
*. Korelacija je znacajna na nivou od 0.05 (dvostrano).




Na pitanje o kljucnim faktorima promjene polozaja zena u porodici, ispitan-
ice su naj¢esce isticale ekonomske promjene (28,9%), obrazovanje (22,7%) i
zakonske reforme (21,6%). Promjena drustvenih normi navodi tek 5,2% ispi-
tanica, Sto jasno ukazuje na nizu percepciju vaznosti kulturne transformacije
u odnosu na institucionalne intervencije. Ovakva distribucija potvrduje da
se modernizacija rodnih uloga u bosanskohercegovackom drustvu primarno
odvija kroz pristup resursima, a ne kroz dekonstrukciju tradicionalnih vrijed-

nosti.

Teorijski gledano, ova dinamika je u skladu s Fraserinim (1997) konceptom
ystrukturiranih nejednakosti“ prema kojem je za postizanje rodne pravde
neophodno osigurati i redistribuciju materijalnih resursa (ekonomija, obra-
zovanje, pravna zastita) i priznanje kulturnih identiteta. U kontekstu bosans-
kohercegovackog drustva, Cini se da dominira prva dimenzija. Nadalje, pre-
ma Beckovoj (2002) tezi o individualizaciji u modernim drustvima, Zene sve
viSe internaliziraju odgovornost za vlastitu autonomiju i karijerne izbore,
Sto potvrduje visoka povezanost izmedu ekonomske neovisnosti i osjecaja
samostalnosti. No, kako naglaSava Therborn (2004), ovakva fragmentirana
modernizacija Cesto rezultira neujedna¢enom emancipacijom, gdje formalni
kapaciteti nisu utemeljeni u kolektivnoj podrsci i kulturnim pomacima. Nis-
ka zastupljenost percepcije vaznosti kulturnih promjena dodatno potvrduje
tvrdnju Blagojevi¢ (2009) o raskoraku izmedu institucionalnih i vrijednos-
nih transformacija u posttranzicijskim drustvima. U takvom okruzenju, zene
se Cesto nalaze u kontradiktornim pozicijama: s jedne strane osnaZene kroz
obrazovanje i radno angaziranje, a s druge strane i dalje ,,uronjene u tradi-

cionalne obrasce porodi¢nih ocekivanja.

Nalazi istrazivanja pokazuju da ispitanice kao najvaznije faktore promjene
polozaja u porodici isticu ekonomske promjene (28,9%), potom obrazovanje
(22,7%) i zakonske promijene (21,6%), dok su kulturne dimenzije poput prom-

jene drustvenih normi ostale znatno manje zastupljene (5,2%).




Ova distribucija potvrduje da je modernizacija rodnih uloga u bosanskoher-
cegovackom drustvu primarno strukturirana kroz institucionalne resurse, a
ne kroz transformaciju kulturnih vrijednosti, Sto je u skladu s konceptom
»strukturiranih nejednakosti® koji naglasava vaznost pristupa resursima (npr.
ekonomiji, obrazovanju i pravnoj zastiti) kao klju¢nim pokretacima drustvene
promjene (Fraser, 1997). Prema pomenutom autoru, rodna pravda zahtijeva
redistribuciju materijalnih resursa, ali i priznanje kulturnih identiteta, u ovom

slucaju, Cini se da prvi aspekt dominira.

Osim toga, individualizacija modernih drustava, kako tvrdi Beck (2002),
dovodi do toga da pojedinci sve viSe preuzimaju odgovornost za vlastiti
zivot, karijeru i porodicne odluke, 5to je vidljivo i u nalazu da Zene dozZivljavaju
autonomiju kao posljedicu vlastitih resursa, a ne kolektivne podrske. Time
se otvara prostor za fragmentiranu modernizaciju, u kojoj se emancipacija
ostvaruje kroz personalizirane, ali Cesto nesistematske mehanizme

(Therborn, 2004).

Niska percepcija vaznosti promjene drustvenih normi (5,2%) dodatno pot-
vrduje tezu da kulturalna modernizacija zaostaje za institucionalnom, Sto
je karakteristicno za mnoge posttranzicijske zemlje u kojima su formalne
promjene brze od stvarnih vrijednosnih pomaka (Blagojevi¢, 2009). Takav
raskorak Cesto rezultira kontradiktornim iskustvima zena, koje imaju pristup
obrazovanju i radu, ali su i dalje opterecene tradicionalnim ocekivanjima u

sferi porodi¢nog zivota.




ev o

Utjecaj drustvenih ocekivanja i li¢cnih ambicija na identitet Zena u
bosanskohercegovackoj porodici

Rezultati su pokazali pozitivhu korelaciju izmedu tradicionalnih vrijednosti
i unutrasnjih konflikata (r = 0.226, p = 0.026), Sto sugerira da Zene koje vise
prihvataju tradicionalne porodi¢ne uloge i norme (poput majcinstva, brige o
domacinstvu) mogu dozivjeti veCe unutrasnje napetosti. Ove napetosti proi-
zlaze iz neskladnosti izmedu tradicionalnih oCekivanja i modernih ambicija,

poput Zelje za karijerom, obrazovanjem ili drustvenim angazmanom.

Ovaj rezultat podrzava teoriju da konflikt izmedu tradicionalnog i modernog
stava moze izazvati psiholoske izazove za Zene koje se suocavaju sa zahtjevi-
ma oba sistema vrijednosti (Eagly i Wood, 2012; Hochschild i Machung, 2012).
Sli¢na, ali snaznija povezanost zabiljezena je izmedu tradicionalnih vrijednosti
i identitetskih kriza (r = 0.500, p < 0.01). Giddens (1991) sugerira da tranzici-
jska drustva karakterizira napetost izmedu starog i novog, sto se dozivljava
kao dvojni pritisak izmedu ocuvanja kulturnih normi i prilagodavanja novim
drustvenim ocCekivanjima, posebno u drustvima u tranziciji, gdje se tradicio-
nalna ocekivanja sukobljavaju s modernim pristupima emancipaciji i profe-
sionalizaciji. Medutim, tradicionalne vrijednosti nisu pokazale znacajnu korel-

aciju s ocekivanjima i ambicijama (r = 0.194, p = 0.057).

Ovaj rezultat implicira da tradicija ne mora nuzno ograniciti ambicije, ve¢
da se mogu uspjesno kretati unutar drustvenih okvira, balansirajuci izmedu

tradicionalnih normi i Zelje za modernim postignu¢ima.




Tabela 4: Utjecaj drustvenih olekivanja i li¢nih ambicija na identitet i unutrasnje konflikte

Zena
Unutrasnji | Identitetske | Ocekivanjai
konflikti krize ambicije
Tradicionalne Pearsonova 226" 500" 194
vrijednosti korelacija
Znalajnost-p ,026 ,000 ,057
(dvostrano)
N 97 97 97
Moderne Pearsonova -187 ,032 -,078
vrijednosti korelacija
Znacajnost-p ,067 754 445
(dvostrano)
N 97 97 97
** Korelacija je znacajna na nivou od 0,01 (dvostrano).
* Korelacija je zna¢ajna na nivou od 0,05 (dvostrano).

lako je pokazano da moderne vrijednosti mogu imati potencijal da smanje
unutrasnje konflikte, ova korelacija nije dovoljno jaka da bi se smatrala statis-
ticki znacajnom (r =-0,187, p = 0,067). Moguce je da Zene koje prihvataju mod-
erne vrijednosti, poput ravnopravnosti na radnom mjestu i oslobodenja od
tradicionalnih normi, ne dozivljavaju nuzno smanjenje unutrasnjih konflikata,
ali i dalje mogu biti suoCene s izazovima koji proizlaze iz postojanja kontra-
diktornih normi unutar drustva. Slicno tome, korelacija izmedu modernih
vrijednosti i identitetskih kriza bila je izuzetno niska (r = 0,032, p = 0,754),
dok korelacija izmedu modernih vrijednosti i o¢ekivanja i ambicija Zzena nije
statisticki znacajna (r = -0,078, p = 0,445). Ova pojava se moze razumijeti
kroz koncept vrijednosnog dualizma, istovremenog prisustva tradicionalnih
i modernih vrijednosti koje koegzistiraju, ali ne nuzno proizvode dosljedna
ponasanja (Meuleman i Chung, 2012; Dudi¢-Sijamija, 2025; Dudi¢-Sijamija i
Sadi¢, 2025).




lako su se ideali emancipacije i rodne ravnopravnosti ucvrstili u javnim nar-
ativima, normativna transformacija ne znaci automatski i internalizaciju tih
vrijednosti. Inglehart i Norris (2003) isticu da se kulturne promjene odvijaju
postepeno i da zahtijevaju generacijsku smjenu kako bi se nove vrijednosti
stabilizirale. U kontekstu postjugoslavenskih drustava, gdje su tradicionalne
rodne uloge jo¥ uvijek duboko ukorijenjene (Zarkov, 2007), Zene se esto
nalaze izmedu ocCekivanja savremene samostalnosti i tradicionalne odanosti

porodi¢nim ulogama (Blagojevi¢, 2009).

Specifi¢no za Bosnu i Hercegovinu, Spahi¢-Siliak (2007) primjecuje da iako
zene participiraju u obrazovanju, nevladinom sektoru i politici, njihova drust-
vena uloga je jos uvijek Cesto oblikovana patrijarhalnim obrascima. To moze
objasniti zaSto moderni vrijednosni orijentiri ne rezultiraju znacajnim razlika-
ma u ocekivanjima i ambicijama, jer su Zene Cesto socijalizirane u okruzenju
koje vrednuje kolektivizam, prilagodavanje i ulogu ,.zrtvovanja za porodicu®,

viSe nego li¢ne aspiracije.

Na tom tragu, ispitanice su istakle da drustvena ocekivanja i porodicni pritis-
ci i dalje imaju znacajnu ulogu u oblikovanju njihovih Zivota i odluka: 52%
smatra da je ocekivana uloga Zene u porodici primarno majcinstvo i briga za
porodicu, dok 17% smatra da je moguce uskladiti karijeru i porodi¢ne obav-
eze bez vece Zrtve. Na metodoloskom nivou, nalaz upucuje i na potencijalnu
diskrepancu izmedu normativnog prihvatanja vrijednosti i stvarne promjene
u ponasanju i samopoimanju. To potvrduju i drugi nalazi koji pokazuju da
zene podrzavaju ravhopravnost ,,na papiru®, ali ne vjeruju uvijek u moguénost

promijene vlastitog polozaja kroz individualnu akciju (Mili¢, 2017).




Zakljucak

Rezultati istrazivanja upucuju na viSeslojnu i Cesto kontradiktornu dinamiku
transformacije rodnih uloga i poloZaja zena u savremenoj bosanskoherce-
govackoj porodici. Tradicionalne rodne norme i dalje imaju snazan utjeca;
na svakodnevni Zivot Zena, narocito u porodi¢nom kontekstu, gdje su briga
o domacinstvu i uskladivanje s ocekivanjima muskih ¢lanova porodice domi-
nantne vrijednosti. Istovremeno, obrazovanje, ekonomska neovisnost i mod-
erni drustveni utjecaji otvaraju prostor za redefiniciju Zzenskog identiteta i

autonomije, ali ove promjene se ne odvijaju jednako u svim sferama Zivota.

Odgovori u ovom istrazivanju doveli su do nekoliko klju¢nih zakljucaka. Prvo,
transformacija rodnih uloga odvija se selektivno: dok emocionalna i roditeljs-
ka oCekivanja ostaju duboko tradicionalna, norme vezane za karijeru i profe-
sionalni angazman prolaze proces redefinicije. Drugo, kolizija izmedu drust-
venih olekivanja i li¢nih ambicija izaziva unutrasnje konflikte i identitetske
krize kod Zena, Sto ukazuje na sloZzenost balansiranja izmedu tradicionalnog
i modernog u posttranzicijskom drustvu. Trece, obrazovanje i ekonomska
neovisnost znacajno doprinose autonomiji i uklju¢ivanju u roditeljske odluke,
ali nemaju jednako snazan utjecaj na Siri drustveni angazman, Sto sugerira pri-
sustvo strukturnih i kulturnih prepreka koje ogranicavaju primjenu modernih
vrijednosti u svakodnevnom Zivotu. Cetvrto, promjena drugtvenih normi
deklarativno postoji, ali jos uvijek nema dovoljan transformativni kapacitet

da znacajno smanji unutrasnje konflikte ili redefinira rodne uloge.

Najvedi izazov koji proizlazi iz nalaza jeste vrijednosni dualizam: Zene istovre-
meno internaliziraju tradicionalne i moderne vrijednosti, Sto rezultira frag-
mentiranom emancipacijom.

Transformacija rodnih uloga nije samo pitanje promjene normi, ve¢ zahtijeva
duboko preispitivanje identiteta, odnosa modi i kulturnih vrijednosti koje se
prenose generacijski. Stoga za postizanje odrzive rodne ravnopravnosti i os-
nazenja zena u Bosni i Hercegovini potrebna je integracija institucionalnih in-
tervencija (zakonske reforme, ekonomska i socijalna podrska) sa kulturnom
transformacijom koja omogucava zenama da samostalno donose Zivotne

odluke bez drustvenih osuda.
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lako su nalazi relevantni i otvaraju vazne teorijske i prakti¢ne diskusije, vazno
je ukazati na nekoliko ogranicenja ovog istrazivanja. Prvo, koristene mjere
vrijednosti, identitetskih kriza i unutrasnjih konflikata bile su samoprocjenske
prirode, Sto moze ukljucivati subjektivne pristranosti i drustveno pozeljne
odgovore. Drugo, istrazivanje je bilo kvantitativno, ¢ime su eventualne du-
blje narativne i kontekstualne dimenzije zenskog iskustva ostale nedovoljno
istrazene. Trece, uzorak je formiran metodom namjernog (ciljanog) odabira.
Za buduce istrazivacke napore preporucuje se prosirenje uzorka na razliite
regije, starosne skupine i socioekonomske kontekste, kako bi se omoguci-
lo dublje razumijevanje varijacija u iskustvima Zena. Koristenje kvalitativnih
metoda, poput dubinskih intervjua ili fokus grupa, moze obogatiti nalaze
pruzajuci uvid u subjektivne interpretacije rodnih uloga i ambicija. Takoder,
preporucuje se longitudinalno istrazivanje koje bi pratilo promjene vrijedno-
sti i identiteta Zena kroz duzi period i u odnosu na klju¢ne drustvene prom-

jene, poput migracija, politickih reformi ili generacijskih pomaka.

Zaklju€no, poloZaj Zena u savremenoj bosanskohercegovackoj porodici obli-
kuje se na raskrs¢u li¢nih uvjerenja, kulturnih normi i institucionalnih okvira.
Samo holisti¢ki pristup, koji ukljuCuje porodi¢ne, drustvene i kulturne dimen-
zije, moze omoguditi istinsku transformaciju rodnih uloga i odrzivu emanci-

paciju Zena u posttranzicijskom drustvu.
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