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Sazetak: Briga predstavlja osnovu ljudskog preZivljavanja. Bez nje bi bilo tesko zamisli-
ti razvoj vjeStina, meduljudskih odnosa i napredak kvaliteta Zivota - kako poznatih, tako i
nepoznatih osoba. Ovaj rad nudi uvid u teorijski okvir etike brige, pristupajudi joj dvojako: s
jedne strane, kao osnovi za smisleniji i humaniji Zivot, a s druge, kao temelju rodne podjele
rada koja je, historijski posmatrano, prouzrokovala brojne nepravde prema zenama. Objas-
njavajuci feministicko porijeklo etike brige, rad se oslanja na tri klju¢na koncepta: neplaéeni
rad, ekonomiju brige i emocionalnu komponentu brige. Nepla¢eni rad u domacinstvu, kako
pokazuju i historijski i savremeni podaci, nikada nije bio adekvatno valoriziran - ni drustve-
no, ni ekonomski. Savremeno poimanje ekonomije brige nosi dvostruku konotaciju: s jedne
strane, ona doprinosi povecanju zaposlenosti i smanjenju tereta brige za Zene, dok s druge,
Cesto reproducira rodnu asimetriju kroz nove oblike podjele rada i odgovornosti. Svi ovi uvi-
di relevantni su i za bosanskohercegovacko drustvo, o ¢emu svjedoce podaci predstavljeni u
posljednjem poglavlju rada, koji prikazuju stanje brige i njege u Bosni i Hercegovini.

Klju€ne rijeci: etika brige, feminizam, neplaceni rad, emocije, ekonomija brige.

Abstract: Care represents the foundation of human survival. Without it, it would be diffi-
cult to imagine the development of skills, interpersonal relationships, and the advancement
of quality of life - both for those we know and those we do not. This paper provides an
insight into the theoretical framework of the ethics of care, approaching it in two ways:
on the one hand, as a basis for a more meaningful and humane life, and on the other, as
a foundation of the gendered division of labour, which has historically caused numerous
injustices to women. In explaining the feminist origins of the ethics of care, the paper relies
on three key concepts: unpaid work, the care economy, and the emotional dimension of
care. Unpaid domestic work, as historical and contemporary data show, has never been
adequately valued - neither socially nor economically. The contemporary understanding
of the care economy carries a dual connotation: on the one hand, it contributes to increa-
sed employment and reduces the burden of care placed on women; on the other, it often
reproduces gender asymmetry through new forms of division of labour and responsibility.
All these insights are equally relevant to Bosnian and Herzegovinian society, as evidenced by
the data presented in the final chapter of this paper, which provides a detailed overview of
the state of care and caregiving in Bosnia and Herzegovina.
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Uvod

Ljudski Zivot teSko je zamisliti bez brige. Od rodenja pa sve do najstarije
dobi, ljudi su, u razli¢itim fazama i intenzitetima, korisnici brige, ali i njeni
pruzatelji. Bilo da se radi o brizi za djecu, starije Clanove porodice, prijatelje ili
Siru zajednicu, jasno je da je Covjek kao drustveno bi¢e upucen na druge. Ovo
je prepoznao i Aristotel, koji istiCe da je tesko zamisliti sretnog i ispunjenog
pojedinca izvan zajednice, odnosno izvan odnosa s drugim ljudima (Govedic,
2005). Kao takva, briga nije vazna samo za puko prezivljavanje, ve¢ i za kvalitet
sivota. Cak i kada pojedinci nisu u stanju naglaene socijalne potrebe, briga
moze znacajno doprinijeti njihovoj dobrobiti i blagostanju. Ovako shvacena,
briga moZze biti odgovor na specificnost situacije u kojoj se neko nalazi, Sto
zahtijeva empatijsko razumijevanje, kreativnost u djelovanju i spremnost na

povezivanje s ciliem podrske razvoju i napretku druge osobe.

Sta je znacenje brige? lako je jednostavno pretpostaviti $ta znaci brinuti se
za nekoga, brigu nije jednostavno precizno definirati. U narednom poglavlju
Clanka bit ¢e ponudena dublja analiza pojma brige, no ve¢ sada je vazno na-
glasiti da ovaj koncept, sam po sebi, nosi niz teorijskih i etickih izazova. Kako
navode Hamington i Flower (2022), kroz historiju su brojni oblici nepravde
vrSeni upravo ,,u ime brige“. Autori posebno isticu kako su kolonijalni sus-
reti Cesto bili oblikovani kroz paternalisticke prakse brige, koje su prikrivale
oblike opresije i dominacije. Ukoliko se briga tumadi iskljucivo kao milosrde
ili paznja prema ,ranjivima“, ona moze postati alat za ucvrs¢ivanje posto-
jecih drustvenih hijerarhija i odnosa zavisnosti - unutar zajednica, izmedu
drustava, pa i na globalnom planu. Stoga, smatra se vaznim posebnu paznju
posvetiti odredenju (etike) brige. Unutar rada etika brige razmatra se pri-
marno iz feministi¢ke perspektive, pa se u skladu s tim i historijska, emocio-
nalna i ekonomska komponenta promatraju kroz ulogu Zene u brizi, posebno
iz konteksta nepla¢enog rada.




Polazeci od premise da su Zene historijski i drustveno bile glavni nosioci brige
(kako kroz biolosku, tako i kroz socioloSku reprodukciju) pitanje roda posta-
je centralno u analizi brige. U gotovo svakoj kulturi i drustvu, biti zena znaci
brinuti se o drugima. S druge strane, savremeni drustveno-ekonomski kon-
tekst, obiljezen kapitalistickim obrascima, dodatno opterecuje Zene. Osim
uloge nositeljica brige, od njih se ocekuje istovremeno aktivho ucesce na
trzistu rada.

Utomkontekstu,radsenakrajuosvréeinaetikubrigeubosanskohercegovackom
drustvu, te na nacine na koje se rodne uloge manifestiraju u pruzanju brige
unutar nepla¢enog rada. Time se otvara prostor za Sire promisljanje: na koji
nacin je moguce redistribuirati i redefinirati brigu u savremenom drustvu,
kako bi se izbjegla njena kriza. lako ovaj rad ne pretendira da ponudi konacne
odgovore, njegov cilj je dati sistemati¢nu analizu pomenutih komponenti,
s obzirom na nedostatak literature koja ih povezuje, te potaknuti dalje
promisljanje brige kao eticke, rodne i ekonomske kategorije.

Teorijski okvir promisljanja o etici brige

Najjednostavnije receno, briga predstavlja osnovu za preZzivljavanje i razvoj
zivotnih vjestina. Ipak, kao Sto je ve¢ navedeno u uvodu, neophodno ju je pre-
cizno i valjano definirati, pocevsi od etimoloskog porijekla same rije¢i. Smatra
se da rijeC briga (engl. Care) potice od latinske rijeci cura, koja se u antickom
Rimu koristila u dva suprotstavljena znacenja: s jedne strane odnosila se na
strepnju, probleme ili tjeskobu, dok je s druge strane oznacavala djelovanje
u korist druge osobe, pri ¢emu je u tom znacenju nosila pozitivhu konotaciju

paznje, savjesnosti i odanosti (Reich, 1995)2.

2 U antickoj literaturi postoji mit o brizi. Prema tom mitu, Cura (Briga) je podigla grumen zemlje i pocela od njega
oblikovati ljudsko bic¢e. U tom trenutku naiao je Jupiter, kojem je Briga zatrazila da udahne duh u zemlju, Sto je on
i u¢inio. Nakon toga, Briga je poZeljela da ljudsko bi¢e nosi njeno ime, ali je Jupiter tvrdio da bi se ono trebalo zvati
po njemu. Tada se pojavila i Terra (Zemlja), tvrdeci da bi ime trebalo pripasti njoj, jer je tijelo ¢ovjeka napravljeno od
njenog grumena. Da bi razrijesili spor, obratili su se Saturnu, bogu poznatom po pravednosti. Saturn je donio odluku:
iako je ¢ovjek nazvan Homo (lat. Humus - zemlja), viasnistvo nad ¢ovjekom bilo je podijeljeno na sljedeci nacin: Jupiter
uzima dudu nakon smrti, Zemlja tijelo, ali Briga ima vlasniStvo nad ¢ovjekom dok god je Ziv. Iz navedenog mita jasna
je dvoznacnost termina briga. S jedne strane, odnosi se na opterecenje i ovozemaljski teret, ali s druge jasna je njena
povezanost s predano3¢u - briga odrzava ¢ovjeka i prati ga kroz Zivot (Reich, 1995). Ovakvo poimanje prisutno je i u
suvremenim diskursima.




Jedni od najpoznatijih autora u podrucju brige, filozofi Kierkegaard (1813-
1855) i Heidegger (1889-1976), pozicionirali su brigu kao centralnu temu ljud-
skog Zivota. Danski filozof Kierkegaard naglasava individualno djelovanje u
kontekstu brige te da odgovor na eticko pitanje ,,Kako trebam Zivjeti“, polazi
od pojedinca i njegove sposobnosti da preuzme odgovornost za djelovanje.
Kierkegaard prepoznaje dvostruku konotaciju brige, ali uvodi i novu perspek-
tivu koja vidi subjektivno iskustvo brige kao poziv za brigu 0 samom sebi, ali i
poziv za druge da se brinu 0 nama. On se bavi i teoloskom dimenzijom brige
na nacin da zagovara brigu Boga, onda kada ljudi ne brinu jedni o drugima
(Kierkegaard, 1940).

Pod njegovim utjecajem, djelovao je i njemacki filozof Heidegger, koji dijeli
misljenje da je Covjekova odgovornost za samoga sebe klju¢na ali za razli-
ku od Kierkegaarda on posmatra brigu ontoloski - ovjek nema brigu, vec
jeste briga - kroz brigu otkrivamo sebe, ljudska promisljanja o svijetu i dru-
gim ljudima (Reich, 1995). Prema Heideggeru, briga ima dvije strane: jedna
je briga koja prouzrokuje tjeskobu - kada se povlacimo, bojimo ili Zivimo po
ocekivanjima drugih; a druga je pazljiva briga - kada istinski marimo za druge
i pomazemo im da razvijaju svoju licnost. Kod oba autora primjetna je pov-

eznica s anti¢kim promisljanjem o brizi.

Druga dimenzija Heideggerove brige primjetna je i kod americkog mislioca,
Mayeroffa (1925-1979), koji posmatra brigu kao proces kojim se podstice rast
drugoga. U svojoj knjizi ,,O brizi“ (1971) naglasava da briga mora ukljucivati
poznavanje situacije u kojoj se drugi nalazi, te medusobnu povezanost
uklju€enih u taj proces. Poznavanje situacije u kojoj se nalazi druga osoba
omogucava prepoznavanje koliko brige i kakvu brigu pruziti, buduci da se
svaka osoba razvija u skladu s vlastitim tempom. Istovremeno, osoba koja

pruza brigu osjeca se kao da je neko treba, Sto Zivotu daje smisao.




Na kraju dolazimo i do najcesce citirane definicije brige, koju su dali Tronto
i Fischer (19971) gdje predlazu da se briga shvata kao ,,aktivnost vrste koja
ukljucuje sve sto radimo kako bismo odrzali, popravili svoj svijet kako bis-
mo u njemu mogli Zivjeti $to je moguce bolje. Taj svijet ukljuCuje nasa tijela,
nas same, nasu okolinu, a sve to nastojimo ispreplesti u sloZenu mreZu koja
odrZava Zivot“ (prema Hamingot i Flower, 2022:16-17). Sto dublje shvatamo
znacaj brige, to je jasnije da je ona temelj ljudskog postojanja. Ali na koji nacin
je pruzati, ne opterecujuci jedan rod, pitanja su na koja treba odgovoriti u
nastavku.

Feministicki i politicki pristupi etici brige

Briga kao eticki i drustveni koncept historijski je povezana s rodnim ulogama,
buduci da se zene tradicionalno posmatraju kao primarne nositeljice brige u
gotovo svim drustvima, kako je to ve¢ naznaceno. Stoga ne cudi da se etika
brige razvila upravo iz feministicke perspektive, koja nastoji propitivati dina-

miku modi, pomodi i drustvenih privilegija kroz rodna pitanja.

Klju€nu ulogu u razvoju etike brige imala je americka psihologinja i femi-
nistkinja Carol Gilligan. Gilligan je, polazeci od postojecih teorija moralnog
razvoja, prije svega onih koje su razvili Jean Piaget i Lawrence Kohlberg 3,
ukazala na to da su one zasnovane gotovo isklju¢ivo na muskim obrascima
misljenja i dozivljavanja morala. U svojoj seminalnoj knijizi In a Different Voice
(1982), Gilligan artikulira razlike u moralnom rezoniranju izmedu muskaraca
i Zena. Prema njenim nalazima, Zene definiraju moralne odnose kroz prizmu
povezanosti i odgovornosti za druge, a suprotno tome, muskarci moralnost

najcesce percipiraju kroz koncepte autonomije i odvojenosti (Basi¢, 2016).

3 Kohlberg je razvio teoriju moralnog razvoja prema kojoj se moralno rasudivanje razvija kroz sest uzastopnih faza: (1)
orijentacija prema kazni i poslusnosti, (2) instrumentalno-relativisti¢ka faza, (3) orijentacija prema “dobrom djecaku/
djevojtici”, (4) orijentacija prema zakonitosti i drustvenom redu, (5) orijentacija na drustveni ugovor i individualna
prava, te (6) faza univerzalnih etickih principa. Zagovarao je nacelo da se Zene rijetko ostvare do trece faze, dok se
muskarci mogu razviti do pete faze. Gilligan postavlja pitanje jesu li Zene moralno nepotpunije razvijene u odnosu na
muskarce i je li teorija zapravo naklonjena muskarcima (Rosemary, Williams, 2012).




Gilliganina tranzicija od racionalnog pristupa morala, koji je podrazumijevao
nepristranu primjenu pravila i principa na eticke dileme, ka relacijskom pris-
tupu, shvacenom kao praksa prisutna i sadrzana u gotovo svemu sto radimo
s posebnim naglaskom na odnos prema drugima, omogucila je razvoj dviju

skola o etici brige - psiholoske i politoloske (FitzGerald, 2022; Basi¢, 2016).

Najznacajnija predstavnica psiholoske Skole etike brige je americka filo-
zofkinja i pedagoginja Nel Noddings (1929-2022). U svojim radovima promo-
vira vrednovanje vrlina i etickih vrijednosti koje su tradicionalno povezane sa
zenskim iskustvom i drustvenim ulogama (Rosemary & Williams, 2016). Briga
kao takva, prema Noddings, zahtijeva stvarne susrete izmedu onoga ,ko se
brine“ i onoga ,,0 kome se brine“. Prema njenom razumijevanju, briga se ne
moze svesti na duznost ili racionalnu obavezu ve¢ mora biti ukorijenjena u
neposrednom, autenti¢chom emocionalnom odgovoru. Stoga, ona pravi raz-
liku izmedu urodene (prirodne) brige i eticke brige.

Urodena briga je spontan odgovor na potrebe drugih, motiviran iskrenom
Zzeljom da se odgovori na te potrebe bez ikakvih kalkulacija. 1z nje se razvija
eticka briga, koja se, iako moze biti podlozna racionalnim refleksijama, ipak
oslanja na emocionalnu povezanost i odnos. U svojoj klju¢noj knjizi Caring: A
Feminine Approach to Ethics and Moral Education (1984), Noddings pored
urodene brige isti¢e vaznost brige o sebi, naglaSavajuci da samo osoba koja
zna brinuti o vlastitim potrebama moZe na kvalitetan nacin brinuti i o drugi-

ma.

Takoder, stavlja snazan naglasak na ocuvanje i njegovanje odno-
sa kao srz etickog djelovanja. Premda priznaje da i muskarci mogu biti
nositelji brige, njen fokus ostaje prvenstveno na zenskom iskustvu
(Rosemary & Williams, 2016).

Kao predstavnice politoloske skole etike brige, koja u neSto znacajnijoj
mjeri uvazava i iskustva muskaraca a naglasak stavlja na videnje brige kao

javnog politi¢kog pitanja, istiCu se Joan Tronto (1952) i Selma Sevenhuijsen
(1948-2024).




Shvatanje brige prema Tronto ranije je naznaceno, odnosno briga je aktivnost
vrste koja ukljucuje sve Sto ¢inimo kako bismo odrzali, nastavili i popravili na$
»svijet“ kako bismo u njemu mogli Zivjeti Sto je moguce bolje (1993:103). Po-
pravak svijeta, prema Tronto, odnosio bi se na stvaranje brizne demokratije
unutar koje su prisutne vrijednosti poput jednakosti i pravde te otklon od
svega Sto je povezano s ekstrakcijom, eksploatacijom i ugnjetavanjem (Hole-
mans, Osman, Franssen, 2022). Tronto, prema Basi¢ (2016), konceptualizira
brigu kao kontinuiran drustveni proces koji se odvija u Cetiri faze: caring
about - priznanje da postoji potreba za brigom (paznja, pozornost); taking
care - vodenje racuna, poduzimanje konkretnih koraka u datim okolnostima
(odgovornost); care giving - poduzimanje odgovarajucih aktivnosti kako bi
se potrebe za brigom zadovoljile (kompetentnost); care receiving - interak-

cija davatelja i primatelja (suosjecajnost, responsivnost).

Videnje brige kao politickog fenomena podrazumijeva podjednak status
muskaraca i zena u odgovornosti za pruzanje brige, ne zanemarujuci histori-
jskivaznu ulogu Zena u kontekstu brige. Zauzimajuci centralno mjesto u defi-
niciji svakog drustva, briga ne podlijeze rodnom i privatnom ogranicavanju,

ali je za nju itekako vazan odnos ekonomije i demokratije.

Sevenhuijsen, druga predstavnica politoloske Skole, vidi brigu kao drustvenu
i moralnu praksu koju karakterizira posvecenost ispravhom odnosu prema
sebi, drugima i materijalnom svijetu, kao i nacine na koji se oni prepli¢u (Sev-
enhuijsen,1998, prema Sevenhuijsen, 2012). Centralni principi brige, prema

Sevenhuijsen su pazljivost i odgovornost.

Pazljivost za cilj ima razumijevanje i suzbijanje negativnih posljedica patnje,
a odgovornost sposobnost da uspjesno damo odgovor na potrebe drugih.
Posmatrajuci brigu kao politicki koncept, Sevenhuijsen istie potrebu da so-
cijalne politike podrzavaju sposobnost ljudi da brinu o sebi, o drugima i o
drustvu u cjelini, pa nudi mogucnost prebacivanja pazljivosti, odgovornosti

u javnu sferu.




Sevenhuijsen opisuje i proces tzv. relokacije brige, koji se u savremenim
drustvima odvija na tri nivoa: (1) prebacivanje uloge brige s Zena na muskarce,
(2) premijestanje brige iz domace u javnu ili komercijalnu sferu, i (3) Sirenje
koncepta brige iz medicine na druga drustvena podrucja (Basi¢, 2016). lako
je jasan pomak od feministickog poimanja brige ka politickom, vazno je jo$

uvijek zadrzati se na pitanju roda i neplacenog tereta u smislu vodenja brige.

Historijska rodna nejednakost u etici brige prema Susan Ferguson

Historijska pozicija zene kao nositeljice brige i rada u sferi privatnog, a ne
javnog Zivota, predstavljala je dugotrajan oblik rodne nejednakosti. Pomake
u percepciji zenskog rada od nevidljivog ku¢anskog rada do ravnopravnog
ule$¢a Yena na trziétu rada analizira Susan Ferguson u djelu Zene i rad:
Feminizam, rad i drustvena reprodukcija (2022). U uvodnom poglavlju Fergu-
son istice da su rane feministkinje fokus stavljale primarno na moralnu i in-
telektualnu jednakost zena i muskaraca, dok pitanje rada nije bilo centralno.
No, s razvojem kapitalistickih druStvenih odnosa, feministicka misao pocinje
preispitivati i ulogu Zenskog rada, prvenstveno kroz razliku izmedu privatnog
i javnog zivota Zena, iako bez jasne razrade odnosa izmedu placenog i ne-
platenog rada. Neplaceni rad u procesu drustvene reprodukcije reproduk-
cije obuhvata aktivnosti poput pripreme hrane, briga o zivotnom prostoru,
brigu o djeci, starijim ¢lanovima porodice, bolesnima i sli¢no. Ulazak zena na
trziSte rada intenzivira se tokom socijalistickih pokreta, posebno pod utjeca-
jem utopistickih socijalista, koji ukazuju na potrebu reorganizacije ku¢anskih
poslova. Gore navedene aktivnosti, prema misljenju utopistickih socijalista,
nisu prirodna Zenska obaveza ve¢ oblik rada koji ostaje nepriznat i neplacen
(Ferguson, 2022:56).

Socijalisti zagovaraju kolektivne oblike Zivota i rada kao mehanizme za ravno-
pravniju raspodjelu tereta izmedu muskaraca i zena, upozoravajuci na Cinje-
nicu da kapitalisti¢ki sistem ignorira doprinos Zenskog reproduktivnog rada
ekonomiji (Babovi¢, 2020).




Wheeler i Thompson (prema Ferguson, 2022) dodatno naglasavaju
dvoznacnost rada na trziStu: s jedne strane on pruza sigurnost i sredstva
za zivot, a s druge predstavlja potencijalni izvor opterecenja. Sustinska po-
tesSkoca u percepciji neplacenog Zenskog rada bila je Cinjenica da je ku¢ni rad
nuzan za funkcioniranje drustva, ali je istovremeno iskljucen iz sfera trzista
rada i kapitala. Time ostaje nevidljiv u ekonomskim analizama i politikama
rada. Klju¢ni feministicki problem u ovom kontekstu, jeste Cinjenica da je
ovaj oblik rada uroden odnosno da se podrazumijeva kao iskljuciva odgovo-

rnost zena.

Ovakva rodna podjela rada Zenama otezava ili onemogucava ravnopravan
pristup placenom radu, bududi da se od njih olekuje istovremeno obavljanje
zadataka u privatnoj sferi, bez institucionalne podrske i priznanja.

Krajem 19. stoljeca, usljed razvoja infrastrukture i industrijalizacije, dolazi do
znacajnih migracija unutar Evrope, te prema Americi i dijelovima Azije. U
tom kontekstu zene sve CeS¢e ulaze u sferu placenog rada, a posebice nakon
zabrane djecijeg rada. One pocinju raditi na proizvodnim linijama i u usluznim
djelatnostima, dok istovremeno ostaju zaduzene za obavljanje kucéanskih
poslova. Dvostruka opterecenost Zena postaje normativna, posebno medu
radnickom klasom. S druge strane, Zene iz domicilnih, bijelih srednjih slojeva
sve CeSce izbjegavaju rad u domacinstvima, okrecuci se zanimanjima poput
prodavacica, stenografkinja, medicinskih sestara i uciteljica. Njihovu ulogu u
kuci preuzimaju Zene tamne puti, angazirane kao sluskinje. Ovim se ukazuje
na ¢injenicu da kucanski rad nije isklju€ivo duznost supruge, niti je uvijek bio
neplaéen. Medutim, pojavom sluzinskog rada otvara se dodatni problem -
pitanje rase i rasne podjele rada, Sto prevazilazi okvir ovog rada, ali svakako

zasluzuje dublje istrazivanje.

U datom historijskom kontekstu postaje jasno da se Zene ne suocavaju samo
s rodnom nejednakos¢u, vec i s klasnim odnosima. Feministicki odgovor na
ove izazove ogleda se i u politickom djelovanju, gdje znacajnu ulogu imaju

figure poput Alexandre Kollontai i Clare Zetkin.




Kroz svoje angazmane u Ruskoj boljSevickoj partiji, odnosno njemackoj Soci-
jaldemokratskoj stranci, zalagale su se za politike koje bi unaprijedile drust-
veni polozaj Zena. One ukazuju na klju¢nu strukturalnu slabost kapitalizma
- &injenicu da porodice moraju samostalno brinuti o vlastitoj reprodukciji,
Sto Zene Cini ovisnima o muzevima i stoga posebno ranjivima. Kao jedno od

rjeSenja nude placeni rad kao put ka ekonomskoj neovisnosti.

Medutim, iako prepoznaju vaznost ekonomske autonomije, ni Kollontai ni
Zetkin ne bave se detaljnijom konceptualizacijom neplac¢enog rada. Time
Ferguson zaklju€uje prvi dio knjige, postavljajuci temelje za dublju analizu
odnosa roda, rada i drustvene reprodukcije u savremenom kontekstu (Fer-

guson, 2022). O drugom dijelu knjige bit Ce rijeci u narednim poglavljima.

Rod, rad i neplaceni teret

U interpretaciji polozaja zena i rodnih odnosa u okviru drustvene reproduk-
Cije, vazno je istaci dvije klju¢ne Cinjenice. Prva se odnosi na historijsku mar-
ginalizaciju Zena usljed njihovog drustvenog statusa - Zene su kroz vecinu
historije bile potisnute na periferiju drustvenih tokova (Volarevi¢, 2027).
Druga Cinjenica ogleda se u razumijevanju Zenskog identiteta kroz prizmu
odgovornosti za druge, odnosno kroz ulogu njegovateljice, Ciji rad Cesto
ostaje neprepoznat i drustveno nevrednovan (Badget i Folbre, 2012). Ulo-
ga njegovateljice moze se odvojiti od nepla¢enog rada u smislu da se moZze
opisati kao tre¢a smjena, koja ukljuCuje pregovaranje, razumijevanje i emo-
cionalni rad, koji nije uklju¢en u drugu smjenu, odnosno u ono $to naziva-
mo obavljanje pukih poslova u kuéi (Adamovi¢ i Geiger Zeman, 2019:132).
Postavlja se stoga pitanje Sta se deSava sa zenama i njihovim (nepla¢enim)

radom u savremenom kontekstu.




Glavne karakteristike rada u kuéi su sljedeCe, prema Adamovi¢u i

Geiger Zemanu (2019):
* Rad u ku¢iima rodnu dimenziju
* Rad u kuci je neplac¢en

* Odvija se u okviru privatnih, nerijetko nejednakih odnosa mo¢i (a
ne u okviru kapitalistickih odnosa proizvodnje)

* Opisuje se kao rad iz ljubavi (mnoge Zene nakon ulaska u brak
uvidaju da nisu ostvarile ocekivano emocionalno ili partnersko
ispunjenje, te kroz ku¢ni rad nastoje kompenzirati te nedostatke
u odnosu.)

* Ocekuje se da Zene kontinuirano pruzaju brigu, kroz sve zivotne
cikluse

* Rad u kudi ne uziva drustveno priznanje.

Rad u kuci moguce je rasclaniti na dvije konotacije: da je rije¢ o radu koji je
uklju€en u kapitalisticku ekonomiju na nacin da brigom o djeci zene repro-
duciraju radnu snagu, ili da rad u kuci doprinosi subordinaciji Zena unutar

domadinstva.

Na snazi je ekonomija usluga koja je u svoje trziSte uvukla i Zene, kako zbog
fenomena globalizacije, informatizacije i umrezavanja tako i zbog specifi¢nih
uvjeta pod kojima zene rade: zene rade za manje plate u odnosu na muskarce,
fleksibilnost, kompetencije i kvalifikacije Zenske radne snage koje im omo-
gucavaju da rade visokostru¢ne poslove (Adamovic¢ i Geiger Zeman 2019).

lako su vise obrazovane i kvalificirane, Zene ipak zauzimaju manje radnih
mjesta u odnosu na muskarce i bivaju manje plaene. Razlike u platama
posljedica su i ¢injenice da Zene uglavnom rade u sektorima koji su slabije

placeni (Gali¢, 2011)%

4 Prema podacima Eurostata za 2024. godinu, udio Zena uzrasta 30-34 godine koje su zavrsile tercijarno
obrazovanje bio je veci za 108% u odnosu na muskarce, dok je udio zaposlenih muskaraca bio veéi za 10% u
odnosu na Zene. Takoder, prema podacima iz 2022. godine, rodni jaz u platama iznosio je 32% u korist muskaraca.
(lzvor:https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics)



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics

Kada govorimo o ,,zenskim sektorima“ misli se na ona zanimanja koja zahti-
jevaju specifi¢ne vjestine i karakteristike koje se tradicionalno povezuju sa
zenama (empaticnost, briznost, zastitu i razumijevanje), poput zanimanja
uciteljice, njegovateljice, odgajateljice, medicinske sestre (Adamovic i Geiger
Zeman 2019). lako je danas linija izmedu Zenskog i muskog sektora nesto
labavija nego ranije u historiji, podaci ipak pokazuju da u Evropi vecina Zena
i dalje radi u sektoru obrazovanja, administracije, zdravstva i Cis¢enja (Eu-
rostat, 2024). Rad zena na trzistu dodatno usloznjava i briga o djeci. Mno-
gi poslovi dizajnirani su tako da pored toga Sto nisu kompatibilna s radom
u kudi, takoder ne odgovaraju roditeljstvu - koje se nerijetko izjednacava s
majcinstvom. Zbog tradicionalno smanjene uloge muskarca u roditeljstvu,
nefleksibilnosti radnog vremena, losih sistema javne brige za djecu, partici-

pacija na trziStu rada za majke postaje suzena.

Odnos rada u kudi i rada na trzistu nastoji se, u modernim drustvima, priblizi-

ti. Nekoliko je modela pomocu kojih je to moguce uciniti:

» Skandinavski model - koji ima dostupnu institucionalnu brigu za
djecu, placene roditeljske dopuste i skra¢eno radno vrijeme zbog

roditeljskih obaveza

* Liberalniikontinentalni model - prema kojem je uskladivanje ug-
lavhom prvenstveno prepusteno roditeljima, pa Zene pretezno

rade u skratenom radnom vremenu,

* Mediteranski model koji karakterizira nedostatna institucionalna
skrb i nemogucnost postizanja skratenog radnog vremena, Sto
rezultira iskljuCenos¢u Zena s djecom s trzista rada (Adamovic,

Geiger Zeman, 2019).

Uskladivanje pored dogovora izmedu partnera unutar porodice, ukljuCuje i
dogovor o prioritetima izmedu porodi¢nih i poslovnih obaveza, Sto moze
dovesti do konflikta ali i emocionalnog stresa, mada nisu sve vrste brige re-

zultat istih emocionalnih obrazaca.




Emocionalna dimenzija brige: ljubav, suosjecanje i empaticni strah

Osim svoje rodne dimenzije, etika brige posjeduje i izrazenu emocionalnu
komponentu, koja se moZe razmatrati na dva suprotstavljena nacina. Bez pri-
sustva emocija tesko je zamisliti pruzanje istinske brige drugome, ali emocio-
nalna uklju¢enost moZe dovesti do Zrtvovanja, narocito kod Zena koje, zbog
sve veceg uces¢a na trzistu rada, Cesto nisu u mogucnosti pruZziti adekvat-
nu brigu ¢lanovima porodice, sto za posljedicu ima osjecaj krivice i stresa,

odnosno u stanju su potisnuti viastite potrebe zarad brige o drugima.

Martha Nussbaum emocije definira kao ,,potrese misli“, naglasavajudi njihovu
kognitivnu prirodu i sposobnost da budu motivacijska sila koja usmjerava
ljudske postupke i izbore, kako na individualnom, tako i na drustvenom nivou
(Pulcini, 2016). Medutim, postavlja se pitanje - da li emocije nuzno vode ka
ispravnoj moralnoj prosudbi, odnosno kakva je njihova uloga i doprinos iz

perspektive etike brige?

Tradicionalno se smatralo da briga za druge proizlazi iz moralnog djelovanja,
ali Pulcini (2016) istice da moralna osje¢anja ne obuhvataju iskljucivo pozi-
tivne emocije povezane s tradicijom moralnog sentimentalizma. Naprotiv,
briga moZe biti potaknuta i ,negativnim strastima“, kao Sto su ogorcenje
zbog nepravde, stid zbog moguce osude ukoliko se ne pomogne, ili strah za
sudbinu drugoga. Moralni osje¢aji, nadalje, ne proizlaze nuzno iz neposredne
sposobnosti empatije, ve¢ mogu biti podlozni vlastitom odobravanju, ili -
kako sugerira Adam Smith - odobravanja nepristranog posmatraca, hipo-
tetickog moralnog autoriteta koji utjelovljuje racionalni moralni sud. Takvi
osjecaji, prema Pulcini, prvenstveno su rezultat odnosa koje pojedinac ima s
drugima.

Etika brige neraskidivo je povezana s empatijom, ali ona istovremeno
ukljucuje Citav niz razli¢itih emocija koje se razvijaju u skladu s vrstom odnosa

prema onome o kome se brine.




U tom kontekstu, Pulcini (2016) prepoznaje tri modela odnosa brige, od kojih

svaki karakteriziraju specificne emocionalne dinamike:

* Briga iz ljubavi, koja se odnosi na osobe s kojima nas povezuje
li¢ni i intimni odnos (partner, dijete, prijatelj, brat ili sestra);

* Socijalna briga, usmjerena prema osobama s invaliditetom, bole-

snima ili starijima;

* Briga za nepoznatog drugog, koja obuhvata solidarnost prema
ljudima koji su prostorno udaljeni (npr. Stanovnici siromasnih
i marginaliziranih podrucja) ili vremenski udaljeni, kao Sto su

buduce generacije.

Prvi model objaSnjava pozivajuci se na Russovu viziju prema kojoj su zene
prirodno sklone ljubavi te iz te prirodne dispozicije proizlazi njihova uloga u
pruzanju brige drugima - suprugu, djeci ili clanovima porodice. Prema takvom
shvatanju, kroz ¢in brige Zene ostvaruju vlastitu prirodu, identitet i sudbinu.
Pulcini, medutim, kriticki preispituje ovu viziju, istiCu¢i da su zene, upravo u
ime ljubavi, bile svedene na marginalnu ulogu subjekata brige, ogranicene
na privatnu sferu i potisnute u polozaj potcinjenosti. Time su, kako autorica
navodi, lisene i strasne dimenzije erosa i Zelje, Sto je dovelo do osiromasenja

jednog od temeljnih aspekata zenskog identiteta (Pulcini, 2017).

Iz ove perspektive, feministicka kritika prepoznaje da prvi korak ka os-
nazivanju Zena i prevazilazenju percepcije Zene kao iskljucive nositeljice brige
leZi u borbi za jednake mogucnosti i za pun pristup profesionalnoj i javnoj
sferi. Ipak, Pulcini (2017) upozorava da takvo institucionalno i drustveno
osnazivanje nije dovoljno. Autorica navodi primjer situacija u kojima Zena,
iako je postigla profesionalni uspjeh ili ¢ak zauzela poziciju modi u javnom
prostoru, ostaje potlacena u privatnoj sferi, gdje ne moze afirmirati vlastita
prava jer je, u ime ljubavi i emocionalne povezanosti, izlozena emocionalnoj
ucjeni partnera. Takva dinamika, utemeljena na posesivnoj i iskrivljenoj ideji
ljubavi, pokazuje da je teSkoca u ostvarivanju autonomije u sferi intime i dalje

prisutna.




Posljedica toga je paradoksalna - Zene, i pored ostvarenih prava i formalne
jednakosti, mogu biti vracene tradicionalnoji rusoovskojslici brige, shva¢enoj
kao nesebicna i zrtvena dimenzija, koja danas koegzistira s postignutim eman-
cipacijskim dostignu¢ima. Kako bi se izbjegla ovakva vrsta emocionalnog i
identitetskog konflikta, brigu iz ljubavi treba promisljati ne kroz altruisticku
ideju ljubavi, razumijevanu kao prirodnu posvecenost i nesebicnost, ve¢ kroz
prevazilazenje zZrtvene dimenzije i razvijanje sposobnosti za svjestan izbor. U
tom smislu, ljubav bi trebala biti shvac¢ena kao autonomni ¢in paznje i odgov-
ornosti prema drugome, koji ne iskljuCuje posStovanje i samosvijest, ve¢ po-

drazumijeva ravnotezu izmedu ljubavi prema drugome i ljubavi prema sebi.

Druga vrste brige, socijalna briga, povezana je s pla¢enim radom, nepla¢enim
ku¢nim radom i volonterskim angazmanom (Pulcini, 2016). Pulcini se fokusira
na neplaceni rad, dovodeci u pitanje odnos komodifikacije usluga brige i nov-
ca. Taj odnos posmatra s dvije strane. Prvo, u pitanje dovodi kvalitet pruzenih
usluga jer materijalni i utilitarni aspekt prodiru u odnos brige, ,stvarajuci*

emocionalnu vezu izmedu osobe koja pruza njegu i one koja je prima.

Drugo, pozivajuci se na Nelsona i Zelizera, Pulcini (2015), objasnjava ovaj od-
nos na nacin da novac i briga nisu nuzno suprotstavljeni i da prisustvo na-
knade ne kvari afektivne veze. Pravedna naknada moze biti znak postovanja i
priznanja za rad njegovatelja, te ¢ak ojacati njegovu povezanost s osobom o
kojoj brine. Emocija koja podstice brigu u ovom slucaju je suosjecanje. Prema
definiciji Marthe Nussbaum (2001), suosje¢anje je bolna emocija uzrokovana
svijeS€u o nezasluZzenoj patnji druge osobe, jer pretpostavljamo perspektivu
neutralnog posmatraca. To je jedna od onih strasti koja, nastajuci iz svjesno-
sti vlastite ranjivosti, moze ,,proSiriti granice vlastitog ja“. Suosje¢anje zahti-
jeva sposobnost identificiranja s tudim neugodama i patnjom, dok ostajemo

svjesni razlike izmedu sebe i drugoga (Nussbaum, 2001).

Briga u ovom slucaju sa sobom nosi niz izazova - kao 5to su strah od ranji-
vosti, emocionalno ucjenjivanje od primatelja brige, oslabljena motivacija za

rad u sektoru brige ako se on materijalno i socijalno ne vrednuje kako treba.




Treca vrsta brige, prema Pulcini (2022), jeste briga za nepoznatog drugog,
koja se javlja u kontekstu globalizacije. Prema autorici, globalni drustveni
procesi ucinili su ,,nepoznate druge“ bliskim, Cime se razvija osjecaj brige i
empatije prema ljudima koji prostorno nisu blizu. Ovaj oblik brige temelji se
na prepoznavanju zajednicke pripadnosti Covjecanstvu i svijesti o tome da
patnja drugoga odrazava univerzalne ljudske vrijednosti i ranjivost, te uklju-
Cuje i odgovornost prema buducim generacijama. Za razliku od ranije razma-
tranih oblika brige, ovdje se javlja fenomen koji Pulcini opisuje kao empaticni
strah - osjecaj zabrinutosti zbog mogucih katastrofa koje bi mogle ugrozi-
ti Covje€anstvo. Upravo ovaj empaticni strah moZze biti motivacijska sila za
moralno djelovanje, poticuci pojedince na eticke akcije koje prevazilaze uski
okvir privatnog interesa. Medutim, autorica upozorava da postoji rizik da ova
vrsta brige ostane iskljuCivo na emocionalnoj razini, bez prelaska u konkret-
ne akcije koje bi odgovarale rastu¢em individualizmu i nedostatku univerzal-
nih vrijednosti pripadnosti, uzajamnosti i zajedniStva. Briga za nepoznatog
drugog zahtijeva inkluzivnost i povezivanje u mrezu odnosa, gdje moralno
promisljanje postaje temelj svakodnevnog Zivota i djelovanja (Pulcini, 2022).
Pulcini, slijedeci feministiCke pristupe, jasno naglasava vaznost afektivne di-
menzije odnosa brige, ali Siri koncept tako da pokaze neograniceni potencijal
njenog djelovanja. Etika brige nije moguca bez emocija; medutim, emocije
takoder mogu predstavljati teret za onoga ko brine, posebno ako se zanema-

ri samosvijest i briga o sebi - jer bez nje briga o drugima postaje neodrZziva.

Ekonomska dimenzija etike brige

U savremenim raspravama o etici brige, pojam ekonomije brige zauzima sve
istaknutije mjesto jer ukazuje na nuznu povezanost izmedu moralnih principai
ekonomskih odnosa. Buduci da su proizvodnja, potrosnjai razmjena temeljne
aktivnosti drustvenog Zivota, moralne dimenzije ne mogu biti iskljuene
iz ekonomskih procesa, posebno u okviru kapitalistickog sistema. Moral u
proizvodnji mogao bi se razumjeti kao zahtjev za pravednim tretmanom svih

ucesnika na trzistu rada.




Ipak, historijski razvoj pokazuje da su zene Cesto bile u nepovoljnijem poloza-
ju, suoCene s nejednakim nadnicama, ograni¢enim mogucénostima zaposlja-
vanja i neravhomjernom raspodjelom neplacenog rada.

Kao i sama etika brige, i ekonomija brige potjece iz feministickih teorijskih
promisljanja koja su kriti¢ki analizirala rodne nejednakosti i drustvenu nevidl-
jivost Zenskog rada. Ulaskom Zena na trziSte rada, one su se nasle u dvostru-
koj ulozi: s jedne strane, bile su ukljucene u placeni rad, dok su s druge za-
drzale odgovornost za svakodnevno funkcioniranje domacinstva i brigu o
porodici. Ova situacija dovela je do formiranja specificnih oblika ekonomsk-
og i polititkog djelovanja Zena, narocito onih iz nizih drustvenih slojeva, koje
su se organizirale oko pitanja ekonomske sigurnosti, cijena i dostupnosti os-
novnih dobara (Perkovi¢, 2012). S vremenom, ta borba prerasta u Sire zaht-

jeve za radna prava, drustveno priznanje i institucionalnu podrsku.

Uprkos integraciji na trziSte rada, poloZaj Zena ostao je ekonomski i
simboli¢ki neravnopravan. Zene su &esto bile zapo$ljavane u periodima
kada je poslodavcima bilo potrebno smanijiti troskove rada ili kada je
tehnoloski napredak pojednostavio radne procese, ¢ineci ih manje vrijednim
(Rowbotham, 1983). Takva praksa pokazuje da kapitalizam sistematski
koristi rodne razlike kako bi odrzao ekonomsku efikasnost i hijerarhijsku
strukturu. Prema Ferguson (2022), neplaceni zenski rad u kapitalizmu nema
ekonomsku vrijednost jer ne doprinosi direktnoj akumulaciji kapitala. 1z tog
razloga, feministicke teoreticarke istiCu da se istinska emancipacija Zena
moze ostvariti tek kroz ukidanje rodnih podjela rada i priznavanje nepla¢enog
ku¢nog rada kao drustveno znacajnog doprinosa. Na ovaj problem jos je
1940. godine ukazala Mary Inman u djelu U Zensku odbranu, tvrdeci da Zene,
odrzavaju¢i domacinstvo i odgajajudi djecu, proizvode ,,najvrjedniju robu“
- radnu snagu. Inman je naglasavala potrebu za institucionalnim uslugama,
poput ustanova za ¢uvanje djece, koje bi omogucile Zenama ravnopravno
sudjelovanje na trziStu rada. Ipak, njeno razumijevanje kucanskog rada
kao potencijalnog oblika otpora kapitalizmu razlikovalo se od pristupa
socijalistickih feministkinja, poput Clare Zetkin i Aleksandre Kollontali, koje su

zagovarale druStvenu kolektivizaciju brige (Ferguson, 2022).




Slicno, Betty Friedan (1963) u djelu The Feminine Mystique zagovara insti-
tucionalne reforme koje bi smanjile teret ku¢nog rada i unaprijedile polozaj
Zena na trzistu rada, ukljuCuju¢i mjere poput porodiljskog odsustva i otva-
ranja predskolskih ustanova. Ovi prijedlozi predstavljali su vazan korak ka
redefiniranju odnosa izmedu privatne i javne sfere te ka izgradnji uvjeta za

rodnu ravnopravnost.

Kako isti¢e Perkovi¢ (2012:124), ,,dokle god je polozaj Zene u porodici, u kojoj
je briga za ¢lanove porodice zapravo maska njene potcinjenosti i samozrtvo-
vanja, njen polozaj se nee izmijeniti ni u drugim sferama“. Promjena ekon-
omskog polozaja Zena ne moze biti potpuna bez preispitivanja kulturnih i
rodnih obrazaca koji oblikuju percepciju brige i Zenskog rada. Iz perspektive
ekonomske pravednosti odnosno morala spomenutog na pocetku ovog po-
glavlja, nuzno je osigurati dostojanstvene nadnice i visok nivo javno finansir-
anih usluga (llkarakan, 2012). Medutim, takvi modeli zahtijevaju visok stepen
drustveno-ekonomskog razvoja, sto ih Cini tesko odrzivima u vecini savre-
menih drzava. Stoga je izvjesno da ¢e briga i dalje ostati dijelom privatne
sfere.

U savremenom kontekstu, ekonomija brige obuhvata sve oblike rada usm-
jerene na zadovoljavanje potreba osoba koje se nalaze u stanju povecane
socijalne ranjivosti, bilo da se ta briga odvija u okviru porodice, institucija ili
trziSnih mehanizama. Proces komodifikacije usluga brige je sve izraZeniji u
vecini savremenih drustava, Sto sa sobom nosi i pozitivne i negativne imp-
likacije. Razvoj trziSta usluga brige moZe doprinijeti smanjenju opterecenja
Zena, omogucavajudi laksi pristup institucionalnim oblicima podrske poput
vrtica, socijalnih transfera i fleksibilnijih radnih aranzmana te veca zaposlen-
ost ukupnog stanovnistva. Nazalost, ovaj proces ne uklanja rodnu asimetri-
ju u raspodijeli brige, ve¢ je Cesto reproducira u novim oblicima - bilo kroz
neplaceni rad Zena u privatnoj sferi, bilo kroz potplaceni i nisko vrednovani
zenski rad u javnom ili trziSnom sektoru. Slicne tendencije prisutne su i u

bosanskohercegovatkom drustvu.




Stanje brige u bosanskohercegovackom drustvu

Bez namjere da se u ovom radu detaljno ulazi u analizu etike brige u bosans-
kohercegovackom drustvu, u nastavku e biti predstavljeni odredeni pokaza-

telji o stanju brige koji mogu posluziti kao osnova za dalja istrazivanja.

Prema podacima Popisa stanovnistva Bosne i Hercegovine iz 2013. godine, u
zemlji je tada Zivjelo 3.531.159 stanovnika, od ¢ega su 1.798.889 (50,94%) bile
Zene, a 1.732.270 (49,06%) muskarci. Ipak, ove podatke potrebno je uzeti s
odredenom rezervom, bududi da je uslijed migracija i negativnih demograf-
skih trendova broj stanovnika u zna¢ajnom padu. Prema Anketi o radnoj snazi
za 2024. godinu, koju je takoder objavila Agencija za statistiku BiH (2025),
radnu snagu Cinilo je 1,413 miliona osoba, od Cega je 1,235 miliona (87,4%) bilo
zaposlenih, dok je 179 hiljada (12,6%) osoba bilo nezaposleno. Kada je rije¢ o
strukturi nezaposlenih, muskarci su Cinili 48,4%, a Zene 52,6% ukupnog broja
nezaposlenih. Nasuprot tome, u strukturi zaposlenih evidentna je znacajna
rodna razlika - zaposlenih muskaraca bilo je 60,6%, dok je udio zaposlenih
Zena iznosio 39,4%. Prema dostupnim podacima Ankete o radnoj snazi iz
2017. godine, primjetna je znacajna razlika u razlozima nezaposlenosti koji se
odnose na brigu o djeci i starijima. Naime 6,4% Zena izjasnilo se da je briga
za druge uzrok nezaposlenosti, dok je to isto izjavilo svega 0,2% muskaraca.

Prema studiji Mapa puta za oblast Ekonomija brige i socijalnih inovacija
(2022:8), glavni izazovi s kojima se Zene u Bosni i Hercegovini suocavaju u kon-
tekstu etike brige odnose se na: neplaceni rad, nepovoljan polozaj na trzistu
rada, intenzivnu brigu o djeci, starijima i osobama u potrebi, zanemarivanje
starijih osoba i osoba s invaliditetom, nizak obuhvat predskolskih ustanova,
(ne)funkcioniranje velikih socijalnih sistema te nedostatak mogucénosti za
formalizaciju brige. U istoj studiji detaljno su objasnjeni ovi izazovi. Ispitanice
su procijenile da obavljaju ¢ak 90% poslova koji se mogu okarakterizirati kao
neplaceni rad, istiCudi da taj rad nije ekonomski valoriziran unutar tradiciona-
Ine ekonomije, te da je drustvena svijest o njegovoj vaznosti i dalje na niskom

nivou.




Nesto viSe od polovine ispitanica navelo je daima mogucnost izostanka s po-
sla zbog porodicnih obaveza, dok je svaka peta ispitanica bila primorana, usli-
jed inflacije, prona¢i dodatni izvor prihoda. Cetrdeset posto ispitanica kao
jedan od kljucnih izazova na trziStu rada isti¢e nedostatak fleksibilnih oblika

zaposlenja i kratko trajanje porodiljnog odsustva.

lako porodiljno odsustvo u BiH traje godinu dana - Sto je duze u odnosu na
neke razvijenije drzave poput Njemacke, Svicarske ili Sjedinjene Americke
Drzave, gdje je za odsustvo predvideno svega nekoliko sedmica - ispitanice
smatraju da podrska tokom i nakon porodiljnog odsustva i dalje nije adek-
vatna.

Cak 80% ispitanica izjavilo je da svakodnevno obavlja poslove intenzivne
brige o djeci i drugim clanovima porodice. Nedovoljno razvijen sistem for-
malne brige za starije i osobe s invaliditetom dodatno pogorsava poloZzaj
Zena na trziStu rada. Kada je rije¢ o formalnim sistemima brige, 70% ispitan-
ica izrazilo je nezadovoljstvo kvalitetom usluga u predskolskim ustanovama,
posebno istiCudi prisutnost diskriminacije prilikom upisa djece. Veliki socijal-
ni sistemi - zdravstveni, obrazovni i sistem socijalne zastite - imaju klju¢nu
ulogu u razvoju ekonomije brige u BiH, ali zbog svoje slozenosti i nedostatka
koordinacije nisu uspjeli znacajno unaprijediti kvalitet svakodnevnog Zivota
gradana. lako su se nakon perioda na koji se studija odnosi pojavili odrede-
ni pomaci - poput uvodenja programa gerontodomacica (pomo¢ u kuci) i
provedbe Zakona o roditeljima njegovateljima - proces formalizacije brige
jo$ uvijek nije dosegao svoj puni potencijal. Studija je, uz analizu izazova,

ponudila i konkretne preporuke za njihovo prevazilazenje.

Prema Polaznoj studiji o ekonomiji brige i njege u Bosni i Hercegovini (2023),
koja je provedena godinu nakon publikacije Mape puta za oblast Ekonomija
brige i socijalnih inovacija, podaci o stanju brige i njege u Bosni i Hercegovini
ukazuju na izrazene rodne razlike u obavljanju neplac¢enih aktivnosti. Zene u
prosjeku dnevno provedu oko 6 sati i 32 minute u obavljanju neplacenih ak-

tivnosti brige i njege, dok muskarci na iste aktivnosti utrose 3 sata i 31 minutu.




Posebno je izrazena razlika u brizi o djeci, starijima i osobama s invaliditetom
- te aktivnosti obavlja 56% Zena naspram 38% muskaraca. Muskarci, s druge
strane, viSe vremena provode odmarajudi se, te se CeS¢e bave vrtlarstvom
i poljoprivrednim poslovima. Kada je rije¢ o kupovini i brizi o ku¢nim ljubi-
mcima, razlike izmedu spolova su manje izraZene. Ipak, Zzene u Bosni i Her-
cegovini znatno viSe vremena posvecuju kuhanju i ¢is¢enju doma u odnosu
na muskarce, sto dodatno potvrduje rodno neravnomjernu raspodjelu ne-

placenog rada u sferi brige i njege.

Navedeni podaci jasno upucuju na sljedece trendove etike brige u Bosni i
Hercegovini:

 Etika brige je izrazito rodno obojena, jer se vecina poslova brige i

njege tradicionalno i druStveno pripisuje zenama.
* Neplaceni rad se ne valorizira ni ekonomski ni drustveno.

«  Zene imaju tendenciju da budu po?rtvovane u radu u domadin-
stvima, Cesto i na ustrb vlastitog profesionalnog razvoja i zapos-
lenja.

* Drzava ne poduzima dovoljno sistemskih mjera za unapredenje
ekonomije brige i ravnomjerniju raspodjelu odgovornosti izmedu

zena i muskaraca.

* Fleksibilni oblici rada (poput rada od kuce, skracenog radnog vre-
mena i porodi¢no-prilagodenih rasporeda) nisu dovoljno zastu-
pljeni, Sto dodatno oteZava zenama uskladivanje profesionalnog

i privatnog Zivota.

Vazno je joS napomenuti da emocionalna dimenzija etike brige ostaje ne-
dovoljno istraZzena, posebno u pogledu pitanja da li i u kojoj mjeri briga
predstavlja dodatni emocionalni teret za Zzene u bosanskohercegovackom
drustvu. Ovo podrudje zasluzuje detaljnije istrazivanje, narocito u savremen-
om kontekstu obiljezenom slozenim i Cesto kontradiktornim emocionalnim
iskustvima.




Zakljucak

Etika brige predstavlja osnovu smislenog i humanog Zivota. Ona obuhvata
sve one aktivnosti koje se svakodnevno obavljaju, a koje su Cesto nevidljive,
iako bez njih Zivot ne bi bio mogué¢. Od samog zace¢a pa sve do smrti - pa i
nakon nje - briga je neizostavan dio ljudskog postojanja. Svoje porijeklo etika
brige vodi iz rodne perspektive. Zene su, historijski gledano, bile, a i danas, u

savremenom kapitalistickom drustvu, ostaju glavne nositeljice brige, iako to

sve CeS¢e ima negativne implikacije za njih.

Klju€na dimenzija brige jeste sposobnost suosjecanja s drugima, njihovim
potrebama i problemima. Ipak, briga se ne javlja iskljucivo iz suosjecanja; ona
moze proizadi i iz drugih osjecaja, poput straha za buduce generacije ili os-
je¢aja odgovornosti prema zajednici. Stoga, briga je u svojoj sustini duboko

emotivna djelatnost, nemoguca bez unutarnjeg moralnog kompasa.

Taj moralni kompas trebao bi biti prisutan i u ekonomiji brige, ali, nazalost,
savremeni kapitalizam sistematski koristi rodne razlike kako bi odrzao ekon-
omsku efikasnost i hijerarhijsku strukturu. Problem nastaje kada se briga o
drugima ne valorizira, bilo od muskaraca, bilo od donosilaca odluka i kreato-
ra javnih politika. U vremenu kada dolazi do komodifikacije gotovo svih uslu-
ga, briga, uprkos postojanju formalnih sistema podrske, jos uvijek ne moze u
potpunosti prijeci u institucionalni okvir.

Stanje u Bosni i Hercegovini jasno odrazava ove obrasce. Prema analiza-
ma predstavljenim u radu, Zene i dalje obavljaju vecinu nepla¢enih poslova
brige i njege, svakodnevno provodeci gotovo dvostruko vise vremena u tim
aktivnostima u odnosu na muskarce. lako su pokrenuti odredeni programi
formalizacije brige - poput uvodenja gerontodomacica i Zakona o roditelji-
ma njegovateljima - oni jo$ uvijek nisu dostigli svoj puni kapacitet. Neplaceni
rad Zena i dalje je nedovoljno drustveno i ekonomski valoriziran, a formalni
sistemi brige (predSkolske ustanove, socijalna i zdravstvena zastita) ostaju

nedovoljno razvijeni i koordinirani.




Sve to pokazuje da je etika brige u bosanskohercegovackom drustvu i dalje
snazno rodno obiljezena, te da postoji potreba za dubljim razumijevanjem i
institucionalnim prepoznavanjem brige kao temeljne drustvene vrijednosti i
ekonomske kategorije. Samo time moguce je ostvariti drustvo u kojem briga
nece biti iskljucivo ,,zenski posao“, ve¢ zajednicka odgovornost svih ¢lanova

zajednice.

Danas smo suoceni s globalnom krizom brige. U svijetu ubrzanih trzista i
individualistickih strategija, prostor za solidarnost i zajedni¢cku odgovornost
postaje manji. Ako se ljudi opredijele za autonomiju umjesto posvecenosti
drugima, cijena i rizik brige rastu, Sto moze dovesti do ogromnih gubitaka
drustvenih resursa i destabilizacije zajednica. Stoga, rjeSenje lezi u ravhom-
jernoj podijeli brige i odgovornosti, stvaranju novih rodnih normi koje balan-
siraju snagu i njeznost, autonomiju i povezanost, novac i ljubav, te u jacanju
funkcionalnih sistema pruzanja brige. Samo tako mozemo odgovoriti na ras-
tucu krizu brige, odrzati drustvenu reprodukciju i izgraditi odrzivo i solidarno

drustvo u izazovnom globalnom kapitalistickom okruzeniju.
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